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Este informe es el producto de una gran dedicación y entrega de 
todo el equipo de Sentiido. A todes sus integrantes, gracias por sus ideas, 
observaciones y tiempos para lograr que este proyecto haya sido posible. 
También queremos agradecerle al equipo de investigaciones de GLSEN, 
especialmente a Joe Kosciw y a Adrian Zongrone, quienes desde hace más 
de 7 años han creído e impulsado el trabajo de Sentiido. Su participación 
en este informe fue esencial, pues pusieron a nuestra disposición su 
experiencia y conocimiento desarrollando encuestas durante muchos 
años en Estados Unidos, América Latina y Europa. 

Para lograr todas las respuestas que obtuvimos y la difusión de la 
encuesta en su etapa inicial, el equipo de la Agencia MOB jugó un papel 
fundamental: gracias a Rossana Castro, a Francy Mosquera, a Diana Guerrero 
y a Lina de Arco por su generosidad y por creer en el valor de este proyecto. 
KȢȢƃɰ�ȢɁǼɨƃɨɁȶ�ɽƃȴƹȈǋȶ�ȴɁʤȈȢȈ˃ƃɨ�ƃ�ȴʍƺȃɁɰ�h �ȴʍƺȃƃɰ�ȈȶːʍǉȶƺȈƃǁɁɨǉɰӣƃɰ�ǁǉ�
ɨǉǁǉɰ�ɰɁƺȈƃȢǉɰ�ɥƃɨƃ�ɧʍǉ�ƺɁȴɥƃɨɽȈǉɨƃȶ�Ȣƃ�ǉȶƺʍǉɰɽƃ�ƺɁȶ�ɰʍɰ�ɰǉǼʍȈǁɁɨǉɰӣƃɰӗ�ȢɁ�
que sin duda permitió aumentar su alcance e impacto.

A les ilustradores que donaron imágenes para la creación de la 
campaña digital, gracias por apoyar a Sentiido y poner en color lo que 
queremos comunicarles a tantas personas: Sindy Elefante, Edi Jiménez y 
Sebas Santafe.

 Finalmente, pero no menos importante, queremos agradecerle 
al Programa de América Latina de Open Society Foundations por creer 
en el trabajo de Sentiido e impulsar el desarrollo de investigaciones que 
permitan aportar otras miradas sobre los derechos y las realidades de las 
personas LGBTIQ y las mujeres. 

Lina Cuellar W.
 Directora de Sentiido
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Este informe es sobre las vidas y el bienestar de la juventud 
LGBTQ+ durante la pandemia COVID-19 en Colombia. En 
particular, el estudio provee, por primera vez en el país, 
datos sobre las experiencias de la juventud LGBTQ+ en 
cuatro aspectos fundamentales: el clima escolar, la vida 
religiosa, la vida familiar y las actividades en línea. Esta 
información es crucial para 1) entender y abordar las 
necesidades de la juventud LGBTQ+ en estos aspectos 

de su vida; y 2) tener una mejor comprensión de sus redes de apoyo, las 
iniciativas y los recursos que mitigan los prejuicios y la discriminación, y los 
ǉɰɥƃƺȈɁɰ�ƃˎɨȴƃɽȈʤɁɰ�ʰ�ɰǉǼʍɨɁɰ�ƃ� ȢɁɰ�ɧʍǉ�ɽȈǉȶǉȶ�ƃƺƺǉɰɁӝ�Al estar basados 
en datos, nuestros hallazgos son un valioso recurso para familiares, 
comunidades educativas y de fe, organizaciones de la sociedad civil, 
quienes elaboran las políticas públicas, y cualquier persona interesada en 
ǹɁȴǉȶɽƃɨ�ƺɁȴʍȶȈǁƃǁǉɰ�ǁȈʤǉɨɰƃɰӗ�ȈȶƺȢʍɰȈʤƃɰ�ʰ�ƃˎɨȴƃɽȈʤƃɰӝ

Otra contribución de este estudio es sumarse a los crecientes -pero 
todavía escasos- esfuerzos de recolección de datos sobre las experiencias, 
necesidades, redes de apoyo, y los desafíos de la juventud LGBTQ+, con el 
valor añadido de proveer datos de un país, y una región, subrepresentados 
estadísticamente en los estudios existentes.

El informe se divide en dos partes: la PARTE I: “Experiencias de un 
clima escolar hostil para estudiantes LGBTQ+” y la PARTE II: “Vida y bienestar 
de la juventud LGBTQ+ durante la pandemia del Covid-19: familia, religión, 
impacto del Covid-19 y actividades en línea”.

La PARTE I utilizó una versión actualizada del cuestionario y la 
misma metodología implementada en la “Encuesta de clima escolar LGBT 
en Colombia” (2016) de Sentiido y Colombia Diversa, lo cual es importante 
pues arroja datos comparativos sobre las experiencias escolares de 
jóvenes LGBTQ+ por primera vez en el país. Las preguntas relacionadas 
con los colegios fueron sobre el año escolar 2021. Como ocurrió en 2015 
(cuando se recolectaron los datos anteriores), las preguntas indagaron 
sobre escuchar comentarios discriminatorios, sentirse seguros, ser 
acosados y sentirse cómodos en el colegio. También se preguntó sobre 
sus experiencias académicas, actitudes sobre el colegio, implicaciones de 
actos discriminatorios en el colegio y disponibilidad de recursos de apoyo. 

La PARTE II ofrece datos sobre diferentes aspectos de la vida diaria 
de la juventud LGBTQ+ en el país, incluyendo cómo vivieron la pandemia 
COVID-19, y sus experiencias y relaciones con la religión, sus familias y 
valores, actividades en línea, comunidades de apoyo, y esperanzas para 
el futuro. Combinadas, las dos partes crean la imagen más completa de 
las vidas, experiencias, necesidades, redes de apoyo y los desafíos de la 
juventud LGBTQ+ en Colombia que se ha hecho hasta el momento.

Uno de los principales hallazgos del estudio es que más que 
ser parte de la solución, las personas adultas a menudo son parte del 
problema. Las personas adultas le están fallando a la juventud LGBTQ+ 
en los colegios, las iglesias y el hogar. En todos estos espacios, la juventud 
LGBTQ+ escucha comentarios homofóbicos y transfóbicos por parte de las 
personas adultas responsables de su educación, cuidado y bienestar, y a 
menudo enfrentan acoso institucional. Más aún, los padres, las madres o 
los acudientes, los líderes religiosos e incluso los profesionales de la salud 
mental frecuentemente presionan a la juventud LGBTQ+ para participar 
en diferentes formas de “terapias” o “tratamientos” que buscan 
cambiar su orientación sexual y/o su identidad de género, prometiendo 
convertirlos en heterosexuales y/o cisgénero (no trans). La ciencia ha 
ȴɁɰɽɨƃǁɁ�ɨǉɥǉɽȈǁƃȴǉȶɽǉ�ɧʍǉ�ǉɰɽɁ�ȶɁ�ǉɰ�ɥɁɰȈƹȢǉ�ʰ�Ȣƃ�ÝÇĩ�ƺȢƃɰȈˎƺƃ�ǉɰɽɁɰ�
esfuerzos como “tortura”.

Esperamos que la información proveída sea útil a una amplia 
variedad de actores que buscan tomar decisiones basadas en datos en 
el diseño, la implementación y evaluación de programas, iniciativas y 
políticas que buscan forjar un presente más incluyente y un mejor futuro 
para toda la juventud colombiana, incluyendo la juventud LGBTQ+.

�ÇěĄÝAĩ::�ÞÇ�
ť�ĄKČĩÃKÇ�
K°K:ĩě�řÝ
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:ÝÇěKŤěÝ Kȶ�Ȣƃɰ�ʎȢɽȈȴƃɰ�ǁǋƺƃǁƃɰӗ�:ɁȢɁȴƹȈƃ�ȃƃ�ɥɨɁǼɨǉɰƃǁɁ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�
en el avance y el reconocimiento de los derechos LGBTQ+. La Corte 
Constitucional colombiana ha esTablacido un fuerte precedente que 
menciona explícitamente la orientación y la identidad de género como 
categorías protegidas de discriminación. Las parejas gais en Colombia 
pueden casarse o vivir en uniones civiles reconocidas, adoptar niños y gozar 
ǁǉ�ɥǉȶɰȈɂȶ�ʰ�ƹǉȶǉˎƺȈɁɰ�ǁǉ�ɰƃȢʍǁӗ�ǉȶɽɨǉ�ɁɽɨɁɰӝ��ǁǉȴƅɰӗ�ƃʍȶɧʍǉ�ȶɁ�ȃƃʰ�ʍȶƃ�
ley de identidad de género integral, las personas trans pueden cambiar 
ɰʍ�ȶɁȴƹɨǉ�ʰ�ɰǉʯɁ�ƃɰȈǼȶƃǁɁ�ƃȢ�ȶƃƺǉɨ�ǉȶ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ǁɁƺʍȴǉȶɽɁɰ�ɁˎƺȈƃȢǉɰ�ɰȈȶ�
requerimientos psiquiátricos ni intervenciones quirúrgicas u hormonales de 
ningún tipo.

En lo referente a la educación, la Corte Constitucional ha mostrado 
una fuerte posición antidiscriminatoria. En 2015, la Corte decidió el caso 
de Sergio Urrego, un adolescente gay que murió por suicidio después 
experimentar acoso homofóbico institucional en su colegio. En la sentencia 
T-478, la Corte ordenó que el Ministerio de Educación revise todos los 
manuales de convivencia del sistema escolar colombiano para garantizar 
que no se está discriminando contra estudiantes LGBTQ+ y que están 
promoviendo ambientes libres incluyentes.

Aǉɰǁǉ� ǉȶɽɁȶƺǉɰӗ� Ɂɽɨƃɰ� ɰǉȶɽǉȶƺȈƃɰ� ȃƃȶ� ƃˎɨȴƃǁɁ� Ȣƃ� ɥɁɰȈƺȈɂȶ� ǁǉ� Ȣƃ�
Corte, enfocándose en la identidad y la expresión de género. Las sentencias 
T-363 de 2016 y T-192 de 2020 ordenan que los institutos técnicos (T-
363) y los colegios (T192) reconozcan la identidad de género de sus 
ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰӗ�ɰȈȶ� ȈȴɥɁɨɽƃɨ�ɰȈ�ƺɁȶƺʍǉɨǁƃ�Ɂ�ȶɁ�ƺɁȶ�ȢɁɰ�ǁɁƺʍȴǉȶɽɁɰ�ɁˎƺȈƃȢǉɰӝ�
En ambos casos, la Corte sostuvo que los derechos fundamentales (como la 
ǉǁʍƺƃƺȈɂȶӰ�ȶɁ�ɥʍǉǁǉȶ�ǁǉɥǉȶǁǉɨ�ǁǉ�ƺƃȴƹȈɁɰ�ǉȶ�ǁɁƺʍȴǉȶɽɁɰ�ɁˎƺȈƃȢǉɰ�ӯʰƃ�
que muchos casos involucran a menores que no pueden cambiar dichos 
documentos, entre otras razones) o estar limitados por engorrosos requisitos 
administrativos.

Otro precedente importante es la sentencia T-443 de 2020, que 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ�ȴǉȶƺȈɁȶƃ�ƃ� Ȣƃ� ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ƺɁȴɁ�ʍȶƃ�ƺƃɽǉǼɁɨȊƃ�
protegida de discriminación en centros educativos. La sentencia está basada 
en el caso de José Manuel Echeverri, un estudiante trans de Sabaneta, 
Antioquia, que demandó a su colegio porque se negaron a reconocer su 
identidad de género y, cuando se les obligó a hacerlo, la administración del 
colegio lo aisló de sus compañeros, obligándolo a tomar las clases solo, en 
un salón separado y prohibiéndole socializar con los demás estudiantes en 
el recreo.

En este caso, la Corte determinó que los colegios deben 1) ofrecer 
el apoyo que el estudiantado necesite durante su transición de género 
sin imponer barreras administrativas indebidas, 2) promover abordajes 
ɨǉɰɥǉɽʍɁɰɁɰ� ƃ� Ȣƃ� ǁȈʤǉɨɰȈǁƃǁӗ� јӰ� ɨǉɰɁȢʤǉɨ� ƺɁȶːȈƺɽɁɰ� ǉȶɽɨǉ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ʰ�
profesores imparcialmente, y 4) avanzar prácticas y hacer talleres que 
permitan a estudiantes trans sentirse parte de la comunidad educativa en 
tanto iguales.Ҧ

Vale la pena anotar que todos estos casos señalan la prevalencia del 
acoso institucional. Urrego, Echeverri y los otros demandantes no sufrieron 
bullying ni fueron discriminados por sus compañeros (o esa no fue la 
causa de la demanda). La principal situación discriminatoria fue creada 
por las personas adultas a cargo de garantizar su educación, seguridad y 
bienestar: el liderazgo y el personal del colegio, las personas profesionales 
de la salud mental y el profesorado.

A pesar de estos avances, las personas LGBTQ+ de todas las edades 
en Colombia continúan experimentando amplia discriminación y violencia. 
98 personas LGBTQ+ fueron asesinadas en el país entre 2020 y 2021, con 
las mujeres trans siendo casi un tercio de las víctimas (27), seguidas de los 
hombres gay (14). Los primeros cinco meses de 2022 no han sido mejores. 

Ҧ La sentencia completa puede encontrarse en
ȃɽɽɥɰӖӣӣʥʥʥӝƺɁɨɽǉƺɁȶɰɽȈɽʍƺȈɁȶƃȢӝǼɁʤӝƺɁӣɨǉȢƃɽɁɨȈƃӣїѕїѕӣěӸљљјӸїѕӝȃɽȴ�

http://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2020/T-443-20.htm
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21 personas LGBTQ+ ya han sido asesinadas, 15 de las cuales son mujeres 
trans. De las mujeres trans asesinadas, 13 tenían menos de 35 años, que es la 
expectativa de vida promedio de las mujeres trans en la región, un número 
que es menos de la mitad de la expectativa de vida promedio de la población 
general.ҧ Más aún, en el estudio más comprehensivo sobre personas adultas 
LGBTQ+ en Colombia (2020), 75% de las personas encuestadas informaron 
que sufrieron bullying por lo menos una vez antes de cumplir 18 años y 
їњՐ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ǹʍǉɨɁȶ�ǁǉɰɥǉǁȈǁƃɰ�Ɂ�ɧʍǉ�ɰǉ�Ȣǉɰ�ȶǉǼɂ�ɽɨƃƹƃȚɁ�ƃ�ȢɁ�ȢƃɨǼɁ�ǁǉ�
su vida.Ҩ Esta violencia y discriminación impactan negativamente la salud 
mental. 55% de quienes respondieron la misma encuesta informaron 
tener ideaciones suicidas durante su vida y uno de cada cuatro (25%) había 
intentado el suicidio al menos una vez. Las mujeres bisexuales (33%) y 
las personas transgénero (31%) tuvieron las tasas más altas de intento de 
suicidio, con una de cada tres personas informando que habían intentado 
el suicidio al menos una vez.ҩ

Nuestro estudio corrobora estos datos. La juventud LGBTQ+ en 
Colombia 1) también experimenta amplio acoso, prejuicios y discriminación 
en el colegio y en otros aspectos de sus vidas; 2) la mayoría no tiene fuertes 
redes de apoyo en sus colegios, familias o iglesias; y 3) tiene poco acceso a 
ɨǉƺʍɨɰɁɰ�ƃˎɨȴƃɽȈʤɁɰ�h �ǉɰɥƃƺȈɁɰ�ɰǉǼʍɨɁɰӝ�Dada esta situación, las actividades 
en línea son una fuente clave de información sobre una variedad de asuntos 
relacionados con experiencias, identidades, salud y sexualidad LGBTQ+. 
Sin embargo, la manera no supervisada en la que la juventud navega la 
ȴƃʰɁɨȊƃ�ǁǉ� ȢɁɰ�ǉɰɥƃƺȈɁɰ�ǉȶ� ȢȊȶǉƃ�ɥʍǉǁǉ�ɥɁȶǉɨȢƃ�ǉȶ�ɨȈǉɰǼɁ�ʰӣɁ�ƺɁȶǹʍȶǁȈɨȢƃ�
con información errónea.

Para hacer la información más accesible a distintas audiencias y grupos 
de interés presentamos el resumen de hallazgos principales por tema:

ҧ ȃɽɽɥɰӖӣӣʥʥʥӝǁǉǹǉȶɰɁɨȈƃӝǼɁʤӝƺɁӣǉɰӣȶʍƹǉӣƺɁȴʍȶȈƺƃǁɁɰӣіѕїіѝӣKȶɽɨǉӸїѕїѕӸʰӸїѕїіӸƃɰǉɰȈȶƃɨɁȶӸƃӸўѝӸɥǉɨɰɁȶƃɰӸ
con-orientación-sexual-e-identidad-de-género-diversas-OSIGD-dEFENSORÍA.htm

Ҩ Kyu Choi, S. et al. (2020). Stress, Health, and Well-being of LGBT People in Colombia Results from a National 
Survey. Los Angeles: Williams Institute, UCLA. Available at: ȃɽɽɥɰӖӣӣʥȈȢȢȈƃȴɰȈȶɰɽȈɽʍɽǉӝȢƃʥӝʍƺȢƃӝǉǁʍӣɥʍƹȢȈƺƃɽȈɁȶɰӣ
ȢǼƹɽӸɥǉɁɥȢǉӸƺɁȢɁȴƹȈƃӣ. Pag. 4.   

ҩ�Ibid. p. 3.

ĄKČĩÃKÇ
AK�¸ÝČ
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CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS ENCUESTADAS, EL CAMBIANTE 
PANORAMA DE LA AUTOIDENTIFICACIÓN DE LA JUVENTUD LGBTQ+:

Nuestros hallazgos muestran un cambio importante en la manera 
ǉȶ�ɧʍǉ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ɰǉ�ƃʍɽɁȈǁǉȶɽȈˎƺƃ� ɨǉɰɥǉƺɽɁ�ƃ�ɰʍ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�
sexual e identidad de género. Un número creciente está usando categorías 
ȴƅɰ�ːʍȈǁƃɰ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ʰ�ȃƃʰ�ʍȶ�ȴƃɨƺƃǁɁ�ȈȶƺɨǉȴǉȶɽɁ�ǉȶ�
categorías como “bisexual” y “pansexual”.

Pero, primero, una nota sobre la metodología. Aunque nuestros 
hallazgos provienen de una sola encuesta, las muestras de la Parte I y de 
la Parte II tienen un tamaño diferente. Todas las personas que participaron 
completaron la Parte II de la encuesta, sobre sus experiencias con la familia, 
la religión y el COVID en 2021. Sin embargo, solo aquellas que reportaron 
haber estado inscritas en el colegio durante el último año respondieron 
la Parte I sobre clima escolar. Por tanto, la muestra de la Parte I es más 
pequeña que la de la Parte II (1.555 vs. 3.246).

DATOS PRINCIPALES

En cuanto a la orientación sexual, casi la misma cantidad de estudiantes se 
ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�Ǽƃʰ�ӯіќӗљՐӰ�Ɂ�ȢǉɰƹȈƃȶƃ�ӯіќӗњՐӰӗ�ȴȈǉȶɽɨƃɰ�Ȣƃ�ȴƃʰɁɨȊƃ�ӯњѝӗѝՐӰ�
ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂӗ�Ɂ�ƺɁȴɁ�ƹȈɰǉʯʍƃȢ�ӯљќӗѝՐӰӗ�Ɂ�ƺɁȴɁ�ɥƃȶɰǉʯʍƃȢ�ӯііӗѕՐӰ�ǉȶ�Ȣƃ�Āƃɨɽǉ�
I del estudio.

Kȶ�Ȣƃ�Āƃɨɽǉ����ӯʤȈǁƃ�h �ƹȈǉȶǉɰɽƃɨӰӗ�њћӗїՐ�ǁǉ�Ȣƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�̧ {9ěĂԸ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨɁȶ�
como bisexuales o pansexuales y 37,7% como gay o lesbiana.

En cuanto a la identidad de género, en la Parte I (clima escolar), 38,1% se 
ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�ȶɁӸƺȈɰǼǋȶǉɨɁӗ�ƺɁȶ�ѝӗћՐ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƅȶǁɁɰǉ�ƺɁȴɁ�ɽɨƃȶɰӗ�іїӗћՐ�

https://www.defensoria.gov.co/es/nube/comunicados/10218/Entre-2020-y-2021-asesinaron-a-98-personas-c
https://www.defensoria.gov.co/es/nube/comunicados/10218/Entre-2020-y-2021-asesinaron-a-98-personas-c
http://williamsinstitute.law.ucla.edu/publications/lgbt-people-colombia/
http://williamsinstitute.law.ucla.edu/publications/lgbt-people-colombia/
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ƺɁȴɁ�ԄȶɁӸƹȈȶƃɨȈɁӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁԅ�ʰ�іїӗўՐ�ƺɁȴɁ�Ԅȴǉ�Ȣƃ�
cuestiono”.

Kȶ� Ȣƃ�Āƃɨɽǉ� ��� ӯʤȈǁƃ�ʰ�ƹȈǉȶǉɰɽƃɨӰӗ� љѝӗіՐ�ǁǉ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ�ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�
mujer cisgénero, 19,5% como hombre cisgénero, 8,2% como persona 
ɽɨƃȶɰǼǋȶǉɨɁӗ�іїӗљՐ�ƺɁȴɁ�ԄȶɁӸƹȈȶƃɨȈɁӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁԅ�ʰ�
10,7% como “me la cuestiono”.

Vale la pena anotar la baja participación de hombres cisgénero en la 
encuesta (17,7%) en la Parte I, comparada con 47,0% de mujeres cisgénero; 
y 19,5% en la Parte II, comparada con 48,1% de mujeres cisgénero.

Este es un cambio notable en comparación con la encuesta 2015. En ella, 
ћќӗѕՐ�ǁǉ�Ȣƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ǉȶƺʍǉɰɽƃǁƃɰ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨɁȶ�ƺɁȴɁ�Ǽƃʰ�Ɂ�ȢǉɰƹȈƃȶƃ�
ʰ� ɰɁȢɁ� їћӗјՐ� ƺɁȴɁ� ԄƹȈɰǉʯʍƃȢӣɥƃȶɰǉʯʍƃȢԅӝ� ěƃȴƹȈǋȶӗ� љіӗўՐ� ǁǉ� ɧʍȈǉȶǉɰ�
ƃˎɨȴƃɨɁȶ� ɧʍǉ� ɰʍ� ǼǋȶǉɨɁ� ǉɨƃ� ԄǹǉȴǉȶȈȶɁԅӗ� љўӗљՐ� ɰɁɰɽʍʤȈǉɨɁȶ� ɧʍǉ� ǉɨƃ�
ԄȴƃɰƺʍȢȈȶɁԅ�ʰ�ɰɁȢɁ�јӗќՐ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�ɽɨƃȶɰӝҪ

KɰɁ�ɧʍȈǉɨǉ�ǁǉƺȈɨ�ɧʍǉ�ǉȢ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ɧʍǉ�ɰǉ�ƃʍɽɁȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�
como gay o lesbiana cayó a casi la mitad, mientras el porcentaje de juventud 
ɧʍǉ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�ƹȈɰǉʯʍƃȢ�Ɂ�ɥƃȶɰǉʯʍƃȢ�ȴƅɰ�ɧʍǉ�ɰǉ�ǁʍɥȢȈƺɂӝ

�ǁǉȴƅɰӗ�ǉȢ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ɧʍǉ�ɰǉ�ƃʍɽɁȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�ƺɁȴɁ�ɽɨƃȶɰ�
ȴƅɰ�ɧʍǉ� ɰǉ�ǁʍɥȢȈƺɂӗ�ȴȈǉȶɽɨƃɰ� ǉȢ� ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ� Țʍʤǉȶɽʍǁ�ɧʍǉ� ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�
ƺɁȶ� Ȣƃɰ�ƺƃɽǉǼɁɨȊƃɰ� ԄȶɁӸƹȈȶƃɨȈɁӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁԅ�Ɂ� Ԅȴǉ� Ȣƃ�
cuestiono” se quintuplicó.

KɰɽɁɰ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤɁɰ�ƺƃȴƹȈɁɰ�ɰǉ�ƃȢȈȶǉƃȶ�ƺɁȶ�ɽǉȶǁǉȶƺȈƃɰ�ȈȶɽǉɨȶƃƺȈɁȶƃȢǉɰ�que 
ȴʍǉɰɽɨƃȶ� ɧʍǉ� Ȣƃɰ� ɥǉɨɰɁȶƃɰ� ȴƅɰ� Țɂʤǉȶǉɰ� ɰǉ� ǉɰɽƅȶ� ȈǁǉȶɽȈˎƺƃȶǁɁ� ƺɁȴɁ�
trans o con categorías no-binarias a tasas más altas que cualquier otra 
generación registrada.ҫ

Orientación 
sexual 2015 2021 Parte I:

Clima escolar
2021 Parte II:
Vida y bienestar

{ƃʰӣ¸ǉɰƹȈƃȶƃ 67.0% 34.9%
 (17.4% Gay - 17.5% Lesbiana)

37.7%
(20.0% Gay - 17.7% Lesbiana)

9ȈɰǉʯʍƃȢӣ
Pansexual 26.3%

58.8%
(47.8% Bisexual – 11.0% 
Pansexual)

56.2%
(46.9% Bisexual – 9.3% Pansexual)

Identidad
de género 2015 2021 Parte I:

Clima escolar
2021 Parte II:
Vida y bienestar

Mujer cisgénero 41.9% 47.0% 48.1%

Hombre cisgénero 49.4% 17.7% 19.5%

Trans 3.7% 8.6% 8.2%

Ýɽɨƃ�ӯÇɁӸƹȈȶƃɨȈƃӣ
ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣ
ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁӗ�
me la cuestiono) 

5%

25.5%
12.6%
ӯÇɁӸƹȈȶƃɨȈƃӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣ
ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁӰ
12.9% (Me la cuestiono)

23.1%
12.4%
ӯÇɁӸƹȈȶƃɨȈƃӣǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣǁǉ�
ǼǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁӰ
10.7% (Me la cuestiono)

Demografía comparada de la muestra

Ҫ�Sentiido & Colombia Diversa (2016). Mi voz cuenta: encuesta de clima escolar LGBT en Colombia. Bogotá. 
Pag. 21.

ҫ�  Véase: Branigin, Anne (2022). “5 percent of young adults identify as trans or nonbinary, survey says.” The 
Washington Post. Consultado el 21 de junio, 2022. Disponible en: ȃɽɽɥɰӖӣӣʥʥʥӝʥƃɰȃȈȶǼɽɁȶɥɁɰɽӝƺɁȴӣ
ȶƃɽȈɁȶӣїѕїїӣѕћӣѕѝӣɥǉʥӸɨǉɰǉƃɨƺȃӸɽɨƃȶɰӸȶɁȶƹȈȶƃɨʰӸʰɁʍȶǼӸƃǁʍȢɽɰӣ, y Ghorayshi, Azeen (2022). “Report Reveals 
Čȃƃɨɥ�ĄȈɰǉ� Ȉȶ�ěɨƃȶɰǼǉȶǁǉɨ�ťɁʍȶǼ�ĀǉɁɥȢǉ� Ȉȶ� ɽȃǉ�ĩӝČӝԅ�ěȃǉ�Çǉʥ�ťɁɨȟ�ěȈȴǉɰӝ�:ɁȶɰʍȢɽƃǁɁ�ǉȢ�їі�ǁǉ� ȚʍȶȈɁӗ�їѕїїӝ�
Disponible en: ȃɽɽɥɰӖӣӣʥʥʥӝȶʰɽȈȴǉɰӝƺɁȴӣїѕїїӣѕћӣіѕӣɰƺȈǉȶƺǉӣɽɨƃȶɰǼǉȶǁǉɨӸɽǉǉȶƃǼǉɨɰӸȶƃɽȈɁȶƃȢӸɰʍɨʤǉʰӝȃɽȴȢ

http://www.washingtonpost.com/nation/2022/06/08/pew-research-trans-nonbinary-young-adults/
http://www.washingtonpost.com/nation/2022/06/08/pew-research-trans-nonbinary-young-adults/
http://www.nytimes.com/2022/06/10/science/transgender-teenagers-national-survey.html
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Ҭ. OSIEG es un acrónimo para Orientación Sexual, Identidad y Expresión de Género.

ČK{ĩĄ�A�A�
KČ:Ý¸�Ą

Más de la mitad (54,6%) de estudiantes LGBTQ+ en Colombia dijeron 
sentirse inseguros en sus colegios por causa de su orientación sexual y más 
de un tercio dijo faltar a clase al menos un día en el último mes por esa 
causa. 

La modalidad educativa (presencial, virtual o híbrida) no estuvo 
correlacionada con diferencias en la sensación de seguridad ni con la 
frecuencia de faltar a clases por dicha causa. 

Lo anterior enfatiza la urgencia de abordar asuntos de clima escolar, 
y bullying y acoso basados en OSIEGҬ en todos los ambientes y las 
modalidades de aprendizaje.

La gran mayoría de estudiantes LGBTQ+ escucharon comentarios 
homofóbicos en el colegio (92,0%) y más de la mitad (52,9%) informó 
escuchar a otros estudiantes hacer comentarios homofóbicos a menudo o 
con frecuencia en el colegio.

Es preocupante que la mayoría de estudiantes (65,5%) informaron 
escuchar comentarios homofóbicos por parte del personal del colegio y 
casi 1 de cada cinco (22,2%) sostuvo que escuchó este tipo de comentarios 
a menudo o con frecuencia.

Además, más de una cuarta parte (28,9%) de estudiantes LGBTQ+ en 
nuestra encuesta informó escuchar estos comentarios a menudo o con 
frecuencia.

A quienes escucharon comentarios homofóbicos en el colegio se les 
preguntó con qué frecuencia el profesorado u otro personal escolar 
intervino. Casi la mitad de estudiantes (42,4%) informó que el personal 
nunca intervino. Solo 18,2% dijo que el personal escolar intervino casi 
siempre o siempre.

Los demás estudiantes intervienen más y más a menudo que el personal 
escolar para detener el acoso escolar contra sus compañeros LGBTQ+. 

Quienes respondieron la encuesta informaron que otros estudiantes 
intervinieron “siempre” o “casi siempre” con más frecuencia que el personal 
escolar (27,3% de intervención de estudiantes vs. 18,2% de intervención del 
personal escolar). Además, dijeron que el personal escolar “nunca” intervino 
con una tasa mucho más alta que otros estudiantes (42,2% del personal 
escolar nunca intervino vs. 31,1% para el caso del estudiantado). 

Estos hallazgos resaltan la urgencia de entrenar al profesorado y al 
personal escolar en las identidades y los asuntos LGBTQ+, y en cómo actuar 
ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉ�ǉȶ�ƺƃɰɁɰ�ǁǉ�ƹʍȢȢʰȈȶǼ�ʰ�ƃƺɁɰɁ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁɰ�ƺɁȶ�ÝČ�K{ӝ

ěǉȶǉɨ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ɧʍǉ� ȈȶɽǉɨʤǉȶǼƃ�ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉ�ǉȶ�ƺƃɰɁɰ�ǁǉ�ƹʍȢȢʰȈȶǼ�
Ɂ�ƃƺɁɰɁ�¸{9ěĂԸ�ǉɰ� ǹʍȶǁƃȴǉȶɽƃȢ�ɥɁɨɧʍǉ�ƺʍƃȶǁɁ�ǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�ƃˎɨȴɂ�
que el profesorado y el personal escolar intervino con más frecuencia, era 
menos probable que faltaran al colegio por sentirse inseguros (32,1% vs. 
40,3%).

Adicionalmente, estudiantes LGBTQ+ que informaron que el profesorado 
y el personal escolar intervino más a menudo en los casos de comentarios 
homofóbicos tuvieron una menor probabilidad de sentirse inseguros en 
el colegio a causa de su orientación sexual: 63,1% de estudiantes que 
ɰɁɰɽʍʤȈǉɨɁȶ� ɧʍǉ� ǉȢ� ɥǉɨɰɁȶƃȢ� ȈȶɽǉɨʤȈȶɁ� ƺɁȶ� ȴǉȶɁɰ� ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ� ƃˎɨȴƃɨɁȶ�
sentirse inseguros vs. 41,5% de estudiantes que sostuvieron que el personal 
intervino más a menudo.

KŤĀÝČ�:�ÞÇ�
A ¸KÇ{ĩ�°K�
A�Č:Ą�Ã�Ç�ӳ

ěÝĄ�Ý

Ā�ĄěK�� EXPERIENCIAS DE CLIMA ESCOLAR HOSTIL PARA ESTUDIANTES LGBTQ+
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Estudiantes LGBTQ+ en ambientes de aprendizaje solo en línea en 2021 
tuvieron mayor probabilidad de escuchar comentarios homofóbicos por 
parte del personal escolar que aquellos en ambientes de aprendizaje solo 
presenciales (67,9% vs. 53,8%).

La gran mayoría de estudiantes LGBTQ+ (75,0%) informaron ser acosados 
verbalmente en el último año por su orientación sexual, género, expresión 
de género y raza o etnicidad. 

29,9% de estudiantes LGBTQ+ habían sido acosados físicamente (p. ej. 
empujones, golpes, etc.). Sus experiencias de acoso físico siguieron un 
patrón similar al acoso verbal: el estudiantado informó más comúnmente 
ser acosados físicamente en el colegio por cuenta de su orientación sexual 
o expresión de género.

Ha habido avances en la disminución del acoso verbal y físico, y los ataques 
físicos por causa de orientación sexual, expresión de género y género, 
pero no respecto al origen étnico. 18,6% de estudiantes LGBTQ+ en 2015 
informaron niveles altos de acoso verbal relacionados con orientación 
sexual comparados con 11,4% en 2021. Sin embargo, no hubo diferencia 
a lo largo del tiempo en los niveles de acoso o ataques respecto al origen 
étnico.

KŤĀKĄ�KÇ:��Č
AK ACOSO

Y��ě�ĂĩKČ

La mayoría de estudiantes LGBTQ+ (74,1%) escucharon rumores 
malintencionados o mentiras sobre ellos en el colegio.

La amplia mayoría de estudiantes (87,0%) también informó que se habían 
sentido excluidos deliberadamente por otros estudiantes.

�{ĄKČ�ÞÇ�
ĄK¸�:�ÝÇ�¸

La mitad de estudiantes LGBTQ+ (50,3%) experimentan alguna forma 
de cyberbullying por parte de estudiantes en su colegio durante el año 
escolar 2021.

Hubo pocas diferencias por tipo de ambiente de aprendizaje en la 
frecuencia de experimentar cyberbullying. De hecho, quienes estaban en 
modalidad presencial sufrieron más cyberbullying por parte de personas 
fuera del colegio que quienes estaban en modalidades virtuales o híbridas.

ACOSO 
K¸K:ěĄÞÇ�:Ý�

O Ԅ:ť9KĄӳ
9ĩ¸¸ť�Ç{ԅ

Aunque la discriminación basada en la orientación sexual y la identidad 
y expresión de género está prohibida en Colombia, incluyendo 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ�ǉȶ�ȢɁɰ�ƺǉȶɽɨɁɰ�ǉǁʍƺƃɽȈʤɁɰ�ǁǉɰǁǉ�їѕіњӗ�іљӗўՐ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�
LGBTQ+ informó que habían tenido un proceso disciplinario en su contra 
en el colegio por ser LGBTQ+.

KŤĀKĄ�KÇ:��Č
AK��A�Č:Ą�Ã�Ç�:�ÞÇ�

Y�A�Č:�Ā¸�Ç�

7 de cada 10 estudiantes (69,1%) nunca reportó incidentes de acoso al 
personal del colegio.

Preguntamos por qué no siempre reportaron el acoso o los ataques. Casi la 
ȴȈɽƃǁ�ӯљќӗќՐӰ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ȶɁ�ɧʍǉɨȊƃȶ�ɧʍǉ�Ȣǉɰ�Ԅɰƃƺƃɨƃȶ�ǁǉȢ�ƺȢɂɰǉɽԅ�ƃȶɽǉ�ɰʍɰ�
familias. Más de un tercio sostuvo que pensaban que el personal escolar no 
haría nada al respecto (39,8%). Este número se aproxima a la cantidad de 
estudiantes que, como se dijo, informaron que el personal escolar “nunca” 
intervino (42,4%).

El personal escolar a menudo no respondió a incidentes de bullying y 
acoso relacionado con LGBTQ+ y, cuando lo hizo, sus respuestas no fueron 
ȴʍʰ�ǉˎƺƃƺǉɰӝ

Más de un tercio del estudiantado LGBTQ+ (32,2%) dijo que la respuesta 
ǁǉȢ� ɥǉɨɰɁȶƃȢ� ǉɰƺɁȢƃɨ� ǹʍǉ� ԄƺɁȴɥȢǉɽƃȴǉȶɽǉ� Ȉȶǉˎƺƃ˃ԅ� ʰ� їћӗѝՐ� ƃˎɨȴɂ� ɧʍǉ�
ɰɁȢɁ�ǹʍǉ�ԄƃȢǼɁ�ǉˎƺƃ˃ԅӝ�ČɁȢɁ�ѝӗћՐ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ȈȶǹɁɨȴƃɨɁȶ�ɧʍǉ�ǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�
ɨǉɰɥɁȶǁȈɂ�Ԅȴʍʰ�ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉԅӝ�ěƃȴƹȈǋȶ�ɥɨǉǼʍȶɽƃȴɁɰ�ƃ�ǉɰɽǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�
cómo respondió el personal escolar la última vez que reportaron 
ʤȈƺɽȈȴȈ˃ƃƺȈɂȶӝ��Ȣ� јїӗќՐ� Ȣǉ�ǁȈȚǉɨɁȶ�ɧʍǉ� ȈǼȶɁɨƃɨƃ�ǉȢ�ȃǉƺȃɁӗ� ʰ� їћӗїՐ�ƃˎɨȴɂ�
que la persona a quien reportó no hizo nada.

ĄKĀÝĄě�Ą
K¸�ACOSO

ť�¸ÝČ��ě�ĂĩKČ�
KÇ�K¸�:Ý¸K{�Ý
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66,1% de estudiantes sostuvo que nunca le contaron a nadie de su familia 
sobre incidentes de bullying y acoso relacionado con ser LGBTQ+ y solo 
њӗњՐ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ȢɁ�ȃƃƺȊƃ�ɰȈǉȴɥɨǉӝ

La frecuencia con la que se informa a personas adultas sobre casos de acoso 
ha caído desde 2015, tanto para el personal escolar (59,4% de estudiantes 
nunca informaron al personal escolar en 2015 vs. 69% de estudiantes 
nunca lo hicieron en 2021) como para familiares (60,1% de estudiantes 
nunca informaron a una persona miembro de la familia en 2015 vs. 66,1% 
de estudiantes nunca lo hicieron en 2021). Esto apunta a una creciente 
ǹƃȢɽƃ�ǁǉ�ƺɁȶˎƃȶ˃ƃ�ǁǉ�Țɂʤǉȶǉɰ�¸{9ěĂԸ�ɨǉɰɥǉƺɽɁ�ƃ�Ȣƃ�ʤɁȢʍȶɽƃǁ�Ɂ�ƺƃɥƃƺȈǁƃǁ�
de las personas adultas a su alrededor de protegerlos contra el acoso y la 
ǁȈɰƺɨȈȴȈȶƃƺȈɂȶ�ƹƃɰƃǁƃ�ǉȶ�ɰʍ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӝ

Quienes experimentaron niveles más altos de acoso verbal relacionado con 
su orientación sexual, expresión de género o identidad género mostraron 
mucho menos interés en continuar su educación.

Una victimización más seria estuvo relacionada con logros académicos 
más bajos entre estudiantes LGBTQ+.

Estudiantes LGBTQ+ con niveles más alto de victimización tenía el doble 
de probabilidad de no haber asistido al colegio durante el mes pasado.

Por ejemplo, 61,9% de quienes experimentaron niveles altos de acoso 
verbal respecto a su orientación sexual faltaron al colegio al menos un día 
en el mes anterior, comparados con 33,1% de quienes experimentaron 
niveles más bajos de acoso.

Estudiantes que experimentaron una victimización más severa 
tuvieron niveles más bajos de pertenencia escolar que estudiantes que 
experimentaron una victimización de severidad más baja. 

Es importante notar que el tipo de ambiente de aprendizaje también 
ǉɰɽʍʤɁ� ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁ� ƺɁȶ� ǉȢ� ɰǉȶɽȈǁɁ� ǁǉ� ɥǉɨɽǉȶǉȶƺȈƃӝ�
Estudiantes LGBTQ+ que solo estaban en clases en línea durante el año 
ƃƺƃǁǋȴȈƺɁ�ɽʍʤȈǉɨɁȶ�ʍȶ�ɰǉȶɽȈǁɁ�ǁǉ�ɥǉɨɽǉȶǉȶƺȈƃ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�
más bajo comparado con quienes asistieron presencialmente al colegio 
de cualquier forma.

Estudiantes LGBTQ+ que experimentaron niveles más altos de acoso 
verbal tuvieron indicadores más bajos salud mental: depresión más alta y 
autoestima más baja. 50,6% de estudiantes que experimentaron niveles 
bajos de acoso verbal informaron depresión alta comparados con 73,9% 
de quienes informaron niveles más altos de este acoso.

:¸�Ã�
KČ:Ý¸�Ą
�ÝČě�¸

Y�ĄKČĩ¸ě�AÝČ�
KAĩ:�ě�řÝČ

SECCIÓN 2: RECURSOS Y APOYO EN EL COLEGIO

Menos de la mitad (46,1%) de estudiantes LGBTQ+ en Colombia dijo que 
los demás estudiantes del colegio aceptaban a las personas LGBTQ+.

Más del 90% de estudiantes informó que hay otros estudiantes LGBTQ+ en 
su colegio además de sí mismos.

¸ƃ�ȴƃʰɁɨȊƃ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ӯўіӗўՐӰ�ɥɁǁȊƃ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨ�ƃȢ�ȴǉȶɁɰ�ʍȶƃ�ɥǉɨɰɁȶƃ�
del personal escolar que apoyaba a estudiantes LGBTQ+ en su colegio y 
љѕӗќՐ� ɥɁǁȊƃ� ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨ� ɰǉȈɰ� Ɂ� ȴƅɰ� ɥǉɨɰɁȶƃɰ� ǁǉȢ� ɥǉɨɰɁȶƃȢ� ǉɰƺɁȢƃɨ� ɧʍǉ�
brindaban apoyo.

Estudiantes LGBTQ+ que estuvieron en el colegio solo en línea informaron 
una cantidad más baja de personal escolar de apoyo que quienes 
estuvieron en el colegio solo presencialmente.

El estar en clases solo en línea puede inhibir la habilidad del estudiantado 
LGBTQ+ para encontrar y vincularse con personas adultas que lo apoye en 
sus colegios. 
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Contar con personal escolar de apoyo es fundamental porque el 
estudiantado que informó tener una cantidad más alta (más de seis) 
de profesorado y personal escolar que apoyan estudiantes LGBTQ+ tuvo 
menos probabilidad de faltar a clase por causa de sentirse inseguro (28,2% 
vs. 42,8%).

:ƃɰȈ�Ȣƃ�ȴȈɽƃǁ�ǁǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�ӯљќӗїՐӰ�ƃˎɨȴɂ�ȶɁ�ȃƃƹǉɨ�ɰȈǁɁ�ǉʯɥʍǉɰɽɁɰ�ƃ�
representaciones de personas, historia o eventos LGBTQ+ en las clases del 
colegio.

Se ha mejorado en esta área: en 2015, era más probable que al estudiantado 
se le enseñara información LGBTQ+ negativa en clase que en 2021: 38,7% 
vs. 28,7%.

¸ƃ�ȴƃʰɁɨȊƃ� ǁǉ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ӯћіӗѝՐӰ� ǁȈȚɁ� ɧʍǉ� ȶɁ� ƺɁȶɽƃƹƃȶ� ƺɁȶ� ɥɁȢȊɽȈƺƃɰӣ
procedimientos para reportar casos de acoso en su colegio. Más aún, la 
mayoría del estudiantado que informó contar con este tipo de políticas 
también informó que no mencionaban explícitamente la orientación 
sexual o expresión de género.

ČɁȢɁ� ўӗѕՐ� ǁǉ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ǁȈȚɁ� ɧʍǉ� Ȣƃɰ� ɥɁȢȊɽȈƺƃɰӣɥɨɁƺǉǁȈȴȈǉȶɽɁɰ� ɥƃɨƃ�
reportar casos de acoso en su colegio mencionaban la orientación sexual 
ʰӣɁ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӝ

Tener políticas que mencionan explícitamente la orientación sexual y la 
identidad de género como categorías protegidas de discriminación tiene 
un considerable impacto positivo. Quienes contaban con este tipo de 
políticas informaron mayor intervención por parte del personal escolar 
cuando se hicieron comentarios homofóbicos, y también reportaron que 
Ȣƃɰ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɁȶǉɰ�ǉɨƃȶ�ȴƅɰ�ǉˎƺƃƺǉɰӝ�Kȶ�ƺɁȶɽɨƃɰɽǉӗ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ǁȈȚǉɨɁȶ�ɧʍǉ�
su colegio no tenía ninguna política reportaron los menores índices de 
intervención en caso de acoso por parte del personal escolar.

Pese a los claros efectos positivos, el análisis comparativo muestra un 
retroceso en esta área. En 2021 hubo un porcentaje mucho menor de 
colegios con políticas/procedimientos que protegen de acoso escolar 
que en 2015 (38,2% vs. 54,9%). Además, en el caso de existir políticas, un 
ȶʎȴǉɨɁ�ȴǉȶɁɨ�ǁǉ� ǉɰɽƃɰ� ȈȶƺȢʍʰǉ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� Ȣƃ� ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢ�
y/o la identidad y expresión de género (9,0% vs. 14,7%).

Ā�ĄěK��� VIDA Y BIENESTAR DE LA JUVENTUD LGBTQ+ DURANTE LA PANDEMIA 
AK¸�:Ýř�AӳіўӖ�y�Ã�¸��ӗ�ĄK¸�{�ÞÇӗ��ÃĀ�:ěÝ�AK¸�:Ýř�Aӳіў
Y ACTIVIDADES EN LÍNEA

ř�¸ÝĄKČ Solo 19,6% de jóvenes LGBTQ+ dijo que la religión era “un poco importante” 
Ɂ�Ԅȴʍʰ�ȈȴɥɁɨɽƃȶɽǉԅ�ʰ�љќӗњՐ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ԄȶɁ�ǉɨƃ�ɥƃɨƃ�ȶƃǁƃ�ȈȴɥɁɨɽƃȶɽǉԅӝ�Kȶ�
contraste, 67,9% de la población juvenil general en el país sostuvo que la 
religión era importante.

El valor más importante para la juventud LGBTQ+ es la educación. 
ўїӗїՐ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�Ȣƃ�ǉǁʍƺƃƺȈɂȶ�ǉɨƃ�Ԅȴʍʰ� ȈȴɥɁɨɽƃȶɽǉԅ� ӯњўӗіՐӰ�Ɂ�Ԅʍȶ�ɥɁƺɁ�
importante” (33,1%).

La mayoría de la juventud LGBTQ+ no cuenta con apoyo de sus padres, 
madres o acudientes respecto a su orientación sexual o identidad de 
género, ya sea porque no han salido del clóset o porque ya lo han hecho y 
no han recibido ningún apoyo.

Más de la mitad (54,7%) de la juventud LGBTQ+ en Colombia está “fuera del 
clóset” ante uno o más de sus padres, madres o acudientes. Entre quienes 
estaban fuera del clóset, solo una cuarta parte (25,2%) dijo que había 
ɨǉƺȈƹȈǁɁ�ȴʍƺȃɁ�ƃɥɁʰɁӗ�ɥǉɨɁ�ƺƃɰȈ�ʍȶƃ�ƺʍƃɨɽƃ�ɥƃɨɽǉ�ӯїїӗїՐӰ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ȶɁ�
recibió ningún apoyo.

y�Ã�¸��
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68,2% de la juventud LGBTQ+ “nunca” o “raramente” habla con sus padres, 
madres o acudientes cuando tienen problemas.

:ʍƃȶǁɁ�ȃƃƹȢƃȶ�ƺɁȶ� ɰʍɰ�ɥƃǁɨǉɰӗ�ȴƃǁɨǉɰ�Ɂ�ƃƺʍǁȈǉȶɽǉɰӗ�њіӗћՐ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�
no se sentían cómodos hablando sobre los siguientes temas: problemas 
personales, religión, citas (románticas), sexualidad y asuntos LGBTQ+. El 
tema menos cómodo para abordar con personas adultas son los asuntos 
LGBTQ+.

La gran mayoría de la juventud LGBTQ+ en Colombia (87,2%) escuchó 
comentarios homofóbicos o transfóbicos de sus familiares durante el 
último año. Casi la mitad (44,6%) informó que esto ocurría comúnmente.

Casi una de cada cinco (19,8%) personas jóvenes informó haber sido 
castigadas físicamente por parte de sus padres, madres o acudientes por 
ser LGBTQ+.

Solo 11,3% de la juventud LGBTQ+ informó que habla con una persona 
adulta fuera de la familia sobre sus problemas en la casa por ser LGBTQ+.

93,3% de la juventud LGBTQ+ en Colombia escucha mensajes negativos 
sobre las personas LGBTQ+ en sus congregaciones religiosas o durante 
los servicios religiosos y 60,3% informó que esto ocurría “mucho” o 
“frecuentemente”.

ČɁȢɁ�іќӗќՐ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�̧ {9ěĂԸ�ɰɁɰɽʍʤɁ�ɧʍǉ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃƹƃ�ƺɁȶ�Ȣƃ�ȴȈɰȴƃ�
ɨǉȢȈǼȈɂȶ�ɧʍǉ�ɰʍ�ǹƃȴȈȢȈƃ�ʰ�ʍȶ�іѝӗїՐ�ƃǁȈƺȈɁȶƃȢ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ȶɁ�ȢɁ�ɰƃƹȊƃȶӝ

ћћՐ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ȶɁ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȶ�ȶȈȶǼʍȶƃ�ǹɁɨȴƃ�ǁǉ�ɨǉȢȈǼȈɂȶ�
ɁɨǼƃȶȈ˃ƃǁƃӝ�Ãƅɰ�ƺɁȴʎȶȴǉȶɽǉ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�ƃǼȶɂɰɽȈƺƃ�ӯјѝӗњՐӰ�ʰ�ƃɽǉƃ�
ӯїќӗњՐӰӝ�Kȶ�ƺɁȶɽɨƃɰɽǉӗ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ɰʍɰ�ǹƃȴȈȢȈƃɰ�ǉɨƃȶ�ɥɨȈȶƺȈɥƃȢȴǉȶɽǉ�ƺƃɽɂȢȈƺƃɰ�
(73,2%) y evangélicas (14,2%).

La mitad (50,3%) de la juventud LGBTQ+ informó no haber asistido a 
servicios religiosos durante el año pasado. Solo 11,6% informó ir una o más 
veces a la semana.

Cuando se les preguntó por qué asistían a servicios religiosos, 41,2% informó 
que sus padres, madres o acudientes les obligaban a asistir. Solo 1 de 
cada 5 estudiantes LGBTQ+ (20,9%) sostuvo que elegían asistir a servicios 
religiosos por su propia voluntad.

82,9% de la juventud LGBTQ+ no está fuera del clóset en su comunidad 
religiosa.

La juventud cuyas familias eran católicas tuvo una menor probabilidad 
de escuchar comentarios homofóbicos y transfóbicos en su congregación 
que quienes eran evangélicos o de otra denominación cristiana.

Sin embargo, no hubo relación alguna entre el tipo de religión familiar y el 
estar fuera del clóset ante la congregación.

Escuchar comentarios negativos sobre personas LGBTQ+ por parte de 
la congregación religiosa estaba relacionado con autoestima más baja, 
mayor depresión y un incremento en la probabilidad de ideación suicida.

6 de cada 10 jóvenes LGBTQ+ (61,0%) dijo que alguien intentó convencerlos 
ǁǉ�ƺƃȴƹȈƃɨ�ɰʍ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӝ

Los padres, las madres o los acudientes (60,2%), otras personas de la familia 
(40,3%), líderes religiosos (31,4%) y profesionales de la salud mental (17,4%) 
fueron las personas adultas que más comúnmente intentaron cambiar la 
ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸӝ

78,6% de la juventud LGBTQ+ que participó en “tratamientos” para intentar 
ƺƃȴƹȈƃɨ�ɰʍ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ȈȶǹɁɨȴɂ�ɧʍǉ�ǹʍǉɨɁȶ�
obligados por sus padres, madres o acudientes.

ĄK¸�{�ÞÇ

KŤĀKĄ�KÇ:��Č
:ÝÇ�ԄěKĄ�Ā��Čԅ
AK�:ÝÇřKĄČ�ÞÇ
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�:ě�ř�A�AKČ
KÇ�¸�ÇK�

KČĀKĄ�ÇŹ�
Ā�Ą��K¸�yĩěĩĄÝ

La juventud transgénero y no-binaria tuvo la mayor probabilidad de 
informar haber sido obligada o presionada a asistir a alguna forma de 
“terapia de conversión”. Por ejemplo, 70,9% de la juventud transgénero y 
69,6% de la no-binaria sostuvo que esto les había ocurrido, comparada con 
59,4% de la juventud cisgénero femenina y 57,7% de la juventud cisgénero 
masculina.

Ser forzados o presionados a cambiar estuvo relacionado con niveles más 
altos de depresión y una probabilidad más alta de haber considerado 
seriamente el suicidio.

63,9% de la juventud que fue forzada o presionada a cambiar su orientación 
ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ƺɁȶɰȈǁǉɨɂ�ɰǉɨȈƃȴǉȶɽǉ�ǉȢ�ɰʍȈƺȈǁȈɁ�ǁʍɨƃȶɽǉ�ǉȢ�
año pasado, comparada con 48,2% de la juventud que no habían tenido 
esa experiencia.

55,1% de jóvenes LGBTQ+ reportaron que estaban preocupados de que su 
familia se enterara de que son LGBTQ+ al pasar tanto tiempo en casa.

ČɁȢɁ�Ȣƃ�ȴȈɽƃǁ�ӯњѕӗњՐӰ�ǁǉ�Țɂʤǉȶǉɰ�¸{9ěĂԸ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ɰʍ�ǹƃȴȈȢȈƃ�Ȣǉɰ�ȃƃƹȊƃ�
apoyado durante la pandemia.

83,4% de jóvenes LGBTQ+ sostuvieron que les hacía falta pasar tiempo con 
personas que les aceptan y apoyan como personas LGBTQ+.

¸ƃ�Ǽɨƃȶ�ȴƃʰɁɨȊƃ� ӯѝњӗћՐӰ�ǁǉ� Țɂʤǉȶǉɰ�¸{9ěĂԸ�ƃˎɨȴɂ�ɧʍǉ�ɰʍ�ɰƃȢʍǁ�ȴǉȶɽƃȢ�
empeoró durante la pandemia.

Las principales actividades que jóvenes LGBTQ+ hacen en internet son: 
ver televisión, películas u otros medios con temas LGBTQ+ (76,6%), ver 
otros videos en línea con temas LGBTQ+ (63,0%), aprender sobre sexo y 
sexualidad (61,8%), y buscar información sobre asuntos LGBTQ+ (58,2%).

La mayoría de jóvenes LGBTQ+ informó usar internet para buscar 
información sobre depresión, suicidio y salud mental (76,5%), y sexualidad 
o atracción sexual (74,8%).

Dos tercios de la juventud trans (68,7%) buscó información sobre 
transiciones médicas. 

Los hombre cisgénero tuvieron mayor probabilidad de buscar información 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃ� ɰɁƹɨǉ� ɰǉʯɁ� ʰ� ɰǉʯʍƃȢȈǁƃǁӗ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ř��ӣČ�A�� ʰ� Ɂɽɨƃɰ�
enfermedades de transmisión sexual, uso del condón y otras dudas sobre 
las relaciones sexuales.

68,8% de jóvenes LGBTQ+ dijo que cree que las cosas serán mejores en el 
futuro; solo 5,0% creía que las cosas se volverían peores.

Sin embargo, hubo diferencias de género en estas esperanzas sobre el 
futuro:

¸ƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ� ɽɨƃȶɰ� ʰ� ȶɁӸƹȈȶƃɨȈƃ� ɽʍʤɁ�ȴƃʰɁɨ� ɥɨɁƹƃƹȈȢȈǁƃǁ� ǁǉ� ƃˎɨȴƃɨ� ɧʍǉ�
las cosas serán peores que los hombres y las mujeres cis. Los hombres 
cisgénero fueron más optimistas sobre el futuro que cualquier otro grupo.

Las personas participantes completaron una encuesta en línea sobre sus 
experiencias con la familia, la religión y el COVID en 2021. A las personas 
participantes que habían estado en un colegio de bachillerato durante el 
año pasado también se les preguntó sobre sus experiencias en el colegio, 
incluyendo escuchar comentarios discriminatorios, sentirse seguras, ser 
acosadas, sus actitudes sobre el colegio, su implicación en el colegio y la 
disponibilidad de recursos escolares de apoyo para estudiantes LGBTQ+ 
durante el año académico 2021.

ÃMěÝAÝČ
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La juventud era elegible para participar en la encuesta si tenían 
ǉȶɽɨǉ�іј�ʰ�їі�ƃɀɁɰӗ�ʤȈʤȊƃȶ�ǉȶ�:ɁȢɁȴƹȈƃ�ʰ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃƹƃȶ�ƺɁȴɁ�ȢǉɰƹȈƃȶƃɰӗ�
gais, bisexuales o con una orientación sexual distinta a la heterosexual (p. 
ej. queer o cuestionándose) o se describían a sí mismos como transgénero 
o como teniendo otra identidad de género que no fuera cisgénero 
(“cisgénero” describe a una persona cuya identidad de género está 
ƃȢȈȶǉƃǁƃ�ƺɁȶ�ǉȢ�ɰǉʯɽɁӣǼǋȶǉɨɁ�ɧʍǉ�Ȣǉɰ�ǹʍǉ�ƃɰȈǼȶƃǁɁ�ƃȢ�ȶƃƺǉɨӗ�ǉɰ�ǁǉƺȈɨӗ�ʍȶƃ�
persona que no es trans). La recolección de datos tuvo lugar entre agosto 
y septiembre de 2021.

La encuesta se promovió a través de una estrategia de tres partes: 
іӰ� ʍɰɁ� ǁǉ� Ȣƃɰ� ɨǉǁǉɰ� ɰɁƺȈƃȢǉɰ� ӯyƃƺǉƹɁɁȟӗ� �ȶɰɽƃǼɨƃȴ� ʰ� ěʥȈɽɽǉɨӰ� ʰ� Ȣƃ� ɥƅǼȈȶƃ�
ʥǉƹ�ǁǉ�ČǉȶɽȈȈǁɁӢ�їӰ�ʍȶƃ�ƺɁȴƹȈȶƃƺȈɂȶ�ǁǉ�ƃȶʍȶƺȈɁɰ�ɥʍƹȢȈƺȈɽƃɨȈɁɰ�ɥƃǼƃǁɁɰ�
ӯyƃƺǉƹɁɁȟ� ǉ� �ȶɰɽƃǼɨƃȴӰ� ʰ� ǼɨƃɽʍȈɽɁɰ� ӯ{ɁɁǼȢǉӰӢ� ʰ� јӰ� ʍȶƃ� ƃȢȈƃȶ˃ƃ� ƺɁȶ�ÃÝ9ӗ�
una compañía de comunicaciones, relaciones públicas y BTL. MOB fue un 
ȈȶɰɽɨʍȴǉȶɽɁ�ƺȢƃʤǉ�ǉȶ�ƃɰǉǼʍɨƃɨ�Ȣƃ�ƺɁȢƃƹɁɨƃƺȈɂȶ�ǁǉ�ƃȢȈƃǁɁɰ�ǉ�Ȉȶːʍǉȶƺǉɨɰ�ɧʍǉ�
publicitaron la encuesta en sus diferentes plataformas de redes sociales, 
ɥƃɨɽȈƺʍȢƃɨȴǉȶɽǉ��ȶɰɽƃǼɨƃȴ�ʰ�ěȈȟěɁȟӝ

Es importante notar que la encuesta protegía la identidad de 
las personas encuestadas. Al inicio, a las personas encuestadas se les 
informaba sobre la naturaleza y los objetivos de la encuesta y no se 
solicitaba información personal ni de contacto. Las personas participantes 
aceptaban leer esta información antes de pasar al cuestionario. Como 
la encuesta es completamente anónima, no se recolectaron datos de 
seguimiento, incluyendo direcciones IP o tipo de dispositivo o de conexión 
de red.
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Ā�ĄěK�� EXPERIENCIAS DE CLIMA
ESCOLAR HOSTIL
PARA ESTUDIANTES LGBTQ+
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Ā�ĄěK�� AKÃÝ{Ą�y��ӝ
EXPERIENCIAS DE CLIMA ESCOLAR HOSTIL PARA ESTUDIANTES LGBTQ+

La muestra de estudiantes LGBTQ+ consistió en un total de 1.555 
estudiantes entre 13 y 18 años (edad promedio: 16,6 años). Más de un 
tercio de las personas encuestadas (37,3%) eran de Cundinamarca, donde 
está ubicada Bogotá, la capital. La Tabla 1.1 presenta las características 
ǁǉȴɁǼɨƅˎƺƃɰ� ǁǉ� Ȣƃɰ� ɥǉɨɰɁȶƃɰ� ɥƃɨɽȈƺȈɥƃȶɽǉɰ� ʰ� Ȣƃ� ěƃƹȢƃ� іӝї� ȴʍǉɰɽɨƃ� Ȣƃɰ�
características de los colegios a los que asistieron las personas participantes. 
:ƃɰȈ� Ȣƃ�ȴȈɽƃǁ�ǁǉ� Ȣƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ɥƃɨɽȈƺȈɥƃȶɽǉɰ� ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�ȴǉɰɽȈ˃ƃɰ�
(48,9%) y más de una tercera parte lo hizo como blancas (36,4%). Respecto 
ƃȢ� ǼǋȶǉɨɁӗ� љќӗѕՐ� ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ� ƺɁȴɁ�ȴʍȚǉɨӗ� іќӗќՐ�ƺɁȴɁ�ȃɁȴƹɨǉ� ʰ�ѝӗѕՐ�
ƺɁȴɁ� ɽɨƃȶɰӝ� ĄǉɰɥǉƺɽɁ� ƃ� Ȣƃ� ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢӗ� њѝӗѝՐ� ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ� ƺɁȴɁ�
bisexual o pansexual y 34,9% como gay o lesbiana. El estudiantado se 
encontraba entre los grados 6 a 12,ҭ con las cantidades más grandes en los 
grados 10° y 11°. El estudiantado provino de colegios a lo largo y ancho de 
Colombia: todos los departamentos, excepto Amazonas y Vichada (véase 
Tabla 2). Más de la mitad estaba en colegios públicos (57,4% y más de 
un tercio en colegios religiosos (32,7%), y predominantemente en áreas 
urbanas (82,2%). Como se muestra en la Tabla 2, más de la mitad de 
estudiantes estaban en colegios de calendario AҮ (55,0%), sin embargo, 
casi un tercio no sabía a qué calendario pertenecía su colegio (31,0%).

Durante 2021, dada la continuación de la pandemia ocasionada por 
el COVID, el estudiantado en Colombia tuvo varios tipos de ambientes de 
aprendizaje: presencial, en línea o una combinación de ambos. Como se 
muestra en la Figura 1.0, la mayoría de estudiantes LGBTQ+ en Colombia 
(69,2%) estuvo en un sistema híbrido: tanto en clases presenciales como en 
línea, y solo una minoría estuvo en clases presenciales durante todo el año 
académico (6,0%). El tipo de ambiente de aprendizaje no varió por tipo de 
colegio (público, privado religioso y privado no-religioso) ni por grado. Sin 
embargo, sí hubo diferencias en el tipo de ambiente de aprendizaje según 
la región y el tipo de calendario. Respecto a la región, el estudiantado en 
la región andina tuvo menor probabilidad de haber estado en colegios 
solo en línea y el de la región caribe tuvo mayor probabilidad de haber 
estado en colegios solo en línea.Ҧҥ Con respecto al tipo de calendario, el 
estudiantado en colegios de calendario B estuvo más representado en 
colegios presenciales que lo esperado, y menos representado en colegios 
solo en línea.ҦҦ

ҭ� �ʍnque la mayoría de colegios en Colombia llegan hasta el grado 11, la encuesta incluyó colegios 
internacionales que llegan hasta el grado 12.

Ү�Kn Colombia hay dos calendarios académicos principales. El año escolar del calendario “A” va desde febrero 
hasta noviembre, mientras que el del calendario “B” va desde agosto hasta junio. Los colegios de calendario “B” 
ƃ�ȴǉȶʍǁɁ�ɰɁȶ�ƺɁȢǉǼȈɁɰ�ȈȶɽǉɨȶƃƺȈɁȶƃȢǉɰ�ʰӣɁ�ƹȈȢȈȶǼʒǉɰӗ�ʰ�ɥɁɨ�ɽƃȶɽɁ�ǉɰɽƅȶ�ɽȊɥȈƺƃȴǉȶɽǉ�ƃɰɁƺȈƃǁɁɰ�ƺɁȶ�ʍȶ�ǉɰɽƃɽʍɰ�
socioeconómico más alto que los colegios de calendario “A”.

Ҧҥ�Če hizo una prueba chi cuadrado sobre la región y el tipo de aprendizaje del colegio (solo presencial, solo 
en línea e híbrido) y se examinaron las diferencias en las proporciones de columna en p < .05: Ȥ2 = 37.44, df = 
8, p<.001, ĳ = .16.

ҦҦ�Čǉ�ȃȈ˃o una prueba chi cuadrado sobre la región y el tipo de aprendizaje del colegio (solo presencial, solo 
en línea e híbrido) y se examinaron las diferencias en las proporciones de columna en p < .05: Ȥ� = 14.13, df = 6, 
p<.05, V de Cramer = .07.
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Raza y etnicidad (n=1531)

Afro, negro, palenquero 
o raizal 2.9% n=44

Blanco 36.4% n=558

{ȈɽƃȶɁ�ӣ�ĄɁȴ 0.3% n=4

Indígena 2.0% n=31

Mestizo 48.9% n=749

Otra 3.3% n=51

Multirracial 6.1% 6.1%

Género (n=1537)

Mujer cisgénero 47.0 n=723

Hombre cisgénero 17.7% n=272

Transgénero 8.6% n=132

ÇɁӸƹȈȶƃɨȈɁӣ
{ǋȶǉɨɁ�ɧʍǉǉɨӣ
{ǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁ

12.6% n=193

Me lo cuestiono 12.9% n=198

Otro 1.2% n=19

Mean Age (n = 1,555) 15.2 years

Orientación sexual (n=1537)

Gay 17.4% n=267

Lesbiana 17.5% n=269

Bisexual 47.8% n=735

Pansexual 11.0% n=169

Me la cuestiono 3.1% n=48

Otra orientación sexual 
(p. ej., marica) 3.2% n=49

Grado (n=1555)

6 1.1% n=17

7 7.0% n=109

8 17.5% n=272

9 22.6% n=352

10 24.4% n=379

11 24.2% n=376

12 1.1% n=17

Otro 2.2% n=33

Tabla 1.1. Demografía de las personas participantes en la encuesta

Tabla 1.2. Características de los colegios

Tipo de colegio  (n=1536)

Publico 57.4% n=881

Privado,
ƃˎȢȈƃƺȈɂȶ�ɨǉȢȈǼȈɁɰƃ 32.7% n=502

Otros privados 9.9% n=152

Tamaño del colegio  (n=1524)

Menos de  500 17.1% n=261

De 500 a  1000 36.7% n=560

De 1000 a  1500 23.0% n=350

Más de 1500 23.2% n=353

Tipo de comunidad  (n=1519)

Área urbana o ciudad 82.2% n=1,258

Área periférica
o cerca de una ciudad 8.0% n=122

Pueblo pequeño
o área rural 9.8% n=149

Tipo de calendario  (n=1548)

Calendario A 55.0% n=851

Calendario B 12.8% n=198

No sé 31.0% n=480

Otro
(p. ej. todo el año, 
personalizado)

1.2% n=19
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Tipo de ambiente de aprendizaje (n=1554)

Virtual y presencial 
(modelo híbrido) 69.2% n=1,075

Completamente virtual 
(con más estudiantes 
del colegio)

24.8% n=386

Completamente 
presencial
(en el colegio)

6.0% n=93

Departamento (n=1491)

Antioquia 18.0% n=269

Arauca 0.2% n=3

Atlántico 3.5% n=52

Bolívar 1.4% n=21

Boyacá 3.0% n=44

Caldas 2.7% n=40

Caquetá 0.6% n=9

Casanare 0.7% n=11

Cauca 1.0% n=15

Cesar 2.1% n=15

Chocó 0.2% n=3

Córdoba 1.2% n=32

Departamento (n=1491)

Cundinamarca 37.4% n=557

Guainía 0.1% n=1

Guaviare 0.1% n=1

Huila 1.7% n=25

La Guajira 0.5% n=7

Magdalena 1.2% n=18

Meta 2.5% n=37

Nariño 1.9% n=29

Norte de Santander 1.6% n=24

Putumayo 0.3% n=5

Quindío 1.1% n=16

Risaralda 2.3% n=34

San Andrés
y Providencia 0.1% n=2

Santander 3.8% n=56

Sucre 0.8% n=12

Tolima 1.7% n=26

Valle del Cauca 8.2% n=123

Vaupés 0.1% n=1
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ČK{ĩĄ�A�A�
KČ:Ý¸�Ą

SEGURIDAD GENERAL EN EL COLEGIO
Para la juventud LGBTQ+, el colegio puede ser un lugar inseguro 

por una variedad de razones. Al estudiantado en nuestra encuesta se le 
preguntó si alguna vez se sintió inseguro en el colegio durante el año pasado 
por causa de una característica personal, incluyendo: orientación sexual, 
género, expresión de género (p. ej. qué tan “masculinos” o “femeninos” 
eran en apariencia o comportamiento según las nociones tradicionales de 
ǼǋȶǉɨɁӰӗ� ʰ� ɽƃȴƃɀɁ� ƺɁɨɥɁɨƃȢ� Ɂ� ɥǉɰɁӝ� :ɁȴɁ� ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃ� ǉȶ� Ȣƃ� ˎǼʍɨƃ� іӝіӗ� ǉȢ�
estudiantado LGBTQ+ más comúnmente se sentía inseguro en el colegio 
por causa de su orientación sexual o expresión de género, pero también 
por el tamaño de su cuerpo o su peso:

54,6% informó sentirse inseguro en su colegio durante el año pasado por 
causa de su orientación sexual;
51,3% se sintió inseguro durante el año pasado por el tamaño de su cuerpo 
o su peso, y
43,8% se sintió inseguro por cómo expresaban su género.

Cuando el estudiantado se siente inseguro o incómodo en el colegio, 
pueden escoger evitar las áreas o las actividades particulares donde se 
siente menos bienvenido o pueden sentir que necesita evitar ir al colegio 
en general. Por tanto, un clima escolar hostil puede impactar el acceso de 
un estudiante LGBTQ+ a su educación. Más de un tercio de estudiantes 
LGBTQ+ en Colombia informó faltar al menos un día al colegio en el último 
mes (36,5%; véase Figura 1.2).

Porque el estudiantado en Colombia estuvo en diferentes tipos 
de ambientes de aprendizaje durante el año escolar debido al COVID, 
podemos esperar que el estudiantado que estuvo presencialmente 
en el colegio, ya sea a tiempo completo o a tiempo parcial, informaría 
sentirse más inseguro en el colegio. Sin embargo, no hubo diferencia en 
las sensaciones de seguridad según la modalidad escolar. Tampoco hubo 
diferencia entre los tipos de ambientes de aprendizaje y la frecuencia con 
la que el estudiantado LGBTQ+ faltó al colegio por razones de seguridad.

En 2015, Sentiido y Colombia Diversa llevaron a cabo la primera 
encuesta nacional de estudiantes LGBTQ+ en Colombia. Comparado 
con 2015, el estudiantado LGBTQ+ de la encuesta actual tuvo menor 
probabilidad de sentirse inseguro en el colegio debido a su orientación 
sexual (67,0% en 2015 vs 54,6% en 2021) y expresión de género (54,8% en 
їѕіњ�ʤɰӝ�љјӗѝՐ�ǉȶ�їѕїіӰӗ�ɥǉɨɁ�ɽʍʤȈǉɨɁȶ�ʍȶƃ�ɥɨɁƹƃƹȈȢȈǁƃǁ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�
mayor de sentirse inseguros por causa de su género (6,3% en 2015 vs. 
20,3% en 2021). Ҧҧ

Ҧҧ La relación entre el año de la encuesta y las sensaciones de seguridad se examinó a través de una serie de 
regresiones logísticas, con las características demográficas (orientación sexual, género, edad) introducidas en 
el primer paso y el año de la encuesta introducido en el segundo paso. Para sentirse inseguro por causa de 
la orientación sexual, el modelo fue significativo para el año de la encuesta: Ȥ��Լ�ҦҫӝҨҧӗ�ǁǹ�Լ�Ҧӗ�ɥ�Կ�ӝҥҥҦӗ�ȊȶǁȈƺǉ�ǁǉ�
ɥɨɁƹƃƹȈȢȈǁƃǁ�ӯÝĄӰԼӝҫҧӝ�Āƃɨƃ�ǉȢ�ɰǉȶɽȈɨɰǉ�ȈȶɰǉǼʍɨɁ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉ�Ȣƃ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӗ�ǉȢ�ȴɁǁǉȢɁ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤɁ�
para el año de la encuesta: Ȥ��Լ�ҧҥӝҬҨӗ�ǁǹ�Լ�Ҧӗ�ɥ�Կ�ӝҥҥҦӗ�ÝĄ�Լ�ӝҪҮӝ�Āƃɨƃ�ǉȢ�ɰǉȶɽȈɨɰǉ�ȈȶɰǉǼʍɨɁ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉȢ�ǼǋȶǉɨɁӗ�ǉȢ�
modelo fue significativo para el años de la encuesta:�Ȥ��Լ�ҮӝҪҥӗ�ǁǹ�Լ�Ҧӗ�ɥ�Կ�ӝҥҥҦӗ�ÝĄ�Լ�ҧӝҦҦӝ
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Figura 1.1. Porcentaje de estudiantes LGBTQ+ que se siente inseguro en el colegio 
debido a las características personales reales o percibidas 

“Siente usted inseguridad en su colegio por…”

Su orientación sexual (gay, lesbiana,
bisexual, pansexual, etc.)

Su peso o el tamaño de su cuerpo

Cómo expresa su género (qué tan masculino o qué tan
femenina es usted en su apariencia o acciones)

Su rendimiento académico
o cómo le va en el colegio

Su género (hombre, mujer, persona no binaria,
hombre trans, mujer trans)

Su religión

La situación económica de su familia

Su acento

Su raza u origen étnico

Su discapacidad

Ser de otra ciudad o país

Otra razón

Ninguna de las anteriores,
no siento inseguridad en el colegio

0 10 20 30 40 50 60

54,6%

51,3%

43,8%

33,6%

20,3%

9,5%

8,7%

5,8%

3,3%

2,4%

2,4%

5,8%

12,8%

Figura 1.2. 
Frecuencia

con la que dejaste 
de asistir a una

o más clases 
presenciales o

virtuales por sentir 
incomodidad
o inseguridad

en esa clase

Ningún dia

1 dia

2-3 dias

4-5 dias

6 dias o más
63,5%

10,5%

14,2%

7,9%
3,8%
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KŤĀÝČ�:�ÞÇ
A�¸KÇ{ĩ�°K�
A�Č:Ą�Ã�ӳ
Ç�ěÝĄ�Ý

El lenguaje discriminatorio homofóbico, sexista, racista y de otro tipo 
puede crear un clima escolar hostil. Preguntamos a estudiantes LGBTQ+ 
sobre sus experiencias con escuchar comentarios anti- LGBTQ+ y otro tipo 
de comentarios discriminatorios mientras estaban en el colegio. Como los 
comentarios homofóbicos y los comentarios negativos sobre la expresión 
ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ɰɁȶ�ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ�ɨǉȢǉʤƃȶɽǉɰ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�¸{9ěĂԸӗ�Ȣǉ�
hicimos al estudiantado en nuestra encuesta preguntas adicionales sobre 
el uso por parte del personal escolar y sus respuestas al escuchar este tipo 
de lenguaje anti- LGBTQ+.

COMENTARIOS HOMOFÓBICOS
Preguntamos al estudiantado sobre la frecuencia con la que 

escucharon comentarios homofóbicos (como “maricón”, “arepera”, o “loca”). 
Como se muestra en la Figura 1.3, la gran mayoría del estudiantado LGBTQ+ 
escuchó comentarios homofóbicos en el colegio (92%) y más de la mitad 
(52,9%) de estudiantes LGBTQ+ informaron escuchar a otros estudiantes 
hacer comentarios homofóbicos a menudo o frecuentemente en el 
colegio. Más aún, preguntamos al estudiantado que escuchó comentarios 
homofóbicos en el colegio qué tan generalizado era este comportamiento 
entre la población estudiantil. También preguntamos al estudiantado 
sobre la frecuencia de escuchar expresiones como “Eso es tan gay”, o “No 
seas gay”. El uso de estas expresiones también fue muy común: 56,5% 
del estudiantado las escuchó a menudo o frecuentemente en el colegio 
(véase también Figura 1.3).

Preguntamos al estudiantado por la frecuencia en la que escuchaban 
comentarios homofóbicos por parte del personal escolar (véase Figura 1.4). 
Es preocupante que la mayoría de estudiantes (65.5%) informó escuchar 
comentarios homofóbicos por parte del personal escolar y cerca de uno de 
cada cinco estudiantes (22,2%) dijo que escuchó este tipo de comentarios 
por parte del personal escolar a menudo o frecuentemente.

Al estudiantado que informó escuchar comentarios homofóbicos en 
el colegio se le preguntó qué tan frecuente el profesorado u otro personal 
del colegio intervino si estuvo presente. Casi la mitad del estudiantado 
(42,4%) informó que el personal nunca intervino cuando estuvo presente. 
Menos de una quinta parte (18,2%) informó que este personal escolar 
intervino la mayoría del tiempo o siempre cuando se hicieron comentarios 
homofóbicos en presencia suya.

Se esperaría que el profesorado y el personal escolar asumieran la 
responsabilidad de abordar el lenguaje discriminatorio en el colegio. Sin 
embargo, el estudiantado también puede intervenir cuando escucha este 
lenguaje, sobre todo porque con mucha frecuencia estos comentarios 
ocurren cuando no hay personas adultas presentes. Así, la voluntad de 
intervenir de otros estudiantes cuando escuchan este lenguaje puede 
ser otro indicador importante de clima escolar. Sin embargo, pocos 
estudiantes informaron que sus compañeros intervinieron siempre o la 
mayoría del tiempo cuando escucharon comentarios homofóbicos (27,3%) 
y cerca de un tercio (31,3%) dijo que sus compañeros nunca intervinieron 
(véase Figura 1.5).

A pesar de estos bajos niveles de intervención de sus compañeros, 
es problemático, pero también importante señalar que, cuando se 
compara la intervención del personal escolar con la del estudiantado en 
casos de bullying o acoso relacionados con LGBTQ+, quienes respondieron 
informaron que otros estudiantes intervinieron más y más frecuentemente 
que el personal escolar. El estudiantado informó que otros estudiantes 
intervinieron “siempre” o “casi siempre” con mayor frecuencia que el 
personal escolar (27,3% de intervención de estudiantes vs. 18,2% de 
intervención del personal escolar). Además, el estudiantado informó que 
el personal escolar “nunca” intervino a una tasa mucho más alta que otros 
estudiantes (42,4% de que el personal escolar nunca intervino vs. 31,1% 
del estudiantado). Estos hallazgos resaltan la urgencia de entrenar al 
profesorado y al personal escolar en identidades y temas LGBTQ+, y en 
ƺɂȴɁ�ƃƺɽʍƃɨ�ƺɁȶ�ǉˎƺƃƺȈƃ�ǉȶ�ƺƃɰɁɰ�ǁǉ�bullying y acoso relacionados con 
OSIEG.
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ҦҨ La diferencia media en las frecuencias de comentarios homofóbicos por año de encuesta se examinó 
usando múltiples análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, 
orientación sexual): rastro de Pillai = .19, F(3, 2071) = 94.34, p<.001. Todos los efectos univariados fueron 
significativos para los comentarios homofóbicos por parte de estudiantes y del personal escolar en p<.05. Los 
porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.
Ҧҩ La diferencia media en las frecuencias entre los tipos de comentarios discriminatorios basados en la 
expresión de género fue examinada usando medidas repetidas de pruebas t y los porcentajes se muestran 
con propósitos ilustrativos. El efecto fue significativo: t(1439) = 4.04, p<.001.

La frecuencia de comentarios homofóbicos escuchados por 
estudiantes LGBTQ+ no varió según el tipo de ambiente de aprendizaje. 
Sin embargo, el estudiantado LGBTQ+ en ambientes de aprendizaje solo 
en línea en 2021 tuvo mayor probabilidad de escuchar comentarios anti-
LGBTQ+ por parte del personal escolar que quienes estaban en ambientes 
de aprendizaje solo presenciales: 67,9% vs. 53,8% de estudiantes informó 
escuchar estos comentarios.

Escuchar comentarios homofóbicos tanto del estudiantado como 
ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƹƃȚɁ�ǉȶ�їѕїі�ɧʍǉ�ǉȶ�їѕіњӝ�ҦҨ  
Por ejemplo, como se muestra en la Figura 1.7, 52,9% escuchó comentarios 
homofóbicos a menudo o muchas veces en 2021 comparado con 69,1% 
en 2015. Respecto a escuchar estos comentarios por parte del personal 
escolar, más de la mitad (59,1%) del estudiantado en 2015 los escuchó a 
menudo o muchas veces, comparado con solo 13,6% en 2021.

La mayoría del estudiantado LGBTQ+ informa un uso generalizado 
de comentarios homofóbicos en sus colegios y este comportamiento 
contribuye a un clima hostil de aprendizaje para esta población. La 
intervención poco frecuente por parte de las autoridades escolares 
cuando escuchan lenguaje discriminatorio en el colegio puede enviar 
el mensaje de que los comentarios homofóbicos se toleran. Más aún, el 
propio personal escolar puede estar modelando un comportamiento que 
promueve la discriminación y legitimando el uso del lenguaje homofóbico 
ya que la mayoría de estudiantes escucharon al personal escolar hacer 
comentarios homofóbicos en algún momento.

COMENTARIOS NEGATIVOS SOBRE LA EXPRESIÓN DE GÉNERO
A menudo la sociedad impone normas sobre lo que se considera una 

expresión de género apropiada. Quienes se expresan a sí mismos de una 
manera considerada atípica pueden experimentar críticas, acoso y algunas 
veces violencia. Así, le hicimos al estudiantado dos preguntas separadas 
sobre escuchar comentarios relacionados con la expresión de género: con 
qué frecuencia escucharon comentarios sobre alguien que no actúa de 
ǹɁɨȴƃ� ȢɁ� ɰʍˎƺȈǉȶɽǉȴǉȶɽǉ� ԄȴƃɰƺʍȢȈȶƃԅӗ� ʰ� ƺɁȶ�ɧʍǋ� ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǉɰƺʍƺȃƃɨɁȶ�
ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ� ɰɁƹɨǉ� ƃȢǼʍȈǉȶ� ɧʍǉ� ȶɁ� ƃƺɽʎƃ� ǁǉ� ǹɁɨȴƃ� ȢɁ� ɰʍˎƺȈǉȶɽǉȴǉȶɽǉ�
“femenina”.Ҧҩ  

Nuestros hallazgos muestran que los comentarios negativos sobre 
la expresión de género de alguien son generalizados en los colegios. 
Como se muestra en la Figura 1.6, más de la mitad de estudiantes LGBTQ+ 
informó escuchar algún tipo de comentario sobre la expresión de género 
de alguien a menudo o con frecuencia en el colegio (66,8% y 63,9%, 
respectivamente). De hecho, los comentarios sobre estudiantes que no 
ƃƺɽʎƃȶ�ǁǉ�ǹɁɨȴƃ�ȢɁ�ɰʍˎƺȈǉȶɽǉȴǉȶɽǉ�ԄȴƃɰƺʍȢȈȶƃԅ�ǹʍǉɨɁȶ�ȢȈǼǉɨƃȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�
comunes que los comentarios sobre estudiantes que no actúan de forma 
ȢɁ�ɰʍˎƺȈǉȶɽǉȴǉȶɽǉ�ԄǹǉȴǉȶȈȶƃԅӝ�

También preguntamos si escucharon comentarios sobre género por 
parte del personal escolar. Como se muestra en la Figura 1.8, la mayoría de 
estudiantes también escuchó estos comentarios sobre género por parte 
del personal escolar: 68,9% informó haberlos escuchado alguna vez y 
17,8% escucharlos a menudo o muchas veces.

En 2021, no hubo diferencias en la frecuencia de escuchar 
comentarios negativos sobre expresión de género según el tipo de 
ambiente de aprendizaje (solo en línea, solo presencial o híbrido). Sin 
embargo, sí hubo diferencias entre 2021 y 2015. Como se muestra en la 
Figura 1.7, la frecuencia de ambos tipos de comentarios sobre expresión 
de género por parte de estudiantes fue más alta en 2021 que en 2015.ҦҪ  
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ҦҪ�La diferencia media en la frecuencia de comentarios negativos sobre expresión de género se examinó usando 
múltiples análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, orientación 
sexual): rastro de Pillai = .17, F(3, 1886) = 131.07, p<.001. Los efectos univariados fueron todos significativos para 
estos comentarios por parte de los estudiantes y del personal escolar en p<.05. Los porcentajes se muestran 
con propósitos ilustrativos.
Ҧҫ�La diferencia media en la frecuencia de comentarios transfóbicos por año de encuesta se examinó usando 
análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, orientación sexual): F(1, 
2073) = 58.24, p<.001. Los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.

Figura 1.3. Frecuencia con la que los estudiantes escuchan comentarios anti-LGBTQ+ 
en el colegio

En contraste, estos comentarios por parte del personal escolar fueron más 
bajos en 2021 que en 2015.

COMENTARIOS NEGATIVOS SOBRE PERSONAS TRANS
De forma similar a los comentarios negativos sobre la expresión de 

género, las personas pueden hacer comentarios negativos sobre personas 
trans. Por lo tanto, preguntamos al estudiantado sobre la frecuencia con 
ɧʍǉ�ǉɰƺʍƺȃƃɨɁȶ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�ȶǉǼƃɽȈʤɁɰ�ǉɰɥǉƺȊˎƺɁɰ�ɰɁƹɨǉ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ɽɨƃȶɰӝ�
Más de un cuarto de estudiantes LGBTQ+ (28,9%) en nuestra encuesta 
informó escuchar estos comentarios con frecuencia o a menudo (véase 
Figura 1.3). En 2021, no hubo diferencias en la frecuencia de escuchar 
comentarios negativos sobre personas trans según el tipo de ambiente de 
aprendizaje. Sin embargo, sí hubo diferencias entre 2015 y 2021. La Figura 
1.7 muestra que la frecuencia de comentarios negativos sobre personas 
ɽɨƃȶɰǼǋȶǉɨɁ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƹƃȚƃ�ǉȶ�їѕїі�ɧʍǉ�ǉȶ�їѕіњӝҦҫ

La generalización de los comentarios anti- LGBTQ+ es una 
contribución preocupante a un clima escolar hostil para estudiantes 
LGBTQ+. Cualquier comentario negativo sobre orientación sexual, género, o 
expresión de género manda el mensaje que los estudiantes LGBTQ+ no son 
bienvenidos en sus comunidades escolares, incluso si estos comentarios no 
están directamente dirigidos al estudiante que los escucha. Por ejemplo, 
los comentarios negativos sobre la expresión de género pueden denigrar 
de las personas trans o LGB, incluso si no se usan insultos transfóbicos u 
ȃɁȴɁǹɂƹȈƺɁɰ�ǉɰɥǉƺȊˎƺɁɰӝ
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Figura 1.6. Frecuencia con la que los estudiantes escuchan comentarios
sobre expresión de género

Figura 1.7. Comentarios negativos a lo largo del tiempo: 2016 & 2021
(porcentaje informando “A menudo” or “Muchas veces”)
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Escuchar comentarios anti- LGBTQ+ puede contribuir a la sensación de 
inseguridad en el colegio y puede crear un clima negativo de aprendizaje. 
Sin embargo, las experiencias directas con el acoso y los ataques pueden 
tener incluso consecuencias más serias en las vidas de todo el estudiantado. 
Preguntamos a las personas participantes en la encuesta con qué frecuencia 
(“nunca”, “raras veces”, “algunas veces”, “a menudo”, o “con frecuencia”) habían 
sido acosadas verbalmente, físicamente, o atacadas físicamente en el colegio 
ǁʍɨƃȶɽǉ� ǉȢ� ƃɀɁ� ɥƃɰƃǁɁ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ɥɁɨ� ƺƃʍɰƃ� ǁǉ� ʍȶƃ� ƺƃɨƃƺɽǉɨȊɰɽȈƺƃ�
personal, incluyendo orientación sexual, género y expresión de género (p. ej. 
ȶɁ�ƃƺɽʍƃɨ�ǁǉ�ǹɁɨȴƃ�ȢɁ�ɰʍˎƺȈǉȶɽǉȴǉȶɽǉ�ԄǹǉȴǉȶȈȶƃԅ�Ɂ�ԄȴƃɰƺʍȢȈȶƃԅӰӝ

ACOSO VERBAL
Preguntamos con qué frecuencia habían sido acosados verbalmente 

(p. ej. insultados o amenazados) en el colegio durante el año pasado, 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉ�ʍȶƃ�ƺƃɨƃƺɽǉɨȊɰɽȈƺƃ�ɥǉɨɰɁȶƃȢӖ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӗ�
género, expresión de género y raza o etnicidad. Una mayoría arrolladora 
(75,0%) informó ser acosada verbalmente en algún momento durante el 
año pasado por causa de alguna de estas características personales y 25,0% 
experimentó frecuencias altas (“a menudo” o “regularmente”) de acoso 
verbal. Estudiantes LGBTQ+ informaron más comúnmente experimentar 
acoso verbal en el colegio por cómo expresaban su género o su orientación 
ɰǉʯʍƃȢ�ӯʤǋƃɰǉ�yȈǼʍɨƃ�іӝўӰӖҦҬ

57,6% del estudiantado LGBTQ+ había sido acosado alguna vez en el 
colegio por causa de su expresión de género; 17,2% informó ser acosado 
por esta razón “a menudo” o “regularmente”; y
51,7% había sido acosado alguna vez por causa de su orientación sexual; 
11,4% experimentó este acoso “a menudo” o “regularmente”.

Aunque no tan comúnmente, muchos estudiantes LGBTQ+ fueron 
acosados en el colegio por causa de su género o de su origen étnico. Respecto 
al género, 35,7% informó haber sido acosado durante el año pasado por esta 
razón y 8,3% informó niveles altos de acoso por causa del género. Respecto 
al origen étnico, 18,4% había sido acosado verbalmente alguna vez por esta 
razón durante el año pasado y 3,1% informó niveles altos de acoso. No hubo 
ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�Ȣƃ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǁǉ�ǉʯɥǉɨȈȴǉȶɽƃɨ�ƺʍƃȢɧʍȈǉɨ�ǹɁɨȴƃ�
de acoso verbal según el tipo de ambiente de aprendizaje.

EXPERIENCIAS
DE ACOSO

Y ATAQUES
EN EL COLEGIO

ҦҬ La diferencia media en las frecuencias de acoso verbal según los tipos se examinó usando medidas repetidas de 
ȴʎȢɽȈɥȢǉɰ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃӖ�ǉȢ�ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝјїӗ�yӯјӗ�іљјўӰ�Լ�їїњӝіћӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ȴɁɰɽɨƃɨɁȶ�
ɧʍǉ�Ȣƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ǁȈǹǉɨǉȶɽǉ�ʍȶƃ�ǁǉ�Ȣƃ�Ɂɽɨƃ�ǉȶ�ɥԿӝѕѕіӝ

Figura 1.9. 
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ACOSO FÍSICO
Con respecto al acoso físico, 29,9% de estudiantes LGBTQ+ fueron 

acosados físicamente (p. ej. empujones, golpes, etc.) en algún momento 
durante el año pasado y 7,0% experimentó altas frecuencias (“a menudo” 
o “regularmente”) de acoso físico. Sus experiencias de acoso físico 
ɰȈǼʍȈǉɨɁȶ� ʍȶ� ɥƃɽɨɂȶ� ɰȈȴȈȢƃɨ� ƃȢ� ǁǉȢ� ƃƺɁɰɁ� ʤǉɨƹƃȢӖ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ȈȶǹɁɨȴƃɨɁȶ�
más comúnmente ser acosados físicamente en el colegio por causa de su 
ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�Ɂ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ӯʤǋƃɰǉ�yȈǼʍɨƃ�іӝіѕӰӖҦҭ 

27,8% fue acosado físicamente en el colegio por causa de su expresión de 
género, con 6,5% experimentando esto a menudo o con frecuencia; y
24,0% de estudiantes LGBTQ+ fue acosado físicamente en el colegio por 
causa de su orientación sexual y 4,5% informó que este acoso ocurrió a 
menudo o con frecuencia.

Con respecto a otras características personales, 19,3% fue acosado 
físicamente por causa de su género y 9,3% por causa de su origen étnico 
ӯʤǋƃɰǉ� ɽƃȴƹȈǋȶ� yȈǼʍɨƃ� іӝіѕӰӝ� ÇɁ� ȃʍƹɁ� ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ� ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃɰ� ǉȶ� Ȣƃ�
frecuencia de experimentar cualquier forma de acoso físico según el tipo 
de ambiente de aprendizaje (híbrido y presencial).

Ҧҭ La diferencia media en las frecuencias de acoso físico entre los tipos se examinó usando medidas repetidas 
ǁǉ�ȴʎȢɽȈɥȢǉɰ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃӖ�ǉȢ�ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ� ӝіїӗ�yӯјӗ�іѕќѝӰ�Լ�љќӝћљӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ɰǉ�
ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ�¸Ɂɰ�ȶȈʤǉȢǉɰ�ǁǉ�ƃƺɁɰɁ�ǹȊɰȈƺɁ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉ�Ȣƃ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ǹʍǉɨɁȶ�ȴƅɰ�ƃȢɽɁɰ�ɧʍǉ�ȢɁɰ�
de todos los demás tipos. El acoso físico por causa de la orientación sexual fue más alto que el acoso físico por 
causa de la raza y el género. El nivel medio de acoso físico por causa del género fue más alto que el del acoso 
físico por causa del origen étnico. Los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.

Figura 1.10. 
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ATAQUES FÍSICOS
El estudiantado LGBTQ+ tuvo menor probabilidad de informar 

experimentar ataques físicos (p. ej. puñetazos, patadas o heridas con un 
arma) en el colegio que experimentar acoso verbal o físico, lo que no es 
sorprendente, dada la naturaleza más severa de los ataques. No obstante, 
11,2% de estudiantes en nuestra encuesta fueron atacados en el colegio 
durante el año pasado por su orientación sexual, género, expresión de 
ǼǋȶǉɨɁ�ʍ�ɁɨȈǼǉȶ�ǋɽȶȈƺɁ�ӯʤǋƃɰǉ�yȈǼʍɨƃ�іӝіћӰӖ

8,9% de estudiantes LGBTQ+ fueron atacados en el colegio por causa de 
su orientación sexual; y
9,0% fueron atacados en el colegio por cómo expresaban su género.

KȢ�ƃɽƃɧʍǉ� ǹȊɰȈƺɁ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉ�ɁɨȈǼǉȶ�ǋɽȶȈƺɁ� ǹʍǉ� ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�
menos común que el ataque físico por causa de otras características 
personales (véase también Figura 1.16) y no hubo diferencias en la 
frecuencia del ataque físico por causa de la orientación sexual, el género y 
la expresión de género.ҦҮ�ÇɁ�ȃʍƹɁ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�Ȣƃ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�
de experimentar cualquier forma de ataque físico por tipo de ambiente de 
aprendizaje (híbrido o presencial).

ҦҮ La diferencia media en las frecuencias de ataque físico según los tipos se examinó usando medidas repetidas 
de múltiples análisȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃӖ�ǉȢ�ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝѕѝӗ�yӯјӗ�іѕѝїӰ�Լ�іјӝѝѝӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ɰǉ�
ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥԿӝѕіӝ�KȢ�ȶȈʤǉȢ�ǁǉ�ƃɽƃɧʍǉ�ǹȊɰȈƺɁ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉȢ�ɁɨȈǼǉȶ�ǋɽȶȈƺɁ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƹƃȚɁ�ɧʍǉ�
todos los demás tipos. Los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.
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ҧҥ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�Ȣƃɰ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃɰ�ǁǉ�ƃƺɁɰɁ�ʰ�ƃɽƃɧʍǉɰ�ɥɁɨ�ƺƃʍɰƃ�ǁǉ�Ȣƃ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӗ�ǉȢ�ǼǋȶǉɨɁӗ�Ȣƃ�
expresión de género y el origen étnico entre los años de las encuestas se examinó usando múltiples análisis de 
covarianza controlando por características demográficas (edad, género, orientación sexual). El rastro de Pillai 
Լ�ӝѕњӗ�yӯіїӗ�іјўўӰ�Լ�ћӝљіӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�
con propósitos ilustrativos.

DIFERENCIAS EN ACOSO Y ATAQUES A LO LARGO DEL TIEMPO
El acoso verbal y físico y los ataques físicos fueron más bajos en 

2021 que en 2015 con respecto a la orientación sexual, la expresión de 
género y el género.ҧҥ Por ejemplo, como se muestra en la Figura 1.12, 18,6% 
del estudiantado LGBTQ+ en 2015 informó niveles altos de acoso verbal 
relacionado con la orientación sexual (“a menudo” o “regularmente”) 
comparado con 11.4% del estudiantado LGBTQ+ en 2021. No hubo 
diferencias a lo largo del tiempo en los niveles de acoso o ataques respecto 
al origen étnico. Estos hallazgos apuntan a la necesidad de tener un enfoque 
interseccional cuando se busque entender las experiencias y necesidades 
de la juventud LGBTQ+. Esto es, tomar en cuenta cómo diferentes categorías, 
como raza, etnicidad, género, clase, (dis)capacidad, entre otras, pueden 
cruzarse para crear niveles compuestos de discriminación y violencia.

Figura 1.12. Diferencias en las experiencias de acoso verbal por año de encuesta
(Porcentaje de los niveles más altos de acoso verbal
“a menudo” o “regularmente”)
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La investigación sobre el bullying y el acoso en el colegio a menudo se 
enfoca en actos físicos o claros de comportamiento agresivo; sin embargo, 
también es importante examinar formas relacionales de agresión que 
pueden dañar las relaciones ente los compañeros, como el difundir rumores 
o excluir estudiantes de actividades grupales. Preguntamos a las personas 
participantes qué tan a menudo experimentan dos formas comunes de 
ƃǼɨǉɰȈɂȶ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃȢӖ� ɰǉɨ�ǉʯƺȢʍȈǁɁ�ǁǉȢȈƹǉɨƃǁƃȴǉȶɽǉ�ɥɁɨ� ȢɁɰ�ƺɁȴɥƃɀǉɨɁɰӗ�ʰ�
ser el objetivo de chismes o mentiras. Como se ilustra en la Figura 1.12, la 
mayoría de estudiantes LGBTQ+ (74.1%) fue víctima de rumores o mentiras 
en el colegio y casi una cuarta parte (22.8%) experimentó esto a menudo 
o con frecuencia. La amplia mayoría de estudiantes (87.0%) también 
informó que se había sentido excluida deliberadamente o “dejado/a de 
lado” por otros estudiantes y 43.5% informó experimentar esto a menudo o 
con frecuencia. Considerando el tipo de ambiente de aprendizaje, quienes 
estuvieron en clases presenciales tiempo completo informaron niveles 
más altos de este comportamiento, y quienes estuvieron en clases en línea 
tiempo completo informaron los niveles más bajos. ҧҦ 

Comparados con los hallazgos de nuestra encuesta 2015, el 
estudiantado LGBTQ+ reportó niveles más bajos de haber sido víctima de 
ɨʍȴɁɨǉɰӖ�їїӝѝՐ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�їѕїі�ȈȶǹɁɨȴɂ�ȶȈʤǉȢǉɰ�ƃȢɽɁɰ�ӯƃ�ȴǉȶʍǁɁ�Ɂ�
regularmente) comparados con 35.8% en 2015. En contraste, estudiantes 
LGBTQ+ en 2021 informaron niveles más altos de sentirse excluidos 
ǁǉȢȈƹǉɨƃǁƃȴǉȶɽǉ�Ɂ�ǁǉȚƃǁɁɰ�ǁǉ�ȢƃǁɁ�ɧʍǉ�ǉȶ�їѕіњӖ�љјӝњՐ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�
2021 informaron niveles altos de este comportamiento comparados con 
30.5% en 2015.ҧҧ

ҧҦ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�Ȣƃɰ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃɰ�ǁǉ�ɨʍȴɁɨǉɰ�ʰ�ǉʯƺȢʍɰȈɂȶ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƃɀɁɰ�ǁǉ�ǉȶƺʍǉɰɽƃ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�
múltiples análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, orientación sexual). 
El ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝѕљӗ�yӯїӗ�їѕќѕӰ�Լ�љњӝќіӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�̧ Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ�̧ ƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�
los rumores fue significativamente más alta en 2016 y la media para la exclusión fue significativamente más 
alta en 2021. Los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.

ҧҧ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�Ȣƃɰ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃɰ�ǁǉ�ɨʍȴɁɨǉɰ�ʰ�ǉʯƺȢʍɰȈɂȶ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƃɀɁɰ�ǁǉ�Ȣƃɰ�ǉȶƺʍǉɰɽƃɰ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�
usando múltiples análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, 
ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӰӖ�ǉȢ�ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝѕљӗ�yӯїӗ�їѕќѕӰ�Լ�љњӝќіӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ǉǹǉƺɽɁɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�
ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ�¸ƃ�ȴǉǁȈƃ�ǁǉ�ȢɁɰ�ɨʍȴɁɨǉɰ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ǉȶ�їѕіћ�ʰ�Ȣƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ǉʯƺȢʍɰȈɂȶ�ǹʍǉ�
significativamente más alta en 2021. Los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos.
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El acoso electrónico (a menudo llamado “cyberbullying”) es usar un 
medio electrónico, como un teléfono celular o comunicaciones en internet, 
para acosar a alguien. En años recientes, se ha dado mucha atención a 
este tipo de acoso, a medida que el acceso a internet, teléfonos celulares y 
otras formas de comunicación electrónica ha aumentado particularmente 
entre personas jóvenes. Durante 2021, por causa de la pandemia COVID, 
la amplia mayoría de estudiantes asistían al colegio virtualmente 
(94,0%) completamente, o alternando con enseñanza presencial. Así, el 
estudiantado LGBTQ+ pudo haber estado expuesto a más cyberbullying 
por parte de sus compañeros de colegio. Preguntamos qué tan a menudo 
habían experimentado cyberbullying por parte de otros estudiantes 
por causa de su orientación sexual, género, expresión de género, origen 
étnico u otra razón. La mitad de estudiantes LGBTQ+ (50,3%) experimentó 
alguna forma de cyberbullying por parte de otros estudiantes en su 
colegio durante el año escolar 2021. Como se muestra en la Figura 1.13, 
el estudiantado LGBTQ+ en Colombia experimentó cyberbullying más 
comúnmente por causa de su orientación sexual (33,8% informó de 
alguna experiencia) y por otras razones (32,6%), y más de una cuarta parte 
había experimentado cyberbullying alguna vez por parte de estudiantes 
por causa de su expresión de género.ҧҨ Adicionalmente, como se muestra 
en la Figura 1.14, más de la mitad del estudiantado LGBTQ+ (54,4%) había 
experimentado cyberbullying por parte de personas fuera de su colegio, 
con un 11,7% informando que esto ocurría “a menudo” o “regularmente”.

Hubo pocas diferencias en la frecuencia de experimentar 
cyberbullyingҧҩ según el tipo de ambiente de aprendizaje. De hecho, la 
ʎȶȈƺƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃ�ǹʍǉ�ǉȢ�ǉʯɥǉɨȈȴǉȶɽƃɨ�cyberbullying por parte 
de personas fuera del colegio, que fue más alto para quienes estuvieron 
en el colegio de manera completamente presencial que para quienes 
estuvieron en el colegio en línea o en un ambiente de aprendizaje híbrido. 
Así, no parece que pasar más tiempo en línea por causa del colegio haya 
estado relacionado con un riesgo más alto de cyberbullying. Más aún, 
puede ser que el estudiantado en colegios presenciales durante 2021 
tuviera un mayor riesgo de cyberbullying cuando pasaba tiempo en línea 
fuera del colegio.

Más aún, preguntamos a estudiantes en nuestra encuesta cómo 
experimentaron el cyberbullying. En otras palabras, preguntamos por 
los métodos que se usaron para acosarles o amenazarles en línea. Como 
se muestra en la Figura 1.15, la mayoría (71,8%) de quienes sufrieron 
cyberbullying informó que se hizo a través de mensajes privados en redes 
sociales, un tercio (32,1%) dijo que se hizo a través de mensajes de texto, y 
más de una cuarta parte (29,1%) que fue a través de publicaciones públicas 
en redes sociales.ҧҪ No sorprende que no hubiera diferencias entre los 
métodos de cyberbullying según el tipo de ambiente de aprendizaje.

ҧҨ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�ȢɁɰ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ƺʰƹǉɨƹʍȢȢʰȈȶǼ�ɥɁɨ�ɥƃɨɽǉ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�ǉȢ�ƺɁȢǉǼȈɁ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�
medidas repetidas de análisis multivariado de varianza y los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos. 
El efecto multivariado fue significativo, el rastro de ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝњіӗ�yӯљӗ�њўіӰ�Լ�іњјӝќўӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ�
ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤɁɰ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ�ÇɁ�ȃʍƹɁ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ǉȶɽɨǉ� Ȣƃ� ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǁǉȢ�ƺʰƹǉɨƹʍȢȢʰȈȶǼ� ɨǉɰɥǉƺɽɁ�
a la orientación sexual y por otra razón, pero cada uno fue más alto que todos los demás. El cyberbullying 
respecto a la expresión de género fue más alto que el cyberbullying respecto al género y al origen étnico, y el 
cyberbullying respecto al género fue más alto que el cyberbullying respecto al origen étnico.

ҧҩ� �¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉn las frecuencias de cyberbullying entre los distintos ambientes de aprendizaje se 
ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɽȈȢȈ˃ƃȶǁɁ�ȴʎȢɽȈɥȢǉɰ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃӖ�ǉȢ� ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ� ӝѕїӗ�yӯіїӗ�їќїѕӰ�Լ�іјӝѝѝӗ�ɥԿӝѕіӝ�KȢ�ǉǹǉƺɽɁ�
ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁ�ɰɁȢɁ�ǹʍǉ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤɁ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ƺʰƹǉɨƹʍȢȢʰȈȶǼ�ɥɁɨ�ɥƃɨɽǉ�ǁǉ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ǹʍǉɨƃ�ǁǉȢ�ƺɁȢǉǼȈɁ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ

ҧҪ� ¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ� Ȣƃ� ǹɁɨȴƃ�ǉȶ�ɧʍǉ�ɰǉ�ȃȈ˃Ɂ�ƺʰƹǉɨƹʍȢȢʰȈȶǼ� ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɽȈȢȈzando medidas repetidas 
de análisis multivariado de varianza y los porcentajes se muestran con propósitos ilustrativos. El efecto 
ȴʍȢɽȈʤƃɨȈƃǁɁ� ǹʍǉ� ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤɁӗ� ǉȢ� ɨƃɰɽɨɁ� ǁǉ� ĀȈȢȢƃȈ� Լ� ӝќўӗ� yӯќӗ� ћћўӰ� Լ� јњљӝћјӗ� ɥԿӝѕѕіӝ� ¸Ɂɰ� ƃȶƅȢȈɰȈɰ� ʍȶȈʤƃɨȈƃǁɁɰ� ɰǉ�
ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ� ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤɁɰ� ǉȶ�ɥԿӝѕњӝ� :ƃǁƃ� ǹɁɨȴƃ�ǁǉ� ƺʰƹǉɨƹʍȢȢʰȈȶǼ� ǹʍǉ� ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ǁȈǹǉɨǉȶɽǉ� ƺɁȶ� Ȣƃɰ�
ɰȈǼʍȈǉȶɽǉɰ�ǉʯƺǉɥƺȈɁȶǉɰӖ�Ȣƃɰ�ɥʍƹȢȈƺƃƺȈɁȶǉɰ�ǉȶ�ɨǉǁǉɰ�ɰɁƺȈƃȢǉɰ�ɧʍǉ�Ɂɽɨƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ɥɁǁȊƃȶ�ʤǉɨ�ʰ�ȢɁɰ�ȴǉȶɰƃȚǉɰ�ǁǉ�
texto no fueron significativamente diferentes, y el correo electrónico y otras formas de comunicación no fueron 
significativamente diferentes.

ACOSO 
ELECTRÓNICO 

O Ԅ:ť9KĄӳ
BULLYING”
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Figura 1.14. 
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Figura 1.16. Medios que usó el estudiantado en el colegio para acosar
o amenazar en internet durante el último año
(porcentaje entre el estudiantado que experimentó cyberbullyingӰԝ

Mensajes privados en redes sociales (como TikTok, 
Instagram, Snapchat, Twitter, Facebook)

Mensaje de texto

Publicaciones en redes sociales
que otras personas podían ver

En un juego en línea (chat, llamada grupal, etc)

Espacios en mis clases virtuales (a través
de videos, en una sala de reunión para grupos

pequeños o a través del chat)
A través de plataformas de reuniones

(como Zoom o Google Meet)
fuera de mis clases virtuales

Correo electrónico

Otro medio de comunicación 
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EXPERIENCIAS
DE DISCRIMINACIÓN 

Y DISCIPLINAMIENTO

Escuchar lenguaje homofóbico y comentarios negativos sobre 
la expresión de género en los corredores y experimentar directamente 
victimización por parte de otros estudiantes claramente contribuye a un 
clima hostil para estudiantes LGBTQ+. Algunas políticas y prácticas escolares 
también pueden contribuir a experiencias negativas para estudiantes 
LGBTQ+ y hacerles sentir como si no se les valorara en sus comunidades 
escolares.

Preguntamos sobre la cantidad de políticas y prácticas discriminato-
ɨȈƃɰ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁƃɰ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ƺɁȶ� ɽǉȴƃɰ� ¸{9ěĂԸ� ǉȶ� ɰʍ� ƺɁȢǉǼȈɁ� ɧʍǉ�
hayan experimentado personalmente. Como muestra la Figura 1.17, casi 1 
de 4 estudiantes (23.3%) indicó que había experimentado alguna de estas 
políticas y prácticas discriminatorias relacionadas con temas LGBTQ+. La 
Figura 1.17 también muestra cada tipo de discriminación sobre la que se 
preguntó, y el porcentaje de estudiantes que informó sobre ella entre la 
muestra total y entre quienes experimentaron cualquier discriminación.

¸ƃ� ǹɁɨȴƃ�ȴƅɰ�ƺɁȴʎȶ�ǁǉ�ǁȈɰƺɨȈȴȈȶƃƺȈɂȶ� ǹʍǉ�ȃƃƹǉɨ�ɰȈǁɁ�ƺƃȢȈˎƺƃǁɁɰ�
o evaluados de manera diferente por causa de ser LGBTQ+. 38,6% de 
estudiantes reportaron cualquier tipo de discriminación, y el 8.5% del total 
de la muestra informó haber experimentado este tipo de discriminación. 
Una gran cantidad de estudiantes que experimentaron discriminación 
también informó haber experimentado otros tipos de discriminación 
(29,9% del estudiantado que experimentó discriminación, 6,6% del total 
de la muestra). La gran mayoría de estas otras formas de discriminación fue 
el profesorado haciendo comentarios negativos sobre las personas LGBTQ+ 
en general, o haciendo comentarios despreciativos directamente sobre la 
identidad de un estudiante individual.

Otro hallazgo inquietante es que, aunque la discriminación por 
causa de la orientación sexual y la identidad y la expresión de género 
ǉɰɽƅ� ɥɨɁȃȈƹȈǁƃ� ǉȶ� :ɁȢɁȴƹȈƃӗ� ȈȶƺȢʍɰɁ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ǉȶ� ȢɁɰ� ǉɰƺǉȶƃɨȈɁɰ�
educativos, 14,9% de estudiantes LGBTQ+ informaron que habían tenido un 
proceso disciplinario en su contra en el colegio por ser LGBTQ+.
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Figura 1.17. Experiencias de disciplina y discriminación en el colegio por ser LGBTQ+
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REPORTAR
EL ACOSO

Y LOS ATAQUES 
EN EL COLEGIO

Cuando ocurren casos de acoso y ataques en el colegio, esperamos 
ɧʍǉ�ǉȢ�ɥɨɁǹǉɰɁɨƃǁɁ�h �ǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ƃƹɁɨǁǉȶ�ȢɁɰ�ɥɨɁƹȢǉȴƃɰ�ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉӝ�
Sin embargo, puede que el estudiantado no siempre se sienta cómodo 
reportando estos eventos. Preguntamos a quienes habían experimentado 
acoso o ataques durante el pasado año escolar qué tan a menudo reportaron 
el incidente al personal escolar. Como muestra la Figura 1.18, casi 70% de 
estudiantes (69,1%) nunca reportó incidentes al colegio.

Preguntamos al estudiantado que no siempre reportó el acoso o los 
ataques sus razones para no hacerlo. Como muestra la Figura 1.19, más de la 
mitad (53,7%) dijo que la razón para no reportar era que no quería ser visto como 
un “sapo” o un “chismoso” y casi la mitad (47,7%) dijo que no quería ser “sacado 
del clóset” ante su familia. Más de un tercio de estudiantes dijeron que habían 
resuelto el asunto por sí mismos (40.5%), que pensaban que el personal escolar 
no haría nada al respecto (39,8%) y que no pensaban que fuera tan serio (38,4%).

A quienes dijeron que sí habían reportado incidentes de victimización 
ƃȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ� ɰǉ� Ȣǉɰ�ɥɨǉǼʍȶɽɂ�ɧʍǋ� ɽƃȶ�ǉˎƺƃƺǉɰ� ǹʍǉɨɁȶ� Ȣƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�
miembros del personal escolar al abordar el problema. Como muestra la 
Figura 1.20, el personal escolar a menudo no respondió y, cuando lo hizo, 
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Figura 1.18.
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ɰʍɰ�ɨǉɰɥʍǉɰɽƃɰ�ȶɁ�ǹʍǉɨɁȶ�ȴʍʰ�ǉˎƺƃƺǉɰӝ�:ǉɨƺƃ�ǁǉ�ʍȶ�ɽǉɨƺȈɁ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�
(32.2%) dijo que la respuesta del personal escolar fue “completamente 
Ȉȶǉˎƺƃ˃ԅ� ʰ� їћӗѝՐ�ǁȈȚɁ� ɧʍǉ� ǹʍǉ� ԄƃȢǼɁ� ǉˎƺƃ˃ԅӝ� ČɁȢɁ� ǉȢ� ѝӗћՐ�ǁǉ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�
ƺɁȶɰȈǁǉɨɂ�ɧʍǉ�Ȣƃ�ɨǉɰɥʍǉɰɽƃ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ǹʍǉ�Ԅȴʍʰ�ǉˎƺƃ˃ԅӝ�ěƃȴƹȈǋȶ�
les preguntamos cómo respondió el personal escolar la última vez que 
reportaron victimización. Como muestra la Figura 1.21, al 32,7% se le dijo 
que ignorara lo ocurrido y 26,6% dijo que el personal escolar no hizo nada.

Dado que familiares pueden abogar en nombre del estudiantado ante 
el personal escolar, también preguntamos si reportaron el acoso o los ataques 
a una persona miembro de la familia (p. ej. a su padre, madre o acudiente, o a 
otra persona miembro de la familia). 66,1% del estudiantado dijo que nunca le 
contaron a una persona miembro de la familia (véase también Figura 1.18) y solo 
5,5% del estudiantado dijo que siempre lo hicieron. A quienes sí reportaron 
incidentes a una persona miembro de la familia se les preguntó qué tan a 
menudo esta persona había hablado con el personal escolar sobre el incidente. 
Más de dos tercios (68,0%) dijo que esta persona nunca había abordado el 
asunto con el personal escolar (véase Figura 1.22).

Un hallazgo al que vale la pena prestar atención es que reportar ante 
personas adultas ha disminuido desde 2015, tanto ante el personal escolar (59,4% 
de estudiantes nunca le contaron al personal escolar en 2015 vs. 69,0% en 2021), 
como ante una persona miembro de la familia (60,1% de estudiantes nunca le 
contaron a una persona miembro de la familia en 2015 vs. 66,1% en 2021).

Los bajos niveles de reportar ante personas adultas (ya sea ante el 
personal escolar o ante una persona miembro de la familia) señalan una falta 
ǁǉ� ƺɁȶˎƃȶ˃ƃ� ǁǉ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ� ¸{9ěĂԸ� ȃƃƺȈƃ� ɰʍɰ� ǉǁʍƺƃǁɁɨǉɰ� ʰ� ƺʍȈǁƃǁɁɨǉɰӗ� ʰ�
plantea un problema serio para abordar la violencia y el acoso por OSIEG. El 
no reportar refuerza la concepción errónea de que el bullying anti-LGBTQ+ no 
es un problema que tengan la mayoría de los colegios, o que es un asunto de 
supuestos casos aislados. En otras palabras, permite que la victimización de 
estudiantes LGBTQ+ se mantenga como un “problema invisible”. Más aún, si 
las personas adultas (en el colegio y en el hogar) no son conscientes de que el 
estudiantado está siendo sometido a esta clase de violencia, inadvertidamente 
pueden permitir que continúe. Por último, esta falta de conocimiento plantea 
desafíos considerables para el diseño, la implementación y el monitoreo de 
ȈȶȈƺȈƃɽȈʤƃɰ� ʰ� ɥɨɁǼɨƃȴƃɰ� ǉˎƺƃƺǉɰ� ɧʍǉ� ɥɨɁɽǉȚƃȶ� ƃ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ¸{9ěĂԸ� ǁǉ� Ȣƃ�
discriminación y violencia en los colegios.
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Figura 1.19. ¿Por qué NO siempre denunció la agresión o el ataque al profesorado
o al personal del colegio?
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o "chismoso/a"

No quería que, por reportar la agresión
o el ataque, me "sacaran del closet" ante

mi familia o el personal del colegio

Lo manejé yo solo/a

Pensé que el personal del colegio
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Figura 1.21. ¿Qué hizo el profesorado o el personal escolar cuando le informó 
que había sufrido un ataque o acoso?
(porcentaje del estudiantado que alguna vez reportaron acoso al personal escolar)
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CLIMA
ESCOLAR

HOSTIL
Y RESULTADOS 

EDUCATIVOS

Aunque la totalidad de estudiantes merece igual acceso a la 
educación, el estudiantado LGBTQ+ enfrenta una variedad de obstáculos 
que impactan negativamente sus oportunidades académicas y la 
probabilidad de completar exitosamente sus estudios. Dados los climas 
hostiles que encuentran estudiantes LGBTQ+, es comprensible que un 
porcentaje de jóvenes LGBTQ+ tenga resultados más pobres en el colegio. 
En esta sección examinamos en detalle las experiencias educativas de 
estudiantes LGBTQ+, particularmente respecto a cómo se pueden ver 
afectadas por un clima escolar hostil.

  
ASPIRACIONES EDUCATIVAS Y PLANES FUTUROS
Para examinar la relación entre clima escolar y resultados académicos, 

preguntamos a estudiantes sobre sus aspiraciones con respecto a la 
educación postsecundaria, incluyendo sus planes para graduarse versus 
salirse del colegio, así como el nivel más alto de educación que esperaban 
alcanzar y la carrera o programa profesional que esperaban estudiar más 
allá de la educación secundaria.

Aspiraciones educativas. Cuando se preguntó por sus aspiraciones 
con respecto a la educación postsecundaria, la gran mayoría de estudiantes 
¸{9ěĂԸ� ȈȶǁȈƺɂ� ɧʍǉ� ɥȢƃȶǉƃ� ƺɁȶɽȈȶʍƃɨ� ʍȶƃ� ǉǁʍƺƃƺȈɂȶ� ɥɁɰɽɰǉƺʍȶǁƃɨȈƃӖ�
Profesional Posgrado, 63,1% y Profesional Universitario 26,9% (véase Figura 1.21).

Aunque solo una minoría de estudiantes LGBTQ+ no planea 
continuar con educación postsecundaria, fue importante examinar si 
las aspiraciones educativas futuras estaban relacionadas con el clima 
escolar negativo. Como se muestra en la Figura 1.22, el estudiantado 
LGBTQ+ que experimentó niveles más altos de acoso verbal relacionado 
con su orientación sexual, expresión de género o género tuvieron una 
probabilidad mucho menor de planear seguir su educación después 
de la educación secundaria.ҧҫ Por ejemplo, 3,6% del estudiantado que 
experimentó niveles bajos de acoso verbal respecto a su orientación sexual 
no planeaba una educación postsecundaria, comparado con un 8,5% de 
quienes experimentaron niveles altos.

Es importante notar que nuestra encuesta solo incluyó estudiantes 
que estuvieron en el colegio durante el año escolar 2021. Por tanto, el 
porcentaje de estudiantes LGBTQ+ que no continuarían a la educación 
postsecundaria sería más alto si se incluyera a quienes ya habían 
abandonado la educación secundaria sin terminarla.

Resultados académicos. Se pidió al estudiantado que describiera 
su desempeño académico en el colegio durante el año pasado, de 
ԄAǉˎƺȈǉȶɽǉԅ�ƃ� ԄKʯƺǉȢǉȶɽǉԅӝ�:ɁȴɁ�ȴʍǉɰɽɨƃ� Ȣƃ�yȈǼʍɨƃ� іӝїјӗ�ȴƅɰ�ǁǉ� Ȣƃ�ȴȈɽƃǁ�
del estudiantado informó que su desempeño era “Bueno” o “Excelente” 
(55,2%). Una victimización más severa estuvo relacionada con resultados 
académicos más bajos entre estudiantes LGBTQ+. Como muestra la Figura 
1.24, el estudiantado LGBTQ+ que tuvo niveles más altos de acoso verbal en 
el colegio por causa de su orientación sexual, expresión de género o género 
tuvo menos probabilidad de informar buenos resultados académicos que 
quienes experimentaron menos acoso verbal.ҧҬ

Ausentismo. El estudiantado que es acosado o atacado regularmente 
en el colegio puede intentar evitar estas experiencias dolorosas no asistiendo 
al colegio y, por consiguiente, puede tener mayor probabilidad de faltar 
al colegio que el estudiantado que no experimenta tal victimización. 
Encontramos que las experiencias de acoso y ataques estuvieron, de 
ȃǉƺȃɁӗ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁƃɰ� ƺɁȶ� ǹƃȢɽƃɨ� ǁȊƃɰ� ƃȢ� ƺɁȢǉǼȈɁӝҧҭ� :ɁȴɁ� ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃ� ǉȶ� Ȣƃ�
Figura 1.25, el estudiantado tuvo el doble de probabilidad de haber faltado 

ҧҫ��¸ƃɰ�ƺɁɨɨǉȢƃƺȈɁȶǉɰ�ǁǉ�ɥʍȶɽɁ�ƹȈɰǉɨȈƃȢǉɰ�ɰǉ�ȢȢǉʤƃɨɁȶ�ƃ�ƺƃƹɁ�ǉʯƃȴȈȶƃȶǁɁ�ʍȶƃ�ʤƃɨȈƃƹȢǉ�ƺƃɽǉǼɂɨȈƺƃ�ȈȶǁȈƺƃȶǁɁ�ɰȈ�ǉȢ�
estudiante no tenía intención de continuar su educación más allá de la educación secundaria y las frecuencias 
de acoso verbal relacionado con la orientación sexual, la expresión de género, el género y el origen étnico. 
ěɁǁƃɰӗ�ǉʯƺǉɥɽɁ�ǉȢ�ɁɨȈǼǉȶ�ǋɽȶȈƺɁӗ�ǉɰɽʍʤȈǉɨɁȶ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁƃɰ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ƺɁȶ�Ȣƃ�ʤƃɨȈƃƹȢǉ�ǉǁʍƺƃɽȈʤƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕіӝ�
ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіљїћӰ�Լ�ӝѕќӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіјѝїӰ�Լ�ӝѕўӢ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіјќћӰ�Լ�ӝѕўӝ

ҧҬ��ĀɁɨɧʍǉ�ǉȢ�ǼǋȶǉɨɁ�ƃ�ȴǉȶʍǁɁ�ɰǉ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃ�ƺɁȶ�ǉȢ�ǁǉɰǉȴɥǉɀɁ�ǉɰƺɁȢƃɨӗ�ɰǉ�ȢȢǉʤƃɨɁȶ�ƃ�ƺƃƹɁ�ƺɁɨɨǉȢƃƺȈɁȶǉɰ�ɥƃɨƺȈƃȢǉɰ�
examinando las relaciones entre el desempeño escolar y las frecuencias de acoso verbal relacionado con la 
orientación sexual, expresión de género, el género y el origen étnico, controlando por género. Las correlaciones 
ɥƃɨƺȈƃȢǉɰ�ɥƃɨƃ�ɽɁǁƃɰӗ�ǉʯƺǉɥɽɁ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ƃƺɁɰɁ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁ�ƺɁȶ�ǉȢ�ɁɨȈǼǉȶ�ǋɽȶȈƺɁӗ�ǹʍǉɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњӖ�
ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіљўѝӰ�Լ�Ӹӝѕћӗ�ɥ�Կ�ӝѕњӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіљљўӰ�Լ�ӸӝѕўӢ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіљњљӰ�Լ�Ӹӝіјӝ
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al colegio durante el mes pasado si había experimentado niveles altos de 
victimización relacionada con su orientación sexual, expresión de género 
o género. Por ejemplo, 61,9% de quienes experimentaron niveles altos de 
acoso verbal respecto a su orientación sexual faltaron al colegio al menos 
un día el mes anterior, comparados con 33,1% de quienes experimentaron 
niveles más bajos de acoso (véase Figura 1.24).

Es preocupante notar que la tasa de faltar a días de colegio por 
razones de seguridad fue más alta en 2021 que en 2015.ҧҮ Es posible que las 
experiencias relacionadas con COVID hayan contribuido a este aumento. 
Sin embargo, entre el estudiantado en 2021 no hubo diferencias si estaban 
en el colegio completamente presencial, completamente en línea o una 
combinación de ambos. Por lo tanto, si COVID hubiera sido un factor, por 
ejemplo, respecto a su temor o preocupación sobre la salud, es probable 
que hubiera habido diferencias dependiendo de la modalidad educativa 
(presencial, virtual o híbrida).

Sentido de pertenencia al colegio. El grado en el que estudiantes se 
sienten aceptados por y como parte de su comunidad escolar es otro indicador 
importante de clima escolar y está relacionado con una variedad de resultados 
educativos. Quienes experimentaron victimización o discriminación en el 
colegio pueden sentirse excluidos y desconectados de su comunidad escolar. 
Para valorar el sentido de pertenencia de estudiantes LGBTQ+ a su comunidad 
escolar, se les presentaron una serie de afirmaciones sobre sentirse parte de 
su colegio y se les pidió que indicaran qué tanto estaban de acuerdo o en 
ǁǉɰƃƺʍǉɨǁɁ�ƺɁȶ�Ȣƃɰ�ƃǹȈɨȴƃƺȈɁȶǉɰӝҨҥ

Como ilustra la Figura 1.26, quienes experimentaron niveles más altos en 
la severidad de la victimización por causa de su orientación sexual, expresión 
de género o género tuvieron niveles más bajos de pertenencia escolar que 
quienes experimentaron niveles menos severos de victimización en el colegio.ҨҦ�
Por ejemplo, la amplia mayoría de estudiantes (88,7%) que experimentó 
niveles más bajos de victimización basada en su orientación sexual informó un 
sentimiento positivo de conexión con su colegio, comparada con dos tercios de 
estudiantes (66,7%) que experimentaron victimización más severa por causa 
de su orientación sexual.

Es importante notar que el tipo de ambiente de aprendizaje en 2021 
estuvo relacionado significativamente con su sentido de pertenencia escolar. 
Quienes estuvieron en clases en línea durante el año académico tuvieron un 
sentido de pertenencia escolar significativamente más bajo comparado con 
quienes tuvieron algunas clases presenciales, ya fuera a tiempo completo a lo 
largo del año o a tiempo parcial durante el año, combinado con aprendizaje 
ǉȶ� ȢȊȶǉƃӝҨҧ�Específicamente, 36,3% de estudiantes LGBTQ+ que estuvieron 
en aprendizaje solo en línea informaron niveles altos de pertenencia 
escolar, comparado con 48,8% de quienes estuvieron presencialmente 
y 52,9% de quienes tuvieron colegio tanto presencial como en línea. No 
hubo diferencias entre quienes estuvieron completamente presenciales y 
aquellos en ambientes híbridos de aprendizaje. Parecería que los ambientes 
de aprendizaje en línea pueden no ofrecer las mismas oportunidades de 
construcción de comunidad que los ambientes de aprendizaje presenciales.

ҧҭ��¸a relación entre faltar al colegio y la severidad del acoso verbal se examinó a través de correlaciones de 
ĀǉƃɨɰɁȶӝ�ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіњјќӰ�Լ�ӝїјӗ�ɥ�Կ�ӝѕѕіӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіљўїӰ�Լ�ӝїњӗ�ɥ�Կ�ӝѕѕіӢ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіљѝќӰ�Լ�
ӝїњӗ�ɥ�Կ�ӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӝ

ҧҮ��La diferencia media entre 2015 y 2021 en los días de absentismo se puso a prueba a través de una prueba 
ɽӖ�ɽӯіјјјӰ�Լ�ѝӝјіӗ�ɥԿӝѕѕіӝ

Ҩҥ� Los ítems valorando la pertenencia escolar fueron tomados de la encuesta 2021 del Programa para la 
Evaluación Internacional de Alumnos de la OCDE.

ҨҦ��¸a relación entre la pertenencia escolar y la severidad del acoso verbal se examinó a través de correlaciones 
ǁǉ�ĀǉƃɨɰɁȶӝ�ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіљјќӰ�Լ�Ӹӝїќӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіјўњӰ�Լ�Ӹӝјіӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіјѝўӰ�Լ�
Ӹӝїљӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӝ

Ҩҧ�̧ ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ƃȴƹȈǉȶɽǉɰ�ǁǉ�ƃɥɨǉȶǁȈ˃ƃȚǉ�ӯɰɁȢɁ�ɥɨǉɰǉȶƺȈƃȢȴǉȶɽǉӗ�ɰɁȢɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃӗ�ȃȊƹɨȈǁɁӰ�ǉȶ�
el colegio se examinó usando anƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ʰ�ȢɁɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɥɨǉɰǉȶɽƃǁɁɰ�ɰɁȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӖ�
yӯїӗ� іљљѝӰ� Լ� іѝӝћѝӗ�ɥԿӝѕѕіӝ� ¸ƃɰ� ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ� ƃ�ǁɁɰ� ɰǉ� ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ� ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ� ǉȶ�ɥԿӝѕњ� ʰ� Ȣƃɰ�ʎȶȈƺƃɰ�
diferencias significativas fueron que la media para estudiantes en ambientes de colegio solo en línea fue 
significativamente más baja que las medias de los otros dos grupos.
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Bienestar psicológico. Experimentar victimización en el colegio 
puede afectar negativamente el bienestar del estudiantado y la forma en 
que se sienten sobre sí mismos, lo que a su vez puede afectar negativamente 
su desempeño académico y sus aspiraciones futuras. En este estudio, 
examinamos la relación del clima escolar negativo con la depresión y la 
autoestima. Como muestran las figuras 1.27 y 1.28, el estudiantado LGBTQ+ 
que experimentó niveles altos de acoso verbal relacionado con su orientación 
sexual, expresión de género y género, informó peores resultados de salud 
ȴǉȶɽƃȢӖ�ǁǉɥɨǉɰȈɂȶ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃҨҨ y autoestima más baja.Ҩҩ Por ejemplo, como se 
muestra en la Figura 1.27, 50,6% de estudiantes que experimentaron niveles 
bajos de acoso verbal por causa de su expresión de género (“nunca”, “raras 
veces” o “a veces”) informaron depresión alta, comparados con 73,9% de 
quienes informaron niveles altos de este acoso (“a menudo” o “regularmente”).

Figura 1.23.
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ҨҨ� � La relación entre la depresión y la severidad del acoso verbal se examinó a través de correlaciones de 
ĀǉƃɨɰɁȶӝ�ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіііјӰ�Լӝїѕӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіѕѝїӰ�Լ�ӝїіӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіѕќўӰ�Լ�ӝїѕӗ�
ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӝ
Ҩҩ� � ¸ƃ� ɨǉȢƃƺȈɂȶ�ǉȶɽɨǉ� Ȣƃ�ƃʍɽɁǉɰɽȈȴƃ�ʰ� Ȣƃ� ɰeveridad del acoso verbal se examinó a través de correlaciones de 
ĀǉƃɨɰɁȶӝ�ÝɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢӖ�ɨӯіѕћќӰ�Լ�Ӹӝіїӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�KʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіѕјўӰ�Լ�Ӹӝіћӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�{ǋȶǉɨɁӖ�ɨӯіѕјћӰ�Լ�
Ӹӝііӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӝ
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Figura 1.25.
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En contraste con la pertenencia escolar, no encontramos que estos 
indicadores de bienestar psicológico difirieran según el tipo de ambiente de 
ƃɥɨǉȶǁȈ˃ƃȚǉ�ǁʍɨƃȶɽǉ�ǉȢ�ƃɀɁ�ƃƺƃǁǋȴȈƺɁ�ҧҥҧҦӝ�KȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�̧ {9ěĂԸ�ȶɁ�ǁȈǹȈɨȈɂ�
en sus niveles de depresión o autoestima dependiendo de si estuvieron en 
clases presenciales en algún momento durante el año o si estuvieron en el 
colegio completamente en línea.

En general, estos hallazgos ilustran que la victimización directa 
puede conducir a colegios menos acogedores y resultados educativos y 
psicológicos más negativos para estudiantes LGBTQ+. Para garantizar que al 
estudiantado LGBTQ+ se le ofrezca un ambiente de aprendizaje que lo apoye 
y oportunidades educativas, se debe trabajar para prevenir y responder a la 
ʤȈƺɽȈȴȈ˃ƃƺȈɂȶ�ǉȶ�ȢɁɰ�ƺɁȢǉǼȈɁɰӝ�Kȶ�Ȣƃ�ČǉƺƺȈɂȶ�ҧ�ǁǉ�Ȣƃ�Āƃɨɽǉ���ǉʯƃȴȈȶƃɨǉȴɁɰ�Ȣƃ�
disponibilidad de apoyos en el colegio que pueden beneficiar la experiencia 
educativa para estudiantes LGBTQ+.
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SECCIÓN  2 RECURSOS Y APOYO EN EL COLEGIO
DISPONIBILIDAD DE RECURSOS Y APOYO EN EL COLEGIO

El estudiantado LGBTQ+ puede no contar con el mismo tipo de apoyo por 
parte de sus compañeros en sus colegios y en sus comunidades. Como 
muestra la Figura 2.1, menos de la mitad (46,1%) de estudiantes LGBTQ+ 
en Colombia dijo que en su colegio había estudiantes que aceptaban a 
las personas LGBTQ+ (“aceptan por completo” o “aceptan un poco”). Pero 
más del 90% informó que hay otras personas LGBTQ+ estudiando en el 
colegio además de sí mismos, y 41,9% informó que más de 10 estudiantes 
en su colegio se identificaban como LGBTQ+ (véase Figura 2.2). Debido a 
esta escasez de pares, la disponibilidad de recursos y apoyo en el colegio 
para estudiantes LGBTQ+ puede ser extremadamente importante. Hay 
varios recursos clave que pueden ayudar a promover un clima más seguro 
ʰ�ǉʯɥǉɨȈǉȶƺȈƃɰ�ǉɰƺɁȢƃɨǉɰ�ȴƅɰ�ɥɁɰȈɽȈʤƃɰ�ɥƃɨƃ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�¸{9ěĂԸӖ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�
escolar que apoye a estudiantes LGBTQ+, material curricular incluyente 
de temas LGBTQ+ y políticas escolares para abordar incidentes de acoso 
y ataques. Nuestra encuesta examina la disponibilidad de estos recursos y 
apoyos entre estudiantes LGBTQ+.
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PERSONAL ESCOLAR QUE BRINDA APOYO
Contar con el apoyo del personal administrativo, el profesorado 

u otras personas del colegio es de gran importancia para estudiantes 
LGBTQ+. Ser capaz de hablar con una persona adulta en el colegio que 
apoya y se preocupa por sus estudiantes puede tener un impacto positivo 
ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤɁ�ǉȶ�Ȣƃɰ�ǉʯɥǉɨȈǉȶƺȈƃɰ�ǉɰƺɁȢƃɨǉɰӗ�ɥƃɨɽȈƺʍȢƃɨȴǉȶɽǉ�ǁǉ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ɰǉ�
sienten marginados o experimentan acoso. En nuestra encuesta, la mayoría 
ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ӯўіӗіՐӰ�ɥʍǁɁ� ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨ� ƃȢ�ȴǉȶɁɰ�ƃ�ƃȢǼʍȈǉȶ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�
escolar que creían brindaba apoyo a estudiantes LGBTQ+ en su colegio y 
љѕӗќՐ�ɥʍǁɁ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨ�ƃ�ɰǉȈɰ�Ɂ�ȴƅɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ӯʤǋƃɰǉ�yȈǼʍɨƃ�їӝјӰӝ

El estudiantado LGBTQ+ que estuvo en el colegio solo en línea 
informó una cantidad más baja de personal escolar que brinda apoyo 
que quienes estuvieron en el colegio solo presencialmente y que 
quienes estuvieron en clases en línea y en clases presenciales.ҨҪ Más aún, 
ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�ǉɰƺǉȶƃɨȈɁɰ�ɰɁȢɁ�ɥɨǉɰǉȶƺȈƃȢǉɰ�ǉ�ȃȊƹɨȈǁɁɰ�ȶɁ�ǁȈˎɨȈǉɨɁȶ�ǉȶ�Ȣƃ�
cantidad de personal escolar que brinda apoyo. Así, de manera similar a 
lo que encontramos con la pertenencia escolar, estar en clases solo en 
línea puede inhibir la habilidad de estudiantes LGBTQ+ para encontrar y 
relacionarse con personas adultas en su colegio que les apoyen.

El estudiantado en 2021 informó una cantidad más alta de 
profesorado que brindaba apoyo a estudiantes LGBTQ+ que en 2015.Ҩҫ  
Por ejemplo, 40,7% de estudiantes en 2021 informó que tenía mucho 
profesorado que brindaba apoyo (6 o más), comparado con 34,3% de 
estudiantes en 2015.

ҨҪ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ƃȴƹȈǉȶɽǉ�ǁǉ�ƃɥɨǉȶǁȈ˃ƃȚǉ�ӯɰɁȢɁ�ɥɨǉɰǉȶƺȈƃȢӗ�ɰɁȢɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃӗ�ȃȊƹɨȈǁɁӰ�ǉȶ�Ȣƃ�
cantidad de personal escolar de apoyo se examinó usando análisis de varianza y los porcentajes presentados 
ɰɁȶ� ƺɁȶ� ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ� ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӖ� yӯїӗ� іљўњӰ� Լ� ѝӝћїӗ� ɥԿӝѕѕіӝ� ¸ƃɰ� ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ� ǁɁɰ� ƃ� ǁɁɰ� ɰǉ� ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�
ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�ɥԿӝѕњӗ�ʰ�Ȣƃɰ�ʎȶȈƺƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�ǹʍǉɨɁȶ�ɧʍǉ�Ȣƃ�ȴǉǁȈƃ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�ƃȴƹȈǉȶɽǉɰ�
escolares solo en línea fue significativamente más baja que las medias de los otros dos grupos.

Ҩҫ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�Ȣƃ�ƺƃȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ɧʍǉ�ƹɨȈȶǁƃ�ƃɥɁʰɁ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƃɀɁɰ�ǁǉ�Ȣƃɰ�ǉȶƺʍǉɰɽƃɰ�ɰǉ�
examinó usando análisis de covarianza controlando por características demográficas (edad, género, orientación 
ɰǉʯʍƃȢӰӖ�yӯіӗ�їѕѕѝӰ�Լ�іїќӝіїӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�KȢ�ɨǉɰʍȢɽƃǁɁ�ȈȶǁȈƺƃ�ʍȶƃ�ȴǉǁȈƃ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ǉȶ�їѕїі�ɧʍǉ�ǉȶ�їѕіњӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�
se muestran con propósitos ilustrativos.
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RECURSOS CURRICULARES INCLUYENTES
Las experiencias de estudiantes LGBTQ+ también pueden 

moldearse con la inclusión de información relacionada con temas LGBTQ+ 
en el currículo. Aprender sobre eventos históricos y modelos LGBTQ+ 
positivos puede mejorar su vinculación con la comunidad escolar y ofrecer 
información valiosa sobre la comunidad LGBTQ+. Al estudiantado en nuestra 
encuesta se le preguntó si habían sido expuestos a representaciones de 
personas, historia o eventos LGBTQ+ en clases en el colegio, y casi la mitad 
(47,2%) dijo que sus clases no incluyeron esos temas (véase Figura 2.4). 
Entre quienes dijeron que sí se les había enseñado temas LGBTQ+, casi 
una cuarta parte (24,1%) dijo que los temas LGBTQ+ habían sido discutidos 
solo de manera positiva en una o más de sus clases, un 8,3% adicional 
informó que estos temas habían sido discutidos de forma tanto positiva 
como negativa. No encontramos que el enseñar contenido LGBTQ+ en 
ƺȢƃɰǉ�ǁȈˎɨȈǉɨƃ�ɰǉǼʎȶ�ǉȢ�ɽȈɥɁ�ǁǉ�ƃȴƹȈǉȶɽǉ�ǁǉ�ƃɥɨǉȶǁȈ˃ƃȚǉ�ǉȶ�їѕїіӝ

Al comparar los resultados de nuestra encuesta 2015 con esta 
encuesta 2021 en cuanto al currículo incluyente, no encontramos que el 
año de la encuesta estuviera relacionado con que se enseñara información 
LGBTQ+ positiva en clase. Sin embargo, encontramos que en 2015 había 
más probabilidad de que se enseñara información LGBTQ+ negativa en 
ƺȢƃɰǉ�ɧʍǉ�ǉȶ�їѕїіӖ�јѝӗќՐ�ʤɰӝ�їѝӗќՐӝ

POLÍTICAS ESCOLARES PARA ABORDAR EL BULLYING,
EL ACOSO Y LOS ATAQUES
Las políticas escolares que abordan el bullying, el acoso y los 

ataques en el colegio son herramientas poderosas parea crear climas 
escolares en los que el estudiantado se sienta seguro. Estos tipos de 
políticas pueden consagrar explícitamente protecciones basadas en 
características personales, como la orientación sexual y la identidad/
expresión de género, entre otras. En este informe, nos referimos a una 
política “integral” como una que menciona explícitamente protecciones 
basadas en características personales, incluyendo la orientación sexual y 
la identidad/expresión de género. Cuando un colegio tiene y aplica una 
política integral, especialmente una que también incluye procedimientos 
para reportar incidentes a las autoridades escolares, puede enviar un 
mensaje claro que el bullying, el acoso y los ataques son inaceptables y no 
se tolerarán. Las políticas escolares integrales también pueden ofrecer al 
estudiantado una protección más amplia contra la victimización porque 
dejan claro las variadas formas de bullying, acoso y ataques que no serán 
toleradas. También pueden demostrar que la seguridad del estudiantado, 
incluyendo la seguridad del estudiantado LGBTQ+, es tomada en serio por 
la administración escolar.

Figura 2.4.
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Tabla 2.1. Política o manual de convivencia o espacio para reportar
incidentes de acoso o de ataque en el colegio

Preguntamos a estudiantes LGBTQ+ si su colegio contaba con una 
política sobre el bullying, el acoso o los ataques en la escuela y si esa política 
incluía explícitamente la orientación sexual y la expresión de género. Como 
muestra la Tabla 2.2, la mayoría de estudiantes (61,8%) informó que en 
el colegio no cuentan con una política o un procedimiento para reportar 
incidentes. Más aún, la mayoría del estudiantado que había informado 
contar con este tipo de política también informó que no enumeraba 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ɥɨɁɽǉƺƺȈɁȶǉɰ� ƹƃɰƃǁƃɰ� ǉȶ� Ȣƃ� ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢ� Ɂ� Ȣƃ�
expresión de género. De todo el estudiantado en la encuesta, solo 9,0% 
informó que la política mencionaba la orientación sexual y/o la expresión 
de género. En 2021, no hubo diferencias en si el estudiantado contaba 
con alguna política o en el tipo de política según el tipo de ambientes de 
aprendizaje.

�ʍƹɁ� ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ� ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃɰ� ǉȶɽɨǉ� ȶʍǉɰɽɨƃɰ� ǉȶƺʍǉɰɽƃɰ� їѕіњ� ʰ�
2021 entre los tipos de políticas informados.ҨҬ El estudiantado LGBTQ+ 
comparado con el de 2015 tuvo mucha menos probabilidad de informar 
contar con cualquier tipo de política (38,2% vs. 54,9%). El estudiantado en 
2021 también tuvo menor probabilidad de informar contar con cualquier 
tipo de inclusión sobre orientación sexual o expresión de género en la 
política (9,0% vs. 14,7%).

ҨҬ�Āƃɨƃ�ǉʯƃȴȈȶƃɨ�ǉȢ� ɽȈɥɁ�ǁǉ�ɥɁȢȊɽȈƺƃ�ɰǉǼʎȶ�ǉȢ�ƃɀɁ�ǁǉ� Ȣƃ�ǉȶƺʍǉɰɽƃӗ� ȢȢǉʤƃȴɁɰ�ƃ�ƺƃƹɁ�ʍȶ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ƺȃȈ�ƺʍƃǁɨƃǁɁ�
ƺɁȶ�ǁɁɰ�ʤƃɨȈƃƹȢǉɰ�ƺƃɽǉǼɂɨȈƺƃɰӖ�ǉȢ�ƃɀɁ�ǁǉ�Ȣƃ�encuesta (2015 y 2021) y el tipo de política (sin política, política no 
mencionaba ni la orientación sexual ni la expresión de género [genérica], y política mencionaba la orientación 
ɰǉʯʍƃȢ�ʰӣɁ�Ȣƃ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ�ӧƺʍƃȢɧʍȈǉɨ�ȈȶƺȢʍɰȈɂȶӨӰӖ�Ȥ�� �����ӗ�ǁǹ�Լ�їӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�:ɨƃȴǉɨ�ř�Լ�ӝіњӝ�¸ƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�
ǉȶ�Ȣƃɰ�ɥɨɁɥɁɨƺȈɁȶǉɰ�ǁǉ�ƺɁȢʍȴȶƃ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњ�ʰ�ȴɁɰɽɨƃɨɁȶ�ɧʍǉ�ǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�ǉȶ�їѕїі�ɽʍʤɁ�ʍȶƃ�
representación más alta en la categoría “sin política” y una representación más baja tanto en las categorías 
“política genérica” y “cualquier inclusión”.

No existe una política/No seguro 61.8%

Cualquier tipo de política 38.2%

Genérico (enumera ni orientación sexual ni la expresión de género) / No está 
seguro si la política incluye la enumeración 29.2%

Solo menciona la orientación sexual 2.8%

Solo menciona la expresión de género 1.8%

Menciona la orientación sexual y la expresión de género 4.4%

UTILIDAD DE LOS RECURSOS Y DEL APOYO EN EL COLEGIO
Los recursos en el colegio, como personal escolar que brinda 

apoyo, currículos incluyentes de temas LGBTQ+ y políticas para reportar 
bullying, acoso y ataques, pueden ayudar a crear un clima escolar más 
positivo para estudiantes LGBTQ+. En esta sección examinamos la relación 
entre los apoyos institucionales en el colegio y el clima escolar, así como 
indicadores educativos como el ausentismo, los resultados académicos y 
las aspiraciones educativas.

PERSONAL ESCOLAR QUE BRINDA APOYO 
Contar con un profesorado y un personal escolar que brindan apoyo 

puede tener un efecto positivo en las experiencias educativas de cualquier 
estudiante, mejorando su motivación para aprender y el sentido de pertenencia 
con el colegio. Dado que el estudiantado LGBTQ+ a menudo no siente que 
sea bienvenido en el colegio y se siente inseguro, tener acceso a personal 
escolar que le brinde apoyo puede ser crítico para crear mejores ambientes de 
aprendizaje para estudiantes LGBTQ+. Por lo tanto, examinamos las relaciones 
entre la presencia de personal escolar que brinda apoyo a estudiantes LGBTQ+ 
y varios indicadores de clima escolar, encontrando que la presencia de personal 
escolar que les brinda apoyo es fundamental para mejorar el clima escolar.
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SEGURIDAD ESCOLAR Y AUSENTISMO
El contar con personal que apoya a estudiantes LGBTQ+ estuvo 

directamente relacionado con estudiantes LGBTQ+ informando sentimientos 
más positivos sobre su colegio y su educación. Como muestra la Figura 2.5, el 
estudiantado que informó contar con más (más de 6) profesores y personal 
ǉɰƺɁȢƃɨ�ɧʍǉ�ƹɨȈȶǁƃȶ�ƃɥɁʰɁ�ƃ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�¸{9ěĂԸ�ɽʍʤɁӖ

Casi el doble de probabilidad de decir que el resto del estudiantado acepta 
más a las personas LGBTQ+ (60,3% vs. 36,4%).
Mayor probabilidad de sentir que pertenecen en su colegio
(63,7% vs. 38,0%); y
Menor probabilidad de faltar días al colegio por sentirse insegurosӝҨҭ

Ҩҭ�¸ƃɰ�ɨǉȢƃƺȈɁȶǉɰ�ǉȶɽɨǉ�Ȣƃ�ƺƃȶɽȈǁƃǁ�ǁǉ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ɧʍǉ�ƹɨȈȶǁƃ�ƃɥɁʰɁ�ʰ�ȢɁɰ�ɨǉɰʍȢɽƃǁɁɰ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁɰ�ƺɁȶ�ǉȢ�ƺɁȢǉǼȈɁ�ɰǉ�
ɰɁȴǉɽȈǉɨɁȶ�ƃ�ɥɨʍǉƹƃ�ƃ�ɽɨƃʤǋɰ�ǁǉ�ƺɁɨɨǉȢƃƺȈɁȶǉɰ�ǁǉ�ĀǉƃɨɰɁȶӝ��ƺǉɥɽƃƺȈɂȶ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽȈȢ�ǁǉ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�¸{9ěĂԸӖ�ɨӯіљўќӰ�
Լ�ӝјїӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�ĀǉɨɽǉȶǉȶƺȈƃ�ǉɰƺɁȢƃɨӖ�ɨӯіљѕљӰ�Լ�ӝјіӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�yƃȢɽƃɨ�ǁȊƃɰ�ƃȢ�ƺɁȢǉǼȈɁӖ�ɨӯіљўќӰ�Լ�Ӹӝіљӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�
se muestran con propósitos ilustrativos.

ҨҮ Las relaciones entre la intervención del personal y los resultados relacionados con el colegio se puso a prueba 
ƺɁȶ�ƺɁɨɨǉȢƃƺȈɁȶǉɰ�ǁǉ�ĀǉƃɨɰɁȶӝ��ƺǉɥɽƃƺȈɂȶ�ɥɁɨ�ɥƃɨɽǉ�ǁǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�ǁǉ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�¸{9ěĂԸӖ�ɨӯіѕѕћӰ�Լӝїіӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�
ĀǉɨɽǉȶǉȶƺȈƃ�ǉɰƺɁȢƃɨӖ�ɨӯўњјӰ�Լ�ӝїїӗ�ɥԿӝѕѕіӢ�yƃȢɽƃɨ�ǁȊƃɰ�ƃȢ�ƺɁȢǉǼȈɁӖ�ɨӯіљјѝӰ�Լ�Ӹӝіјӗ�ɥԿӝѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�
con propósitos ilustrativos.

Figura 2.5.
Cantidad

de profesorado y 
personal escolar

que  brinda apoyo
a estudiantes 

LGBTQ+ y experiencia 
de estudiantes

LGBTQ+

Menos de 6

6 o más

La aceptación
de las personas
LGBTQ+ por los

estudiantes
en la escuela

Alto nivel
de pertenencia

a la escuela

Perdido al menos
un día de escuela
en el mes pasado

debido a
preocupaciones

de seguridad

36,4%

60,3%

38,0%

0

10

20

30

40

50

60

70

80

63,7%

42,8%

28,2%

Las personas del personal escolar cumplen un papel vital en 
garantizar un espacio de aprendizaje seguro para todo el estudiantado 
y, por tanto, deberían responder ante el lenguaje discriminatorio y la 
victimización basada en prejuicios. Cuando las personas del personal 
escolar intervinieron ante comentarios homofóbicos, estudiantes LGBTQ+ 
reportaron sentimientos más positivos sobre su colegio y educación. Como 
muestra la Figura 2.6, cuando el estudiantado dice que el profesorado y el 
ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ȈȶɽǉɨʤȈȶȈǉɨɁȶ�ȴƅɰ�ƃ�ȴǉȶʍǁɁӗ�ɽƃȴƹȈǋȶ�ɽʍʤɁӖ

Mayor probabilidad de decir que el resto del estudiantado acepta más a 
las personas LGBTQ+ (61,2% vs. 41,2%).
Mayor probabilidad de sentir que pertenece en su colegio (64,9% vs. 42,3%); y
Menor probabilidad de faltar días al colegio por sentirse inseguro (32,1% vs. 
40,3%). ҨҮ
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Adicionalmente, estudiantes que informaron que el profesorado y 
el personal escolar intervinieron más a menudo respecto a comentarios 
homofóbicos tuvieron menos probabilidad de sentirse inseguros en el 
ƺɁȢǉǼȈɁ� ɥɁɨ� ƺƃʍɰƃ� ǁǉ� ɰʍ� ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢӖ� ћјӗіՐ� ǁǉ� ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ� ɧʍǉ�
dijeron que el personal intervino con menos frecuencia (“nunca” o “a 
veces”) dijeron sentirse inseguros vs. 41,5% de estudiantes que dijeron que 
el personal intervino más a menudo (“casi siempre” o “siempre”).ҩҥ

Figura 2.6.
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ҩҥ�¸ƃ�ɨǉȢƃƺȈɂȶ�ǉȶɽɨǉ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ɨǉɰɥǉƺɽɁ�ƃ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�ȃɁȴɁǹɂƹȈƺɁɰ�ʰ�ǉȢ�ɰǉȶɽȈɨɰǉ�ȈȶɰǉǼʍɨɁ�
del estudiantado en el colegio por causa de su orientación sexual se puso a prueba con una correlación de 
ĀǉƃɨɰɁȶӖ�ɨӯіѕѕћӰ�Լ�Ӹӝіјӗ�ɥԿӝѕіӝ�¸Ɂɰ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉɰ�ɰǉ�ȴʍǉɰɽɨƃȶ�ƺɁȶ�ɥɨɁɥɂɰȈɽɁɰ�ȈȢʍɰɽɨƃɽȈʤɁɰӝ

ҩҦ Las diferencias en las percepciones del cuerpo escolar de recibir apoyo respecto a personas LGBTQ+ fueron 
ǉʯƃȴȈȶƃǁƃɰ�ʍɰƃȶǁɁ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ� ǁǉ� ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ʍɽȈȢȈ˃ƃȶǁɁ�ʍȶƃ� ʤƃɨȈƃƹȢǉ� ƺƃɽǉǼɂɨȈƺƃ� ȈȶǁȈƺƃȶǁɁӖ� іӰ� ȶȈȶǼʍȶƃ� ȈȶƺȢʍɰȈɂȶ�
curricular [Sin Inclusión], 2) solo se enseñó contenido negativo [Solo Negativo], 3) se enseñó contenido tanto 
positivo como negativo [Positivo & Negativo], y 4) solo se enseñó contenido positivo [Solo Positivo]. Los resultados 
ȈȶǁȈƺƃɨɁȶ�ʍȶƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƺʍƃɽɨɁ�ǼɨʍɥɁɰӖ�yӯјӗ�іњјѝӰ�Լ�іљӝјњӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�ʰ�Ȣƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ǁɁɰ�ƃ�
ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњӝ�KȢ�ǼɨʍɥɁ�ČɁȢɁ�ĀɁɰȈɽȈʤɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽɁ�ɧʍǉ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ǁǉȴƅɰӗ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�ČɁȢɁ�ÇǉǼƃɽȈʤɁ�
fue más bajo que todos los demás y no hubo diferencias entre los grupos Sin Inclusión y Positivo & negativo.

ҩҧ Las diferencias en los sentimientos de pertenencia escolar según el tipo de inclusión curricular fueron 
ǉʯƃȴȈȶƃǁƃɰ�ʍɰƃȶǁɁ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ� ǁǉ� ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ʍɽȈȢȈ˃ƃȶǁɁ�ʍȶƃ� ʤƃɨȈƃƹȢǉ� ƺƃɽǉǼɂɨȈƺƃ� ȈȶǁȈƺƃȶǁɁӖ� іӰ� ȶȈȶǼʍȶƃ� ȈȶƺȢʍɰȈɂȶ�
curricular [Sin Inclusión], 2) solo se enseñó contenido negativo [Solo Negativo], 3) se enseñó contenido tanto 
positivo como negativo [Positivo & Negativo], y 4) solo se enseñó contenido positivo [Solo Positivo]. Los resultados 
ȈȶǁȈƺƃɨɁȶ�ʍȶƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƺʍƃɽɨɁ�ǼɨʍɥɁɰӖ�yӯјӗ�іњјѝӰ�Լ�іљӝјњӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�ʰ�Ȣƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ǁɁɰ�ƃ�
ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњӝ�KȢ�ǼɨʍɥɁ�ČɁȢɁ�ĀɁɰȈɽȈʤɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽɁ�ɧʍǉ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ǁǉȴƅɰӗ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�ČɁȢɁ�ÇǉǼƃɽȈʤɁ�
fue más bajo que todos los demás y no hubo diferencias entre los grupos Sin Inclusión y Positivo & negativo. 

CURRÍCULO INCLUYENTE
Incluir de manera positiva en el currículo temas relacionados con 

lo LGBTQ+ puede hacer que estudiantes LGBTQ+ se sientan miembros 
más valorados de la comunidad escolar y también puede promover 
sentimientos más positivos sobre los asuntos y las personas LGBTQ+ entre 
el resto de estudiantes, resultando así en un clima escolar más positivo. 
De hecho, como muestra en Figura 2.7, el estudiantado LGBTQ+ al que 
solo se le enseñó información positiva sobre personas, historia y eventos 
¸{9ěĂԸ�ɁƹɽʍʤɁ� ȢɁɰ�ȴǉȚɁɨǉɰ� ɨǉɰʍȢɽƃǁɁɰӖ�ǉȢ� ƺʍǉɨɥɁ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽȈȢ�ɧʍǉ�ƹɨȈȶǁɂ�
más apoyo,ҩҦ los sentimientos más altos de pertenencia escolarҩҧ y la 
menor probabilidad de faltar días al colegio por razones de seguridad.ҩҨ�
Por ejemplo, 60,1% del estudiantado que solo había tenido una inclusión 
curricular positiva en el colegio informó que el resto de estudiantes 
aceptaba a las personas LGBTQ+, comparado con 45,3% de estudiantes 
a quienes se les había enseñado contenido positivo y negativo, 38,4% de 
a quienes solo se les había enseñado contenido negativo y 44,0% de a 
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quienes no se les había enseñado nada sobre personas, historia o eventos 
LGBTQ+.

Más aún, como también se ve en la Figura 2.7, el estudiantado 
LGBTQ+ a quienes solo se les enseñó contenido LGBTQ+ negativo tuvieron 
los peores resultados respecto a las percepciones de su colegio. Con 
respecto a faltar días al colegio, es interesante notar que el estudiantado 
al que no se le enseñó contenido LGBTQ+ en clase tuvo menos días de 
faltar al colegio que a quienes solo se les enseñó contenido negativo o 
una combinación de contenido negativo y positivo. Así, con respecto a 
la asistencia escolar, el que no se les enseñe nada sobre temas LGBTQ+ 
puede ser mejor que tener cualquier exposición a contenido negativo 
sobre temas LGBTQ+.

Figura 2.7.
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POLÍTICAS ESCOLARES PARA ABORDAR EL BULLYING,
EL ACOSO Y LOS ATAQUES
Las políticas escolares contra el bullying, el acoso y los ataques 

pueden contribuir a un clima escolar más seguro. Estas políticas pueden 
ofrecer una guía al profesorado y al personal escolar sobre cómo enfrentar 
la violencia en el colegio. Estas políticas también pueden educar al 
estudiantado respecto a su derecho a una educación segura y ofrecer 
instrucciones sobre cómo reportar incidentes de violencia. Sin embargo, 
para el estudiantado LGBTQ+, estas políticas escolares pueden ser menos 
ǉˎƺƃƺǉɰ� ɰȈ� ȶɁ� ƃƹɁɨǁƃȶ� ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� Ȣƃ� ʤȈɁȢǉȶƺȈƃ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁƃ� ƺɁȶ� Ȣƃ�
orientación sexual o la expresión de género.

ҩҨ� ¸ƃɰ� ǁȈǹǉɨǉȶƺȈǉɰ� ǉn la cantidad de días faltados al colegio según el tipo de inclusión curricular fueron 
ǉʯƃȴȈȶƃǁƃɰ�ʍɰƃȶǁɁ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ� ǁǉ� ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ʍɽȈȢȈ˃ƃȶǁɁ�ʍȶƃ� ʤƃɨȈƃƹȢǉ� ƺƃɽǉǼɂɨȈƺƃ� ȈȶǁȈƺƃȶǁɁӖ� іӰ� ȶȈȶǼʍȶƃ� ȈȶƺȢʍɰȈɂȶ�
curricular [Sin Inclusión], 2) solo se enseñó contenido negativo [Solo Negativo], 3) se enseñó contenido tanto 
positivo como negativo [Positivo & Negativo], y 4) solo se enseñó contenido positivo [Solo Positivo]. Los resultados 
ȈȶǁȈƺƃɨɁȶ�ʍȶƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƺʍƃɽɨɁ�ǼɨʍɥɁɰӖ�yӯјӗ�іњјѝӰ�Լ�іљӝјњӗ�ɥԿӝѕѕіӗ�ʰ�Ȣƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ǁɁɰ�ƃ�
ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњӝ�KȢ�ǼɨʍɥɁ�ČɁȢɁ�ĀɁɰȈɽȈʤɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƹƃȚɁ�ɧʍǉ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ǁǉȴƅɰӗ�ȈȶǁȈƺƃȶǁɁ�ȴǉȶɁɰ�
días faltados al colegio. El grupo Sin Inclusión también fue más bajo que los grupos Positivo & Negativo y Solo 
Negativo. No hubo diferencias entre los grupos Positivo & Negativo y Solo Negativo.

ҩҩ�̧ ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ el tipo de política (Sin Política, Genérica, Inclusiva) se examinó a través de un análisis 
ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ǁǉ�ʍȶ�ǹƃƺɽɁɨӝ�yӯїӗ�іѕѕќӰ�Լ�ііӝўљӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�̧ ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�
ɥ�Կ�ӝѕњӝ�¸ƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ɥɨɁǹǉɰɁɨƃǁɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ��ȶƺȢʍɰȈʤƃ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ȢɁɰ�ɁɽɨɁɰ�
ǁɁɰ�ǼɨʍɥɁɰ�ʰ�ǹʍǉ�ȴƃɨǼȈȶƃȢȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�{ǉȶǋɨȈƺɁ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�ČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝіѕӝ
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Encontramos que el tipo de política afectaba la incidencia de la 
intervención respecto a los comentarios homofóbicos en el colegio. Como 
muestra la Figura 2.8, el estudiantado LGBTQ+ que contaba con una política 
inclusiva, una que menciona la orientación sexual o la expresión de género, 
informó una mayor intervención del personal escolar cuando se hicieron 
comentarios homofóbicos, y el estudiantado que no contaba con una política 
inclusiva informó una intervención más baja del personal escolar.ҩҩ De manera 
similar, el estudiantado LGBTQ+ que no contaba con una política informó la 
intervención más baja del personal escolar.ҩҪ

También de manera similar, el estudiantado LGBTQ+ que no 
contaba con una política en su colegio informó una intervención menor 
de sus compañeros cuando se hicieron comentarios homofóbicos, y el 
estudiantado LGBTQ+ que contaban con una política inclusiva tuvieron 
una probabilidad marginal más alta de informar que sus compañeros 
intervinieron que el estudiantado que contaba con una política genérica, 
una que no incluía la mención de la orientación sexual o la expresión de 
género.ҩҫ

Figura 2.8. Políticas escolares sobre acoso y ataques y experiencias
de estudiantes LGBTQ+ 
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ҩҪ� ¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ�ǉȢ� ɽȈɥɁ�ǁǉ�ɥɁȢȊɽȈƺƃ� ӯČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃӗ�{ǉȶǋɨȈƺƃӗ� �ȶƺȢʍɰȈʤƃӰ� ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ƃ� ɽɨƃʤǋɰ�ǁǉ�ʍȶ�
ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ǁǉ�ʍȶ�ǹƃƺɽɁɨӝ�yӯҧӗ�ҦҥҥҬӰ�Լ�ҦҦӝҮҩӗ�ɥԿӝҥҥҦӝ�¸ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�
ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҥҪӝ�¸ƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ɥɨɁǹǉɰɁɨƃǁɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ��ȶƺȢʍɰȈʤƃ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ȢɁɰ�ɁɽɨɁɰ�
ǁɁɰ�ǼɨʍɥɁɰ�ʰ�ǹʍǉ�ȴƃɨǼȈȶƃȢȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�{ǉȶǋɨȈƺɁ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�ČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҦҥӝ

ҩҫ� ¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ�ǉȢ� ɽȈɥɁ�ǁǉ�ɥɁȢȊɽȈƺƃ� ӯČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃӗ�{ǉȶǋɨȈƺƃӗ� �ȶƺȢʍɰȈʤƃӰ� ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ƃ� ɽɨƃʤǋɰ�ǁǉ�ʍȶ�
ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ǁǉ�ʍȶ�ǹƃƺɽɁɨӝ�yӯҧӗ�ҦҪҪҩӰ�Լ�ҫӝҬҭӗ�ɥԿӝҥҥҦӝ�¸ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�
ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҥҪӝ�¸ƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ�ȢɁɰ�ǼɨʍɥɁɰ��ȶƺȢʍɰȈʤƃ�ʰ�{ǉȶǋɨȈƺƃ�ɧʍǉ�
para el grupo Sin Política y la media para el grupo Inclusiva fue marginalmente más alta que para el grupo 
{ǉȶǋɨȈƺɁ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ǉȢ�ǼɨʍɥɁ�ČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҦҥӝ

ҩҬ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ɥɁȢȊɽȈƺƃ�ӯČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃӗ�{ǉȶǋɨȈƺƃӗ��ȶƺȢʍɰȈʤƃӰ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ƺɁȶ�ʍȶ�ƃȶƅȢȈɰȈɰ�ǁǉ�
ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ǁǉ�ʍȶ�ǹƃƺɽɁɨӝ�yӯҧӗ�ҭҬҧӰ�Լ�Ҩӝҥҥӗ�ɥԼӝҥҪӝ�¸ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҥҪӝ�¸ƃ�
ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǁǉ�ɨǉɥɁɨɽƃɨ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ��ȶƺȢʍɰȈʤƃ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҥҪӝ
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El tipo de política escolar solo se relacionó marginalmente con la 
frecuencia con la que el estudiantado LGBTQ+ reportó acoso o ataques al 
personal escolar. Quienes contaban con una política integral tuvieron mayor 
probabilidad de reportar victimización que quienes no contaban con una 
política.ҩҬ Sin embargo, el estudiantado LGBTQ+ tuvo mayor probabilidad 
ǁǉ�ɨǉɥɁɨɽƃɨ�ɧʍǉ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǹʍǉ�ǉˎƺƃ˃�ƺʍƃȶǁɁ�ɰʍ�ƺɁȢǉǼȈɁ�
contaba con una política integral, comparado con quienes no contaban con 
una política y con quienes solo contaban con una política genérica.ҩҭ Más 
aún, el estudiantado LGBTQ+ que contaba con una política genérica solo 
tuvo una probabilidad marginalmente mayor de informar intervenciones 
ǉˎƺƃƺǉɰ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ɧʍǉ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ȶɁ�ƺɁȶɽƃƹƃȶ�ƺɁȶ�ȶȈȶǼʍȶƃ�ɥɁȢȊɽȈƺƃӝ

Estos hallazgos indican que contar con una política integral puede 
aumentar la probabilidad de intervenciones por parte de la comunidad 
ǉɰƺɁȢƃɨ� ɨǉɰɥǉƺɽɁ� ƃ� ƺɁȴɥɁɨɽƃȴȈǉȶɽɁɰ� ƃȶɽȈӸ¸{9ěĂԸӖ� ɽƃȶɽɁ�ǁǉȢ� ɥɨɁǹǉɰɁɨƃǁɁ�
ƺɁȴɁ�ǁǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁӗ�h �ƃʍȴǉȶɽƃɨ�Ȣƃ�ǉˎƺƃƺȈƃ�ǁǉ�Ȣƃ�ȈȶɽǉɨʤǉȶƺȈɂȶ�ǁǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�
escolar. Sin embargo, las políticas no parecen aumentar directamente 
la cantidad de estudiantes LGBTQ+ que reportan victimización cuando 
ocurre. Así, se necesitan más esfuerzos por parte de líderes escolares 
para garantizar que el estudiantado LGBTQ+ se sienta seguro y cómodo 
reportando problemas al colegio, además de garantizar que el colegio 
ƃƹɁɨǁƃ�ȢɁɰ�ɥɨɁƹȢǉȴƃɰ�ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉӝ

 

ҩҭ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ entre los tipos de política (Sin Política, Genérica, Inclusiva) se examinó con un análisis 
ǁǉ�ʤƃɨȈƃȶ˃ƃ�ǁǉ�ʍȶ�ǹƃƺɽɁɨӝ�yӯїӗ�їњћӰ�Լ�іљӝћѝӗ�ɥԿӝѕѕіӝ�¸ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ɰȈǼȶȈǹȈƺƃɽȈʤƃɰ�
ǉȶ�ɥ�Կ�ӝѕњӝ�¸ƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥƃɨƃ�Ȣƃ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǁǉ�ɨǉɥɁɨɽƃɨ�ǹʍǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɥƃɨƃ��ȶƺȢʍɰȈʤƃ�ɧʍǉ�ɥƃɨƃ�ȢɁɰ�ɁɽɨɁɰ�ǁɁɰ�ǼɨʍɥɁɰӗ�ʰ�
{ǉȶǋɨȈƺƃ�ǹʍǉ�ȴƃɨǼȈȶƃȢȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƃȢɽƃ�ɧʍǉ�ČȈȶ�ĀɁȢȊɽȈƺƃ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝіѕӝ
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PARTE II DEMOGRAFÍA
VIDA Y BIENESTAR DE LA JUVENTUD LGBTQ+
AĩĄ�ÇěK�¸��Ā�ÇAKÃ���AK¸�:Ýř�AӳіўӖ�y�Ã�¸��ӗ�ĄK¸�{�ÞÇӗ��ÃĀ�:ěÝ�
AK¸�:Ýř�Aӳіў�ť��:ě�ř�A�AKČ�KÇ�¸�ÇK�

La muestra completa de la juventud LGBTQ+ consistió en un total 
de 3.246 participantes entre los 13 y los 21 años. La Tabla 3.1 presenta las 
características demográficas de quienes participaron. Cerca de una tercera 
parte de la juventud tenía 15 años o menos (33,9%), casi un tercio estaban 
entre los 16 o los 17 años (31,7%), un tercio tenía 18 años o más (34.4%) y la 
edad promedio era de 16,6 años. Casi la mitad de las personas participantes 
se identificó como mestizo (48,7%) y más de un tercio se identificó como 
blanco (39,6%). Respecto al género, 48,1% se identificó como femenino, 19,5% 
como masculino y 8,2% como transgénero. Respecto a la orientación sexual, 
56,2% se identificó como bisexual o pansexual y 37,7% como gay o lesbiana.

Raza y etnicidad  (n=3246)

Afro, negro, palenquero 
o raizal 3.3% n=106

Blanco 39.6% n=1165

Gitano / Rom 0.2% n=7

Indígena 1.6% n=52

Mestizo 48.7% n=1562 

Otra 4.1% n=133

Multirracial 5.7% n=184

Orientación sexual  (n=3198)

Gay 20.0% n=641

Lesbiana 17.7% n=567

Bisexual 46.9% n=1499

Pansexual 9.3% n=299

Me lo cuestiono 3.0% n=97

Otra orientación sexual
(p. ej., marica) 2.9% n=95

Género (n=3214)

Mujer cisgénero 48.1 n=723

Hombre cisgénero 19.5% n=628

Transgénero 8.2% n=263

No-binario/
Género queer/
{ǋȶǉɨɁ�ːʍȈǁɁ

12.4% n=399

Me lo cuestiono 10.7% n=343

Otro 1.1% n=36

Edad (n=3246)

13 7.9% n=257

14 12.3% n=398

15 13.8% n=447

16 15.6% n=505

17 16.1% n=521

18 12.9% n=418

19 10.7% n=346

20 9.4% n=305

21 1.5% n=49

Tabla 3.1. Demografía de las personas 
participantes en la encuesta

Preguntamos a la juventud qué tan importantes eran ciertos valores: 
1) familia, 2) amigos, 3) tiempo libre, 4) educación y 5) religión.ҩҮ Como se 
muestra en la Figura 3.1, la mayoría de la juventud informó que pensaba 
que todos los valores eran “algo importante” o “muy importante” excepto 
la religión. Solo 19,6% de la juventud creía que la religión era importante, 
ƺɁȴɥƃɨƃǁɁ�ƺɁȶ�ȴƅɰ�ǁǉȢ�ѝѕՐ�ɥƃɨƃ�Ȣƃɰ�Ɂɽɨƃɰ�ƺƃɽǉǼɁɨȊƃɰӝ�¸ƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�ƺƃȢȈˎƺɂ�
tanto el tiempo libre como la educación como los más importantes, y las 
ƺƃȢȈˎƺƃƺȈɁȶǉɰ�ȶɁ�ǁȈˎɨȈǉɨɁȶ�ǉɰɽƃǁȊɰɽȈƺƃȴǉȶɽǉ�ǉȶɽɨǉ� ȢɁɰ�ǁɁɰӝҪҥ La juventud 
ɽƃȴɥɁƺɁ�ǁȈˎɨȈɂ�ǉȶ�ɰʍɰ�ƺƃȢȈˎƺƃƺȈɁȶǉɰ�ǁǉ�Ȣƃ�ǹƃȴȈȢȈƃ�ʰ�ȢɁɰ�ƃȴȈǼɁɰӝ

VALORES
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Para alcanzar alguna comprensión sobre si la juventud LGBTQ+ en 
Colombia es similar a la población juvenil general en el mismo país, comparamos 
estas respuestas sobre los valores con los datos disponibles sobre la población 
juvenil entre los 16 y los 24 años para todos los valores excepto el de educación.ҪҦ 
:ɁȴɁ� ɰǉ� ȴʍǉɰɽɨƃ� ǉȶ� Ȣƃ� yȈǼʍɨƃ� јӝїӗ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ� ¸{9ěĂԸ� ƺƃȢȈˎƺɂ� ԄƃȴȈǼɁɰԅ� ʰ�
“tiempo libre” como más importantes de que lo hizo la juventud general en 
Colombia.Ҫҧ�Kȶ�ƺɁȶɽɨƃɰɽǉӗ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ�ǉȶ�ǼǉȶǉɨƃȢ� ƺƃȢȈˎƺɂ� ԄǹƃȴȈȢȈƃԅ� ʰ� ԄɨǉȢȈǼȈɂȶԅ�
como más importantes de lo que lo hizo la juventud LGBTQ+ en Colombia, 
y la diferencia fue más pronunciada para la importancia de la religión.ҪҨ Por 
ǉȚǉȴɥȢɁӗ�ƺɁȴɁ�ȴʍǉɰɽɨƃ�Ȣƃ�yȈǼʍɨƃ�јӝїӗ�ɰɁȢɁ�іўӗћՐ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�̧ {9ěĂԸ�ƺȢƃɰȈˎƺɂ�
la religión como “algo importante” o “muy importante”, comparado con 67,9% 
de la población juvenil general en Colombia. Es importante notar que el rango 
ǁǉ�ǉǁƃǁ�ǁȈˎǉɨǉ�ǉȶ�ȢɁɰ�ǁɁɰ�ƺɁȶȚʍȶɽɁɰ�ǁǉ�ǁƃɽɁɰӖ�Ȣƃ�ȴʍǉɰɽɨƃ�ǁǉ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�
tiene un límite más bajo de 13 años y la muestra de la población general tiene 
un límite más alto de 24 años. Es posible la estimación de una persona joven 
sobre la importancia de la familia, los amigos y el tiempo libre, en particular, 
pueda cambiar a lo largo del desarrollo de la vida. Sin embargo, cuando 
ajustamos la edad de la muestra de juventud LGBTQ+ a un límite más bajo de 16 
ƃɀɁɰӗ�Ȣƃɰ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ǉȶɽɨǉ�ȢɁɰ�ƺʍƃɽɨɁ�ʤƃȢɁɨǉɰ�ɰǉ�ȴƃȶɽʍʤȈǉɨɁȶ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�
diferentes entre la juventud LGBTQ+ y la juventud en general.

ҩҮ�Los ítems de valor fueron adaptados de World Values Survey: Inglehart, R., C. Haerpfer, A. Moreno, C. Welzel, 
K. Kizilova, J. Diez-Medrano, M. Lagos, P. Norris, E. Ponarin & B. Puranen et al. (eds.). 2014. World Values Survey: 
Round Six - Country-Pooled Datafile Version: https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp 
Madrid: JD Systems Institute.

Ҫҥ�La diferencia media en las calificaciones de la importancia de los cinco valores (familia, amigos, tiempo libre, 
educación, y religión) se examinó usando un análisis de varianza múltiple con medidas repetidas: el rastro de Pillai = 
.78, F(4, 2986) = 2614.95, p<.001. Las comparaciones dos a dos se consideraron en p < .05 y mostraron que las medias 
para tiempo libre y educación fueron más altas que las medias para familia, amigos y religión y no diferían una 
de otra, y las medias para familia y amigos no eran diferentes entre sí, sino más altas que la media para la religión.

ҪҦ�Para la comparación con la población juvenil general usamos datos de personas entre los 16 y los 24 años 
en Colombia tomados de World Values Survey: Inglehart, R., C. Haerpfer, A. Moreno, C. Welzel, K. Kizilova, J. 
Diez-Medrano, M. Lagos, P. Norris, E. Ponarin & B. Puranen et al. (eds.). 2014. World Values Survey: Round Six - 
Country-Pooled Datafile Version: https://www.worldvaluessurvey.org/WVSDocumentationWV6.jsp Madrid: JD 
Systems Institute.

Ҫҧ�¸levamos a cabo unas series de pruebas t de una muestra para comparar las medias de los datos tomados 
de World Values Survey sobre la juventud colombiana (entre los 16 y los 24 años) con las medias de nuestra 
muestra de juventud LGBTQ+ en Colombia. Las medias para la importancia de amigos y del tiempo libre 
fueron significativamente más altas entre la juventud LGBTQ+ de lo que se esperaría de la media de la muestra 
general de juventud. Amigos: t(3018) = 32.95, p<.001, la d de Cohen =  .75; Tiempo libre: t(3012) = 23.47, p<.001, 
la d de Cohen =  .68.

ҪҨ�Llevamos a cabo unas series de pruebas t de una muestra para comparar las medias de World Values Survey 
sobre la juventud colombiana (entre los 16 y los 24 años) con las medias de nuestra muestra de juventud 
LGBTQ+ en Colombia. Las medias para la importancia de la familia y de la religión fueron significativamente 
más bajas entre la juventud LGBTQ+ de lo que se esperaría de la media de la muestra general de juventud. 
Familia: t(3028) = -35.26, p<.001, la d de Cohen =  .77; Religión: t(3025) = -77.18, p<.001, la d de Cohen =  .88.

Figura 3.1. 
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EDUCACIÓN

FAMILIA

En las partes I y II de este informe discutimos las experiencias de la 
juventud LGBTQ+ que había asistido a la educación secundaria durante 
el año pasado. De la muestra completa de juventud LGBTQ+ menor de 21 
años, poco menos de la mitad dijo que había asistido al colegio durante 
el año pasado (48,3%). A la juventud que informó que no había asistido al 
colegio durante 2021 se le preguntaron las razones para ello. Entre quienes 
informaron no haber asistido al colegio durante 2021, la juventud informó 
más comúnmente que fue porque ya se habían graduado del colegio 
(74,8%). La siguiente razón más común para no estar en el colegio fue 
el COVID (21,7%). Pocos jóvenes informaron otras razones además de la 
graduación o el COVID; sin embargo, 4,9% de quienes no estaban en el 
colegio dijeron que estaba relacionado con razones académicas (expulsión, 
ƹƃȚƃɰ� ƺƃȢȈˎƺƃƺȈɁȶǉɰӗ� Ɂ�ȶɁ�ǉɰɽƃɨ� ɰǉǼʍɨɁɰ�ǁǉ�ɧʍǋ�ǉǁʍƺƃƺȈɂȶ� ǹʍɽʍɨƃ� ɰǉǼʍȈɨӰӗ�
3,4% dijo que estaba relacionado con razones familiares o económicas (p. 
ej., tener que trabajar para contribuir al ingreso familiar o hacerse cargo 
de personas miembro de la familia) y 2,5% dijo que era por asuntos de 
salud o de salud mental. Un porcentaje muy pequeño (1,9%) de jóvenes 
que no estaban en el colegio informó que era por razones del acceso a la 
ǉǁʍƺƃƺȈɂȶ�ӯʰƃ�ǹʍǉɨƃ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃ�Ɂ�ɥɁɨ�ǉɰɽƃɨ�ɨǉȴɁɽɁɰ�ǼǉɁǼɨƅˎƺƃȴǉȶɽǉӰӝ

Para alguna juventud LGBTQ+, pueden generarse tensiones en las 
relaciones familiares, ya sea porque las personas miembro de la familia 
no apoyan su orientación sexual o identidad de género, o porque la 
persona joven no ha salido del clóset ante su familia y eso pueden inhibir 
la comunicación, particularmente en lo que se relaciona con problemas 
en el colegio, y las citas las relaciones románticas. Con respecto al colegio, 
por ejemplo, en la Parte I de este informe sobre estudiantes LGBTQ+ de 
educación secundaria encontramos que solo la minoría del estudiantado 
les contó a sus familiares que había sido acosada o atacada en el colegio, 
y muchos dijeron que ni siquiera reportaron los incidentes al personal 
escolar porque no querían ser sacados del clóset ante su familia. No 
obstante, como se discutió en la Parte I, cuando estudiantes LGBTQ+ sí 
les contaban a sus familiares sobre este acoso, la mayoría informó que 
ȶƃǁȈǉ�ȈȶɽǉɨʤȈȶɁ�ƃ�ɰʍ�ǹƃʤɁɨ�ƃȶɽǉ�ɨǉɥɨǉɰǉȶɽƃȶɽǉɰ�ǁǉȢ�ƺɁȢǉǼȈɁӝ�¸ƃɰ�ǁȈˎƺʍȢɽƃǁǉɰ�
familiares también pudieron haberse exacerbado durante 2021 por causa 
de la pandemia COVID, ya que la juventud en general estaba pasando 
más tiempo del usual en casa. Para comprender mejor las experiencias 
de la juventud LGBTQ+ en Colombia respecto a sus relaciones familiares, 

Figura 3.2.
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planteamos a quienes participaron la encuesta una serie de preguntas 
sobre sus relaciones familiares: con quién viven, la calidad de la relación, 
la frecuencia con la que discuten problemas tanto en general como sobre 
ƃɰʍȶɽɁɰ�¸{9ěĂԸ�ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉӗ�ʰ�Ȣƃ�ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ǁǉ�ǉɰƺʍƺȃƃɨ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�
homofóbicos o transfóbicos de las personas miembro de la familia.

La mayoría de la juventud LGBTQ+ en Colombia vive con sus padres, 
madres o acudientes (91,1%). De esa juventud, 57,8% informó también vivir 
con hermanos, 17,2% con abuelos y 3,7% con familia extendida (p. ej., tías, 
tíos, primos). De la minoría de la juventud que no vive con su padre, madre 
o acudiente, la juventud informó más comúnmente vivir con abuelos 
(37,6%), seguido de con hermanos (23,7%).

Solo poco más de la mitad (54,7%) de la juventud LGBTQ+ en 
Colombia dijo que estaban “fuera del clóset” ante uno o más de su padre, 
madre o acudiente (véase Figura 3.3). De quienes estaban fuera del clóset 
ante su padre, madre o acudiente, solo una cuarta parte (25,2%) dijo que 
recibió gran cantidad de apoyo después de salir del clóset ante ellos, 
pero casi una cuarta parte (22,2%) dijo que no recibieron ningún apoyo 
en absoluto. Tomado en conjunto, la mayoría de la juventud LGBTQ+ 
no cuenta con el apoyo de su padre, madre o acudiente respecto a su 
orientación sexual o identidad de género, ya sea porque no han salido del 
clóset, o porque lo han hecho y no le han brindado apoyo.

Como se muestra en la Figura 3.4. la juventud LGBTQ+ no habla a 
menudo con su padre, madre o acudiente cuando tiene problemas: 68,2% 
informa que ocurre “nunca” o “pocas veces”. Preguntamos a la juventud 
LGBTQ+ que informó que alguna vez habla con su padre, madre o acudiente 
sobre sus problemas si se sentía cómoda hablando sobre algunos de estos 
temas: sexualidad, problemas personales, citas y relaciones románticas, 
religión y asuntos LGBTQ+. Como muestra la Figura 3.5, la mitad de la 
juventud LGBTQ+ que sí habla con su padre, madre o acudiente sobre 
estos temas se sentiría cómoda hablando sobre cualquiera de los temas 
preguntados (51,6%), pero menos de un tercio (30,7%) se sentiría cómoda 
discutiendo problemas personales. Quizás no sorprende, dada la cantidad 
de jóvenes que no están fuera del clóset ante su padre, madre o acudiente 
o que informaron tener padres, madres o acudientes que no brindan 
apoyo, que la juventud tuviera menor probabilidad de informar que se 
sentiría cómoda hablando con su padre, madre o acudiente sobre asuntos 
LGBTQ+.Ҫҩ

Adicionalmente, preguntamos a la juventud con qué frecuencia 
discutía con su padre, madre o acudiente sobre ser una persona LGBTQ+ 
y, como se muestra en la Figura 3.6, solo poco más de un tercio dijo que 
esto no ocurría nunca (35,4%), pero menos de una quinta parte (18,7%) 
informó que había ocurrido “a menudo” o “muchas veces”. Un hallazgo 
muy preocupante es que casi uno de cinco (19.8%) jóvenes LGBTQ+ había 
sido castigado físicamente por sus padre, madre o acudiente por el hecho 
de ser LGBTQ+ (ver Figura 3.7). Más aún, casi 1 de cada 20 jóvenes (4,1%) 
informó que había sido castigado físicamente “a menudo” o “muchas 
veces”. Es inquietante que la frecuencia de castigo físico no sea de cero.

La juventud LGBTQ+ también puede ser afectada emocionalmente 
al escuchar con frecuencia comentarios homofóbicos o transfóbicos de 
sus familiares. Preguntamos a la juventud LGBTQ+ con qué frecuencia 
durante el año pasado había escuchado este tipo de comentarios 
ȃǉƺȃɁɰ�ɥɁɨ�ǹƃȴȈȢȈƃɨǉɰӝ�:ɁȴɁ�ȴʍǉɰɽɨƃ�Ȣƃ�yȈǼʍɨƃ�јӝѝӗ�Ȣƃ�ƃȴɥȢȈƃ�ȴƃʰɁɨȊƃ�ǁǉ�
Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ǉȶ�:ɁȢɁȴƹȈƃ�ӯѝќӗїՐӰ�ȃƃƹȊƃ�ǉɰƺʍƺȃƃǁɁ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�
ȃɁȴɁǹɂƹȈƺɁɰ�Ɂ� ɽɨƃȶɰǹɂƹȈƺɁɰ�ǁǉ�ɰʍɰ� ǹƃȴȈȢȈƃɨǉɰ�ǁʍɨƃȶɽǉ�ǉȢ�ƃɀɁ�ɥƃɰƃǁɁӗ�ʰ�
ƺƃɰȈ�Ȣƃ�ȴȈɽƃǁ�ӯљљӗћՐӰ�ȈȶǹɁɨȴɂ�ɧʍǉ�ǉɰɽɁ�ɁƺʍɨɨȊƃ�ƺɁȴʎȶȴǉȶɽǉ�ӯԄƃ�ȴǉȶʍǁɁԅ�
Ɂ�Ԅȴʍƺȃƃɰ�ʤǉƺǉɰԅӰӝ

Ҫҩ�AȈǹǹǉɨǉȶƺǉɰ�Ȉȶ�ɽȃǉ�ǹɨǉɧʍǉȶƺʰ�Ɂǹ�ɽɁɥȈƺɰ�ǁȈɰƺʍɰɰǉǁ�ʥȈɽȃ�ǹƃȴȈȢʰ�ӯČǉʯʍƃȢȈɽʰӗ�AƃɽȈȶǼ�ƃȶǁ�ĄǉȢƃɽȈɁȶɰȃȈɥɰӗ�ĄǉȢȈǼȈɁȶӗ�
Personal Problems, and LGBTQ+ Issues) were examined using a repeated measures multiple analysis of 
variance: Pillai’s Trace = .06, F(4, 2077) = 32.22, p<.001. Pairwise comparisons were considered at p < .05 and 
showed that the frequency for Personal Problems was higher than all other topic and LGBTQ+ Issues was lower 
than all other topics. The frequencies for Sexuality, Dating and Relationships and Religion were not significantly 
different from one another.
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Figura 3.3.
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padres o acudientes
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o acudiente respecto 

a su orientación como
lesbiana, gay, bisexsual,

trans u otro?

¿Qué tanto apoyo recibe
de su padre, madre
o acudiente desde 

que  “salió del clóset”?

La juventud LGBTQ+ también puede buscar apoyo de otras personas 
adultas en su vida, como profesores o entrenadores. Preguntamos a la 
juventud en nuestra encuesta qué tan a menudo habían hablado con 
personas adultas fuera de la familia sobre sus problemas en la casa o 
con su padre, madre o acudiente por ser LGBTQ+ durante al año pasado. 
Como muestra la Figura 3.9, una cuarta parte de la juventud (23.7%) dijo 
que no tiene problemas en casa por ser LGBTQ+, pero otros informaron 
que sí hablaron con una persona adulta fuera de la familia cuando 
tenían problemas en casa; solo 11,3% informó que hablaron con alguien 
“a menudo” o “muchas veces”. A esas quienes sí habían hablado con una 
persona adulta fuera de la familia por causa de problemas en su casa 
les preguntamos con quién hablaban más a menudo. Como muestra la 
Figura 3.10, la juventud LGBTQ+ más comúnmente informó que hablan 
con amigos (31,4%), seguidos de un profesional de la salud mental (20,2%), 
como un consejero o un psicólogo, y con alguien del personal escolar 
(14,9%), como un profesor o entrenador. Otra posible fuente de apoyo para 
la juventud LGBTQ+ son otras personas miembro de la familia que son 
LGBTQ+: casi la mitad (46,2%) informó que tenían al menos otra persona 
en su familia que también era LGBTQ+.

Tomados en conjunto, estas cifras muestran que la juventud LGBTQ+ 
en Colombia no tiene una red de apoyo fuerte en su familia. Casi una de 
cada cinco (19,8%) personas jóvenes han sido castigadas físicamente por 
su padre, madre o acudiente por ser LGBTQ+, 87,2% escucha comentarios 
homofóbicos y transfóbicos en sus hogares, 68,2% no habla con su padre, 
madre o acudiente sobre su vida personal, y solo 11,3% habla con alguna 
ɥǉɨɰɁȶƃ�ƃǁʍȢɽƃ�ǁǉ�ƺɁȶˎƃȶ˃ƃӗ�ɽɁǁɁ�ȢɁ�ƺʍƃȢ�Ȉȴɥƃƺɽƃ�ȶǉǼƃɽȈʤƃȴǉȶɽǉ�ɰʍ�ɰƃȢʍǁ�
física, mental y emocional.
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Figura 3.4.
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Figura 3.6. 
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Figura 3.7.
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Figura 3.10. ¿Con qué adulto habla más frecuentemente sobre los problemas
que ha tenido en casa o con sus padres o acudientes por ser LGBTQ+? 
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RELIGIÓN Como se discutió en la sección sobre los valores para la juventud 
ƺɁȢɁȴƹȈƃȶƃӗ� ȃƃʰ� ʍȶƃ� ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ� ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃ� ǉȶɽɨǉ� Ȣƃ� ȈȴɥɁɨɽƃȶƺȈƃ� ǁǉ� Ȣƃ�
religión para la juventud en general comparada con su importancia para la 
juventud LGBTQ+ en Colombia. La mayoría de la juventud LGBTQ+ informó 
que la religión no es importante en su vida.ҪҪ Como muestra la Figura 3.2, 
ɰɁȢɁ�іўӗћՐ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ƺƃȢȈˎƺɂ�Ȣƃ�ɨǉȢȈǼȈɂȶ�ƺɁȴɁ�ԄƃȢǼɁ�ȈȴɥɁɨɽƃȶɽǉԅ�
o “muy importante”, comparado con 67,9% de la población juvenil general 
en Colombia. La importancia de la religión entre la población general de 
personas adultas en Colombia fue incluso más alta que aquella entre la 
población juvenil general. Así, para muchos jóvenes LGBTQ+ puede haber 
una desconexión o una brecha dentro de sus familias sobre la importancia 
de la religión y de las prácticas religiosas. De hecho, cuando se les preguntó 
ɰȈ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃƹƃȶ�ƺɁȶ�Ȣƃ�ȴȈɰȴƃ�ɨǉȢȈǼȈɂȶ�ɧʍǉ�Ȣƃ�ǁǉ�ɰʍ�ǹƃȴȈȢȈƃӗ�ɰɁȢɁ�ʍȶ�іќӗќՐ�ǁǉ�
jóvenes LGBTQ+ dijo que lo hacían, y un 18,2% adicional dijo que no lo sabían.

La Tabla 3.2 muestra la religión de la familia, en comparación con 
Ȣƃ�ƃˎȢȈƃƺȈɂȶ�ɨǉȢȈǼȈɁɰƃ�ǁǉ�Ȣƃ�ɥǉɨɰɁȶƃ�¸{9ěĂԸ�ɧʍǉ�ɨǉɰɥɁȶǁȊƃ�Ȣƃ�ǉȶƺʍǉɰɽƃӝ�¸ƃ�
mayoría de la juventud LGBTQ+ informó que su familia eran católica (73,2%), 
y el 14,2% dijo que era cristiana evangélica. Estos resultados son similares 
a estadísticas recientes sobre la religión en Colombia para la población en 
general.Ҫҫ�̧ ƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�̧ {9ěĂԸӗ�ɰȈȶ�ǉȴƹƃɨǼɁӗ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ȴƅɰ�ƺɁȴʎȶȴǉȶɽǉ�
como agnóstica (38,5%) y atea (27,5%). Entre las religiones organizadas, la 
Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ȴƅɰ�ƺɁȴʎȶȴǉȶɽǉ�ƺɁȴɁ�ƺƃɽɂȢȈƺƃӗ�ƃʍȶɧʍǉ�
fue menos del 10% de la muestra. Para entender la implicación religiosa 
de la juventud LGBTQ+ en Colombia, preguntamos a quienes participaron 
en la encuesta con qué frecuencia habían asistido a servicios religiosos 
durante el año pasado, aparte de matrimonios y funerales. Como muestra 
la Figura 3,11, la mitad de la juventud LGBTQ+ informó no haber asistido 
nunca a servicios religiosos durante al año pasado. Solo el 11,6% informó 
ir una o más veces a la semana. Cuando se les preguntó por qué asistían 

ҪҪ�Llevamos a cabo unas series de pruebas t de una muestra para comparar las medias de los datos del World 
Values Survey sobre la juventud colombiana (16-24 años) con las medias de nuestra muestra de la juventud 
LGBTQ+ en Colombia. Las medias para la importancia de la familia y de la religión fueron significativamente 
más bajas entre la juventud LGBTQ+ de lo que se esperaría de la media de la muestra de juventud en general. 
Familia: t(3028) = -35.26, p<.001, la d de Cohen =  .77; Religión: t(3025) = -77.18, p<.001, la d de Cohen =  .88.

Ҫҫ�¸Ɂɰ�ɨǉɰultados de la encuesta Latinobarómetro indicaron que 68,9% de su muestra nacional para Colombia 
se identificó como católica y 15,7% se identificó como evangélica. Fuente: Corporación Latinobarómetro (2020). 
Latinobarómetro Survey 2020 [datafile]. Disponible en: https://www.latinobarometro.org/latContents.jsp.

https://www.latinobarometro.org/latContents.jsp
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a servicios religiosos, 41,2% informó que su padre, madre o acudiente les 
obligaba a asistir y un 14,0% adicional informó que era una tradición familiar 
(véase Figura 3.12). Solo uno de cada cinco jóvenes LGBTQ+ (20,9%) dijo que 
elegían asistir a servicios religiosos por su propia voluntad. Algunos jóvenes 
indicaron que atendían servicios religiosos por otra razón que no estaba en 
la lista, y más comúnmente porque se les obligaba por estar en un colegio 
religioso, porque querían acompañar a sus familiares, o porque sabían que 
eso hacía felices a su padre, madre o acudiente y a otros familiares.

Alguna juventud LGBTQ+ que asiste a servicios religiosos puede 
escuchar mensajes negativos sobre las personas LGBTQ+ de la congregación 
religiosa y pueden no sentirse cómoda expresando su identidad LGBTQ+ en 
dicho espacio. Más aún, la juventud LGBTQ+ puede encontrar problemas 
con personas concretas de la congregación por ser LGBTQ+. Como muestra 
la Figura 3.13, la gran mayoría de jóvenes LGBTQ+ en Colombia (93,3%) ha 
escuchado mensajes negativos sobre las personas LGBTQ+ de su congregación 
religiosa o durante los servicios, y 60,3% informó que esto pasó “muchas 
veces” o “frecuentemente”. A la juventud LGBTQ+ que asistió a servicios 
religiosos también se le preguntó qué tan fuera del clóset estaba entre su 
congregación. Como muestra la Figura 3.14, la gran mayoría de la juventud 
LGBTQ+ (82,9%) dijo que no estaba fuera del clóset en su congregación. 
Por último, preguntamos a quienes asistieron a servicios religiosos con qué 
frecuencia habían tenido problemas con alguien en la congregación por 
ser LGBTQ+. Afortunadamente, como muestra la Figura 3.15, la mayoría de la 
juventud LGBTQ+ dijo que este tipo de experiencia negativa ocurrió “nunca” o 
“casi nunca” (80,5%). Este dato es alentador, aunque debe ser matizado con 
el hecho que la gran mayoría de jóvenes (82.9%) no está fuera del clóset en 
su congregación y por lo tanto puede que el no tener problemas se deba al 
encubrimiento de su identidad LGBTQ+ y no necesariamente a una actitud 
favorable hacia la diversidad sexual y de género.

:ʍƃȶǁɁ� ǉʯƃȴȈȶƃȴɁɰ� Ȣƃ� ƃˎȢȈƃƺȈɂȶ� ɨǉȢȈǼȈɁɰƃ� ǁǉ� Ȣƃ� ǹƃȴȈȢȈƃ� ʰ� Ȣƃ�
ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ� ǁǉ� ǉɰƺʍƺȃƃɨ� ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ� ȃɁȴɁǹɂƹȈƺɁɰ� Ɂ� ɽɨƃȶɰǹɂƹȈƺɁɰӗ� Ȣƃ�
Țʍʤǉȶɽʍǁ� ƺʍʰƃ� ǹƃȴȈȢȈƃ� ǉɨƃ� ƺƃɽɂȢȈƺƃ� ɽǉȶȊƃ� ʍȶƃ� ȴǉȶɁɨ� ɥɨɁƹƃƹȈȢȈǁƃǁ� ǁǉ�
escuchar estos tipos de comentarios en su institución religiosa que la que 
era cristiana evangélica o de otra denominación cristiana.ҪҬ�De manera 
ɰȈȴȈȢƃɨӗ�ǉȶƺɁȶɽɨƃȴɁɰ�ɧʍǉ�Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ�ƺʍʰƃ�ǹƃȴȈȢȈƃ�ǉɨƃ�ƺƃɽɂȢȈƺƃ� ȈȶǹɁɨȴɂ�
una frecuencia más baja de interacciones negativas con personas de la 
congregación sobre sus identidades LGBTQ+ que la de otra denominación 
ƺɨȈɰɽȈƃȶƃӗ�ʰ�ʍȶƃ� ǹɨǉƺʍǉȶƺȈƃ�ȴƃɨǼȈȶƃȢȴǉȶɽǉ�ȴƅɰ�ƹƃȚƃ�ɧʍǉ� Ȣƃ�ǁǉ� ǹƃȴȈȢȈƃɰ�
ǉʤƃȶǼǋȢȈƺƃɰ�ƺɨȈɰɽȈƃȶƃɰӝ�ÇɁ�ȃʍƹɁӗ� ɰȈȶ�ǉȴƹƃɨǼɁӗ� ɨǉȢƃƺȈɂȶ�ǉȶɽɨǉ�ǉȢ� ɽȈɥɁ�ǁǉ�
ɨǉȢȈǼȈɂȶ�ǹƃȴȈȢȈƃɨ�ʰ�ǉɰɽƃɨ�ǹʍǉɨƃ�ǁǉȢ�ƺȢɂɰǉɽ�ǉȶ�Ȣƃ�ƺɁȶǼɨǉǼƃƺȈɂȶӝҪҭ

Escuchar mensajes negativos sobre las personas LGBTQ+ o tener 
interacciones negativas con personas de la congregación por causa de sus 
identidades LGBTQ+ puede tener un impacto negativo en su salud mental. 
Encontramos que el solo hecho de asistir a servicios no estaba relacionado 
con indicadores de salud mental. Sin embargo, escuchar mensajes 
negativos sobre las personas LGBTQ+ por parte de su congregación 
religiosa sí está relacionado con indicadores negativos como autoestima 
más baja, mayor depresión y un aumento en la probabilidad de ideaciones 
suicidas (véase Figura 3.16).ҪҮ Por ejemplo, como muestra la Figura 3.16, 
57,5% de la juventud LGBTQ+ que informó frecuencias más altas de 

ҪҬ�En razón de los pequeños porcentajes de muchas religiones representadas en la muestra, la afiliación 
religiosa de la familia se categorizó en cuatro grupos para este análisis: Católica, Cristiana Evangélica, Otra 
Religión Cristiana, y Otra Religión. Los resultados de un análisis de varianza de un factor (ANOVA) indicaron 
diferencias de media significativas en la frecuencia de escuchar comentarios homofóbicos o transfóbicos de 
la congregación religiosa: F(3, 1349) = 8.71, p<.001. Las comparaciones dos a dos se consideraron en p < .05 y 
mostraron que la media de la frecuencia de los comentarios era más baja para el grupo Católica que para los 
grupos Cristiana Evangélica u Otra Religión Cristiana, y sin otras diferencias significativas.

Ҫҭ� Kn razón de los pequeños porcentajes de muchas religiones representadas en la muestra, la afiliación 
religiosa de la familia se categorizó en cuatro grupos para este análisis: Católica, Cristiana Evangélica, Otra 
Religión Cristiana, y Otra Religión. Los resultados de un análisis de varianza de un factor (ANOVA) indicaron 
diferencias de media significativas en la frecuencia de escuchar comentarios homofóbicos o transfóbicos de 
la congregación religiosa: F(3, 1301) = 2.76, p<.05. Las comparaciones dos a dos se consideraron en p < .05 y 
mostraron que la media de la frecuencia de los comentarios era más baja para el grupo Católica que para el 
grupo Otra Religión Cristiana (p < .001), y marginalmente más baja para el grupo Católica comparado con el 
grupo Cristiana Evangélica (p < .10).

ҪҮ� Las relaciones entre la frecuencia de comentarios negativos y el bienestar psicológico se examinaron con 
correlaciones de Pearson. Depresión: r(1159) = .21, p < .001; Propensión al suicidio: r(1155) = .13, p < .001; Autoestima: 
r(1107) = -.14, p < .001.
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Figura 3.11.
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Agnósticos 2.1% n=61 38.5% n=863

Ateos 1.8% n=52 27.5% n=617

Pentecostales 1.4% n=39 0.3% n=7

Testigos de Jehová 1.3% n=38 0.4% n=9

Iglesia de Jesucristo de los Santos de los Últimos Días 1.0% n=28 0.2% n=4

Protestantes 0.9% n=26 0.8% n=17

KɰɥȈɨȈɽʍƃȢ�ӯɰȈȶ�ɨǉȢȈǼȈɂȶ�ǉɰɥǉƺȊˎƺƃӰ 0.7% n=21 5.4% n=120

Adventistas del Séptimo Día 0.5% n=15 0.1% n=3

Judíos 0.3% n=8 0.4% n=9

Musulmanes 0.1% n=2 0.0% n=1

Budistas 0.1% n=3 1.8% n=40

Otro Religión 1.3% n=36 9.4% n=210

Múltiples Religiones 0.7% n=20 0.0% n=0

Sin Religión 0.3% n=9 3.7% n=83
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Más de una vez a la semana

comentarios negativos en sus instituciones religiosas (“muchas veces” o 
“frecuentemente”) tuvo niveles más altos de depresión, comparada con 
43,9% de quienes informaron frecuencias más bajas (“nunca”, “casi nunca” 
o “a veces”). De manera similar, como se muestra en la Figura 3.17, tener 
interacciones negativas con personas la congregación está relacionado 
con depresión más alta, propensión suicida y autoestima más baja.
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Figura 3.13.
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Figura 3.16. Escuchar comentarios negativos sobre personas LGBTQ+ por parte de la 
congregación religiosa y bienestar psicológico
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Figura 3.15.
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Figura 3.17. Interacciones negativas con personas miembro de la congregación 
religiosa por ser LGBTQ+ 

¿Con qué frecuencia 
YZ[T�INąHZQYFIJX�HTS�FQLZSF�

persona integrante de su iglesia 
o comunidad religiosa por ser 

LGBTQ+?

EXPERIENCIAS
CON “TERAPIAS”

 DE CONVERSIÓN

La “terapia” de conversión es una práctica desacreditada que intenta 
cambiar la orientación sexual, el género o la expresión de género de las 
personas LGBTQ+. Investigaciones recientes han mostrado que una de cada 
cinco personas adultas en Colombia dijo haber sido sometida a “terapias” 
de conversión, y la tasa fue más alta entre personas adultas trans.ҫҥ Más aún, 
las investigaciones muestran que casi la mitad de las personas encuestas 
reportó que estas terapias vinieron de líderes religiosos. Adicionalmente, 
la evidencia de los Estados Unidos sugiere que las “terapias” de conversión 
puede ser incluso más dañinas para adolescentes LGBTQ+.ҫҦ En nuestra 
encuesta, preguntamos a jóvenes LGBTQ+ si alguien había intentado 
convencerles de cambiar su orientación sexual o identidad de género. 
Como muestra la Figura 3.18, 61,0% de la juventud LGBTQ+ dijo que 
alguien había intentado persuadirla de cambiar su identidad de género 
y/o orientación sexual, y un 10,1% adicional dijo que no estaba segura. 
Es importante notar que este porcentaje fue más alto que el porcentaje 
ɥƃɨƃ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ƃǁʍȢɽƃɰ�ǉȶ�:ɁȢɁȴƹȈƃӗ�ȢɁ�ɧʍǉ�ɥʍǉǁǉ�ɨǉːǉȚƃɨ�ʍȶ�ƃʍȴǉȶɽɁ�ǉȶ�
estas “terapias” para la generación más joven en Colombia. Sin embargo, 
también puede ser que la pregunta en nuestra encuesta no preguntó 
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ�ɰɁƹɨǉ�ԄɽǉɨƃɥȈƃɰԅ�ǁǉ�ƺɁȶʤǉɨɰȈɂȶӗ�ɰȈȶɁ�ɧʍǉ�ǉɨƃ�ʍȶ�ɥɁƺɁ�ȴƅɰ�
amplia y preguntó si alguien había intentado persuadirles de someterse a 
uno de estos “tratamientos” (no si se habían sometido o no).

Además, preguntamos quién había intentado persuadirles de 
cambiar su orientación sexual o identidad de género. Como muestra la 
Figura 3.19, la mayoría dijo que había sido un padre, madre o acudiente 
(60,2%) u otra persona de la familia (40,3%). Adicionalmente, casi un 
tercio (31,4%) informó que había sido un líder religioso, y 17,4% que había 
sido alguien en una posición profesional, incluyendo profesionales de la 
medicina, la salud mental, o la educación. Como muestra la Figura 3.20, 

ҫҥ�ǁel Río-González, A. M., Zea, M. C., Flórez-Donado, J., Torres-Salazar, P., Abello-Luque, D., García-Montaño, E. 
A., García-Roncallo, P. A., and Meyer, I. H. (2021). Sexual Orientation and Gender Identity Change Efforts and 
Suicide Morbidity Among Sexual and Gender Minority Adults in Colombia. Los Angeles: Williams Institute.

ҫҦ�Substance Abuse and Mental Health Services Administration, Ending Conversion Therapy:
Supporting and Affirming LGBTQ Youth. HHS Publication No. (SMA) 15-4928. Rockville,
MD: Substance Abuse and Mental Health Services Administration, 2015.

0

10

20

30

40

50

60

70

80

64,7%

51,6%

3,6% 3,5% 3,7%

43,3%

54,7%

61,7%

48,3%

Ninguna

Cualquier
experiencia

Depresión Consideró
seriamente un

intento de suicidio

Autoestima



 65  JÓVENES LGBTIQ DURANTE LA PANDEMIA DEL COVID-19 EN COLOMBIA
COLEGIO, FAMILIA, RELIGIÓN Y ACTIVIDADES EN LÍNEA

cuando se les preguntó por qué participaron en estos “tratamientos”, la 
mayoría de la juventud LGBTQ+ (78,6%) informó que fueron obligados por 
su padre, madre o acudiente.

Examinamos si había diferencias entre orientaciones sexuales o 
identidades de género en la prevalencia de intentar cambiar su orientación 
sexual o identidad de género. Aunque las tasas fueron altas a lo largo de 
todos los grupos, la juventud trans y no-binaria tuvo la mayor probabilidad 
de informar que esto le ocurría, lo que concuerda con a las experiencias 
de las personas adultas en Colombia. 70,9% de la juventud trans y 69,6% 
de la juventud no-binaria dijo que esto había ocurrido, comparada con 
59,4% de la juventud cisgénero femenina y 57,7% de la juventud cisgénero 
masculina.ҫҧ Con respecto a la orientación sexual, la juventud que se 
ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ�ƺɁȴɁ�Ǽƃʰ�Ɂ� ȢǉɰƹȈƃȶƃӗ�ɥƃȶɰǉʯʍƃȢ�ʍ�Ɂɽɨƃ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ� ɽʍʤɁ�
mayor probabilidad de que habían intentado convencerle de cambiar su 
ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ɧʍǉ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨɁȶ�ƺɁȴɁ�ƹȈɰǉʯʍƃȢǉɰ�ʰ�ɧʍȈǉȶǉɰ�
dijeron que estaban cuestionando su orientación sexual.ҫҨ

Ser obligado o persuadido a cambiar la propia orientación sexual o 
identidad de género puede tener efectos devastadores para el bienestar 
de las personas LGBTQ+, sobre todo cuando son jóvenes. Entre la juventud 
en este estudio, haber sido forzada o presionada a cambiar su orientación 
sexual o identidad de género estuvo relacionado con niveles más altos de 
depresión y una probabilidad más alta de haber considerado seriamente 
el suicidio.ҫҩ�ҫҪ Como muestra la Figura 3.21, 46,7% de la juventud LGBTQ+ 
que tuvo esta experiencia informó niveles bajos de autoestima, comparada 
con 51,8% de quienes no tuvieron esta experiencia.

ҫҧ�La prueba de chi-cuadrado se llevó a cabo examinando ser persuadido para cambiar la orientación sexual 
o la identidad de género por género, y las diferencias en las proporciones de columna se examinaron en p 
< .05: Ȥ� = 36.31, df = 10, p<.001, la V de Cramer = .11. La proporción de juventud informando que había sido 
persuadida fue más alta entre la juventud trans (70,9%) y la juventud no-binaria (69,6%) que entre todos los 
demás grupos: la juventud cisgénero masculina y femenina (57,7% y 59,4%, respectivamente), la juventud que 
estaba cuestionando su género (57,6%) y la juventud con otra identidad de género (50,0%).

ҫҨ�¸ƃ�ɥɨʍǉƹƃ�ǁǉ�ƺȃȈӸƺʍƃǁɨƃǁɁ�ɰǉ�ȢȢǉʤɂ�ƃ�ƺƃƹɁ�ǉʯƃȴȈȶƃȶǁɁ�ɰǉɨ�ɥǉɨɰʍƃǁȈǁɁ�ɥƃɨƃ�ƺƃȴƹȈƃɨ�Ȣƃ�ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�Ɂ�
la identidad de género por orientación sexual, y las diferencias en las proporciones de columna se examinaron 
en p < .05:�Ȥ�� ���.06, df = 8, p<.001, la V de Cramer = .11. La proporción de juventud informando que había 
sido persuadida fue más alta entre la juventud gay o lesbiana (66,0%), la juventud pansexual (65,4%) y la 
juventud con otra orientación sexual (67,5%) que entre la juventud bisexual (56,1%) y la juventud que estaba 
cuestionándose su orientación sexual (47,4%).

ҫҩ� Āƃɨƃ�examinar la relación entre una variable categórica indicando si la juventud había sido persuadida 
o forzada a cambiar su orientación sexual o identidad de género o no y la depresión, se llevó a cabo una 
correlación biserial puntual: r(2141) = .18, p < .001.

ҫҪ Para examinar la relación entre haber sido persuadido o forzado a cambiar su orientación sexual o identidad 
de género y haber considerado seriamente el suicidio durante el año pasado, se llevó a cabo un análisis de 
chi-cuadrado: Ȥ2 = 47.00, df = 1, p < .001, ĭ�= .15.
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Figura 3.20. ¿Por qué asistió a esos tratamientos o terapias?

Figura 3.19. ¿Quién trató de convencerle de cambiar su orientación sexual
o identidad de género? 
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Figura 3.21. “Terapia” de conversión y bienestar psicológico
(Porcentaje de estudiantes LGBTQ+ que informó niveles altos)
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ҫҫ�Čǉ�ȢȢǉʤɂ�ƃ�ƺƃƹɁ�ʍȶƃ�ɥɨʍǉƹƃ�ƺȃȈӸƺʍƃǁɨƃǁɁ�ɥƃɨƃ�ǉʯƃȴȈȶƃɨ�ǉȢ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�ɧʍǉ�ǉɰɽƅ�ǁǉ�ƃƺʍǉɨǁɁ�ӯԄǁǉ�
acuerdo” o “totalmente de acuerdo”) con la afirmación “Me preocupa que mi familia descubra que soy LGBTQ+ 
ahora que estoy más tiempo en casa” entre quienes estaban fuera del clóset ante al menos un padre, madre o 
acudiente y entre quienes no lo estaban: Ȥ2 = 473.48, df = 1, p<.001,�ĭ = -.42.

Como se discutió en la Parte I de este informe, dada la continuación 
de la pandemia COVID durante 2021, menos de 1 de cada 10 estudiantes 
LGBTQ+ en Colombia había estado presencialmente en el colegio 
durante todo el año. Así, la juventud LGBTQ+ en general puede haber 
estado pasando más tiempo en casa y con sus familias por causa de las 
restricciones COVID, incluso si ya no estaba en el colegio. Por tanto, para la 
juventud, LGBTQ+ o no, pasar más tiempo con su familia puede ser difícil 
si no tiene buenas relaciones con su padre, madre o acudiente, o si hay 
ƺɁȶːȈƺɽɁɰ� ǹƃȴȈȢȈƃɨǉɰӝ� �ǁǉȴƅɰӗ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ� ¸{9ěĂԸ� ǉȶ� ɥƃɨɽȈƺʍȢƃɨ� ɥʍǉǁǉ�
no haber gozado del mismo acceso a personas que brinden apoyo y a 
otros recursos, como quizás sí lo tenían antes de la pandemia. Más aún, 
la juventud LGBTQ+ que no estaba fuera del clóset ante su familia puede 
tener la ansiedad adicional de que sus familiares se enteraran de que 
son LGBTQ+. Además, para la juventud LGBTQ+, al igual que para muchas 
personas globalmente, la pandemia pudo haber ocasionado ansiedad y 
miedo por la salud y el bienestar de familiares y amigos. Por estas razones, 
creímos que era importante preguntar sobre experiencias durante la 
pandemia del COVID en tanto a: 1) temas LGBTQ+, 2) apoyo de familiares y 
amigos, 3) educación, y 4) salud y bienestar (véase Figura 3.22).

TEMAS LGBTQ+
Solo una tercera parte de la juventud LGBTQ+ en Colombia (33,8%) 

dijo que estar en casa con su familia por causa de la pandemia había 
sido un problema por ser LGBTQ+. No obstante, a la amplia mayoría de 
la juventud LGBTQ+ en Colombia (83,4%) le hizo falta pasar tiempo con 
personas que la acepta y apoya como persona LGBTQ+. Poco más de la 
mitad de la juventud LGBTQ+ (55,1%) informó que estaba preocupada 
porque su familia se enterara de que es LGBTQ+ por pasar tanto tiempo en 
casa. Es comprensible que este porcentaje fuera más alto entre quienes 
no estaban fuera del clóset que entre quienes estaban fuera del clóset al 
menos ante un padre, madre o acudiente (78,1% vs. 35,9%).�ҫҫ
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ҫҬ�Čǉ�ȢȢǉʤɂ�ƃ�ƺƃƹɁ�ʍȶƃ�ɥɨʍǉƹƃ�ƺȃȈӸƺʍƃǁɨƃǁɁ�ɥƃɨƃ�ǉʯƃȴȈȶƃɨ�ǉȢ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�ɧʍǉ�ǉɰɽƅ�ǁǉ�ƃƺʍǉɨǁɁ�ӯԄǁǉ�
acuerdo” o “totalmente de acuerdo”) con la afirmación “Me preocupa que mi familia descubra que soy LGBTQ+ 
ahora que estoy más tiempo en casa” entre el porcentaje de juventud que está de acuerdo con la afirmación 
“Me alegra poder pasar más tiempo en casa”: Ȥ2 = 220.41, df = 1, p<.001, ĭ = .29.

ҫҭ�KȢ�ɥɁɨƺǉȶɽƃȚǉ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽud que fue al colegio durante 2021 tuvo mayor probabilidad de informar que le 
hacía falta ir al colegio comparado con quienes no iban al colegio (59,1% vs. 51,5%): Ȥ2 = 15.58, df = 1, p<.001, ĭ�
= .08.

ҫҮ�Se llevó a cabo una prueba chi-cuadrado para examinar el porcentaje de juventud que está de acuerdo (“de 
acuerdo” o “totalmente de acuerdo”) con la afirmación “Mi salud mental ha estado peor durante la pandemia” 
entre el porcentaje de juventud que está de acuerdo con la afirmación “Durante la pandemia he consumido 
más alcohol, marihuana u otras drogas que antes de que empezara”: Ȥ2 = 18.25, df = 1, p<.001, ĭ�= .08.

Ҭҥ�Če llevó a cabo una prueba chi-cuadrado para examinar el porcentaje de juventud que está de acuerdo 
(“de acuerdo” o “totalmente de acuerdo”) con la afirmación “Me alegra poder pasar más tiempo en casa” entre 
el porcentaje de juventud que está de acuerdo con la afirmación “Durante la pandemia he consumido más 
alcohol, marihuana u otras drogas que antes de que empezara”: Ȥ2 = 14.90, df = 1, p<.001, ĭ = -.08.

�ĀÝťÝ�AK�y�Ã�¸���ť��Ã�{ÝČ
 La amplia mayoría de la juventud LGBTQ+ (84,4%) informó que 

sus amigos les habían apoyado durante este tiempo, indicando que el 
distanciamiento social y las restricciones para encontrarse en persona y 
pasar más tiempo en casa no necesariamente cortaron los vínculos de 
apoyo con sus pares. Cerca de la mitad de la juventud en nuestra encuesta 
dijo que le alegraba mucho pasar más tiempo en casa durante la pandemia 
(47,9%) y cerca de la mitad dijo que su familia le brindó apoyo durante este 
tiempo (50,5%). Es importante notar que pasar tiempo con la familia y 
tener una familia que brinda apoyo están relacionados. La gente joven que 
informó que su familia no le brindó apoyo tuvo la mitad de probabilidad de 
informar que le alegraba pasar más tiempo en su casa (33,1% vs. 62,2%).ҫҬ

KAĩ:�:�ÞÇ
Poco más de la mitad de la juventud (55,1%) informó que les hacía 

falta ir al colegio por causa de la pandemia.ҫҭ Sin embargo, menos de una 
tercera parte (28,9%) dijo que estaba más feliz en la casa porque el colegio 
era un espacio inseguro. Aunque la juventud puede estar pasando más 
tiempo en línea durante la pandemia, pocos jóvenes (17,5%) informaron 
sufrir más cyberbullying durante la pandemia.

SALUD Y BIENESTAR
Más de la mitad de la juventud LGBTQ+ (60.9%) informó que estaba 

preocupada por su propia salud durante la pandemia, y la amplia mayoría 
(85,6%) informó que su salud mental había empeorado. Además, casi 
un tercio de la juventud (32,3%) dijo que había consumido más alcohol, 
marihuana u otras drogas durante este período. Para algunos jóvenes 
LGBTQ+, el aumento en el consumo de alcohol o drogas puede ser una 
forma de sobrellevar situaciones de crisis o de automedicarse. Por ejemplo, 
la juventud que informó tener peor salud mental durante la pandemia 
también tuvo mayor probabilidad de decir que había consumido alcohol 
o drogas que la que no lo hizo (33,9% vs. 22,8%).ҫҮ Adicionalmente, la 
juventud que se alegraba de pasar más tiempo en su casa también tuvo 
mayor probabilidad de informar un mayor consumo de drogas y alcohol 
que la demás juventud (65,6% vs. 28,5%).Ҭҥ
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Figura 3.22. Preocupaciones sobre COVID-19 
(porcentaje informando “totalmente de acuerdo” o “de acuerdo”)
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La investigación sobre las actividades en línea entre la juventud en 
Colombia antes de la pandemia COVID indicaban que la juventud de 16 años 
pastaba, en promedio, 5 horas al día en internet.ҬҦ  Esa cantidad de tiempo 
seguramente aumentó durante la pandemia, especialmente con mucha de 
la juventud estando en educación virtual. Como se discutió en la Parte I de 
este informe, muy poca juventud LGBTQ+ en Colombia aprendió información 
positiva sobre asuntos LGBTQ+ en el colegio. Así, el internet puede ser una 
fuente importante de conexión con compañeros y de información sobre 
temas LGBTQ+, como la identidad, la salud y las políticas públicas.

A la juventud en nuestra encuesta se le preguntó qué dispositivos 
usa para conectarse a internet. La amplia mayoría  (95,0%) dijo que usa su 
teléfono celular para acceder a internet y más de la mitad (56,8%) tiene 
su propio computador que también utiliza para acceder a internet (véase 
Figura 3.23).Ҭҧ En respuesta a la pregunta sobre los tipos de redes sociales o 
redes a las que pertenece o con las cuales se conecta en línea, la juventud 
respondió más comúnmente pasar su tiempo usando WhatsApp, YouTube, 

ҬҦ�Defelipe, S. (2018, August 1). En Colombia niños de 12 años usan internet para conocer personas. ¿Dónde 
están los cuidadores? Impacto TIC. Disponible en: https://impactotic.co/uso-de-internet-ninos-y-adolescentes-
en-colombia/.

Ҭҧ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�ǉȢ�ʍɰɁ�ǁǉ�ǁȈɰɥɁɰȈɽȈʤɁɰ�ɥƃɨƃ�ƃƺƺǉǁǉɨ�ƃ�Ȉȶɽǉɨȶǉɽ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�ȴǉǁȈǁƃɰ�ɨǉɥǉɽȈǁƃɰ�
de un análisis múltiple de varianza: el rastro de Pillai = .95, F(5, 2553) = 10239.78, p<.001. Las comparaciones 
dos a dos mostraron que todos los dispositivos fueron significativamente diferentes entre sí respecto a la 
probabilidad de su uso en p < .05.

https://impactotic.co/uso-de-internet-ninos-y-adolescentes-en-colombia/.
https://impactotic.co/uso-de-internet-ninos-y-adolescentes-en-colombia/.
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Instagram, y TikTok, y menos comúnmente sitios de citas (p. ej., Tinder, 
Grindr), Tumblr, y Reddit (véase Figura 3.24).ҬҨ

También se le preguntó qué tipo de actividades relacionadas con 
información y asuntos LGBTQ+ hace en línea. Como muestra la Figura 3.25, la 
actividad informada con más frecuencia fue ver televisión, películas u otros 
contenidos mediáticos con temas LGBTQ+ (76,6%), seguida por ver otros videos 
en línea con temas LGBTQ+ (63,0%), aprender sobre sexo y sexualidad (31,8%), y 
para buscar información sobre asuntos LGBTQ+ (58,2%).Ҭҩ La razón menos común 
para estar en línea fue escribir publicaciones o comentarios sobre la diversidad 
sexual y de género (21,5%) y participar en foros de discusión sobre asuntos 
LGBTQ+. Menos del 10% de esta juventud dijo nunca conectarse a internet 
para alguna de estas actividades (8,7%). Aunque la juventud colombiana en 
áreas rurales puede tener menor acceso a internet, no hubo diferencias entre la 
juventud urbana, la suburbana y la rural en el tipo de actividades en línea sobre 
Ȣƃɰ�ɧʍǉ�ȈȶǹɁɨȴƃɨɁȶӝ�ČȈȶ�ǉȴƹƃɨǼɁӗ�ȃʍƹɁ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤƃɰ�ɥɁɨ�ǼǋȶǉɨɁӝҬҪ  
La juventud trans y no-binaria tuvo mayor probabilidad de informar llevar 
a cabo todas las actividades sobre las que preguntamos, con la excepción 
de ver videos sobre asuntos LGBTQ+, aprender sobre sexo y sexualidad, y 
encontrar amigos o parejas en línea que la juventud cisgénero. Así, puede ser 
que la juventud trans y no-binaria tiene una mayor necesidad de información 
y generalmente está más inclinada a participar en discusiones en línea.

Por último, se preguntó qué tipo de información habían buscado 
en línea durante el año pasado. :ɁȴɁ�ȴʍǉɰɽɨƃ�Ȣƃ�yȈǼʍɨƃ�јӝїћӗ�Ȣƃ�ȴƃʰɁɨȊƃ�
ǁǉ�Țɂʤǉȶǉɰ�¸{9ěĂԸ�ȈȶǹɁɨȴɂ�ƹʍɰƺƃɨ�ȈȶǹɁɨȴƃƺȈɂȶ�ɰɁƹɨǉ�ǁǉɥɨǉɰȈɂȶӗ�ɰʍȈƺȈǁɁ�
ʰ�ɰƃȢʍǁ�ȴǉȶɽƃȢ�ӯќћӗњՐӰ�ʰ�ɰǉʯʍƃȢȈǁƃǁ�Ɂ�ƃɽɨƃƺƺȈɂȶ�ɰǉʯʍƃȢ�ӯќљӗѝՐӰӝҬҫ Aunque 
la muestra completa de la población LGBTQ+ tuvo la menor probabilidad 
de ir en línea para aprender sobre transiciones médicas (16,8%), esto fue 
mucho más común entre jóvenes trans: dos tercios jóvenes trans (38,7%) 
buscó información sobre transiciones médicas durante el año pasado.ҬҬ�
Los hombres cisgénero tuvieron mayor probabilidad de buscar por 
ȈȶǹɁɨȴƃƺȈɂȶ�ǉɰɥǉƺȊˎƺƃ�ɰɁƹɨǉ�ɰǉʯɁ�ʰ�ɰǉʯʍƃȢȈǁƃǁ�ɧʍǉ�ǉȢ�ɨǉɰɽɁ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁӗ�
ǉɰɥǉƺȊˎƺƃȴǉȶɽǉ� ř��ӣČ�A�� ʰ� Ɂɽɨƃɰ� ǉȶǹǉɨȴǉǁƃǁǉɰ� ǁǉ� ɽɨƃȶɰȴȈɰȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢӗ�
el uso del condón, y guías prácticas para la actividad sexual. Las mujeres 
cisgénero tuvieron mayor probabilidad de buscar información sobre la 
contracepción que los hombres cis y que la juventud trans.

ҬҨ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�ǉȢ�ʍɰɁ�ǁǉ�ʤƃɨȈɁɰ�ɰitios de redes sociales se examinó usando medidas repetidas de un 
análisis múltiple de varianza: el rastro de Pillai = .95, F(10, 2489) =4998.92, p<.001. Las comparaciones dos a dos 
mostraron que todos los sitios fueron significativamente diferentes entre sí respecto a la probabilidad de su uso.

Ҭҩ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�ǉȢ�ɽȈɥɁ�ǁǉ�ƃƺɽȈʤȈǁƃǁǉɰ�ȢȢǉʤƃǁƃɰ�ƃ�ƺƃƹɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�ȴǉǁȈǁƃɰ�ɨǉɥǉɽȈǁƃɰ�
de un análisis múltiple de varianza: el rastro de Pillai = .63, F(11, 2544) =387.55, p<.001. Las comparaciones dos a dos 
mostraron que todas las actividades fueron significativamente diferentes entre sí respecto a la probabilidad de su 
uso en p < .05, con las siguientes excepciones: ver videos sobre asuntos LGBTQ+ y aprender sobre sexo y sexualidad 
no fueron diferentes, y participar en comunidades virtuales o foros de discusión sobre asuntos LGBTQ+ y escribir 
publicaciones o comentar artículos sobre diversidad sexual y de género no fueron diferentes.

ҬҪ�La diferencia media por género en el tipo de actividades llevadas a cabo en línea se examinó usando medidas 
repetidas de un análisis múltiple de varianza, comparando cuatro grupos de género (mujeres cisgénero, hombres 
cisgénero, transgénero y no-binario, y me lo cuestiono): el rastro de Pillai = 09, F(36, 7476) = 6.71, p<.001. Las 
comparaciones dos a dos se consideraron en p < .05 e indicaron diferencias por género en todas las actividades 
excepto para ver televisión y otro contenido mediático con temas LGBTQ+ y aprender sobre sexo y sexualidad. 
El estudiantado trans y no-binario tuvo mayor probabilidad que todos los demás de: buscar información sobre 
asuntos LGBTQ+, leer noticias LGBTQ+, y tuvieron mayor probabilidad que la juventud de hombres y mujeres 
cisgénero de ver videos LGBTQ+, participar en foros de discusión, alzar su voz ante temas políticos, ser parte de una 
comunidad digital, y escribir publicaciones o comentarios sobre la diversidad sexual y de género. Adicionalmente, 
las mujeres cisgénero tuvieron menos probabilidad que todos los demás de ir en línea para conocer personas 
LGBTQ+ y encontrar amigos o parejas, y los hombres cisgénero tuvieron mayor probabilidad que todos los demás 
de hacer estas dos actividades.

Ҭҫ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ǉȶ�ǉȢ� ɽȈɥɁ�ǁǉ� ȈȶǹɁɨȴƃƺȈɂȶ�ƹʍɰƺƃǁƃ�ǉȶ� ȢȊȶǉƃ�ǁʍɨƃȶɽǉ�ǉȢ�ƃɀɁ�ɥƃɰƃǁɁ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�
medidas repetidas de un análisis múltiple de varianza: el rastro de Pillai = .72, F(8, 2489) =799.82, p<.001. .Las 
comparaciones dos a dos mostraron que cada tipo de información fue significativamente diferente entre sí en p < 
.05, con las siguientes excepciones: información sobre VIH/SIDA y otras ETS no fue diferente de la información sobre 
el uso del condón; información sobre VIH/SIDA y otras ETS, información sobre contracepción, e información sobre 
sexualidad en general e información sobre salud mental no fueron diferentes.

ҬҬ�¸ƃ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃ�ȴǉǁȈƃ�ɥɁɨ�ǼǋȶǉɨɁ�ǉȶ�ǉȢ�ɽȈɥɁ�ǁǉ�ƃƺɽȈʤȈǁƃǁǉɰ�ȢȢǉʤƃǁƃɰ�ƃ�ƺƃƹɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃ�ɰǉ�ǉʯƃȴȈȶɂ�ʍɰƃȶǁɁ�ȴǉǁȈǁƃɰ�
repetidas de un análisis múltiple de varianza, comparando cuatro grupos de género (mujeres cisgénero, hombres 
ƺȈɰǼǋȶǉɨɁӗ�ɽɨƃȶɰǼǋȶǉɨɁ�h �ȶɁӸƹȈȶƃɨȈɁӗ�h �ȴǉ�ȢɁ�ƺʍǉɰɽȈɁȶɁӰӖ�ǉȢ�ɨƃɰɽɨɁ�ǁǉ�ĀȈȢȢƃȈ�Լ�ӝҧҭӗ�yӯҧҬӗ�ҬҨҧҥӰ�Լ�ҧҬӝҨҮӗ�ɥԿӝҥҥҦӝ�̧ ƃɰ�ƺɁȴɥƃɨƃƺȈɁȶǉɰ�
ǁɁɰ�ƃ�ǁɁɰ�ɰǉ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃɨɁȶ�ǉȶ�ɥ�Կ�ӝҥҪ�ǉ�ȈȶǁȈƺƃɨɁȶ�ǁȈǹǉɨǉȶƺȈƃɰ�ɥɁɨ�ǼǋȶǉɨɁ�ǉȶ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ɽȈɥɁɰ�ǁǉ�ȈȶǹɁɨȴƃƺȈɂȶ�ǉʯƺǉɥɽɁ�
para la información general sobre sexo y sexualidad. La juventud transgénero y no-binaria tuvo mayor probabilidad 
de buscar información sobre transición médica que toda la otra juventud, y tuvo mayor probabilidad que los 
hombre y las mujeres cisgénero en buscar información sobre acoso y ataques. La juventud que se cuestiona 
su género tuvo mayor probabilidad que las mujeres cis en buscar información sobre transición médica, mayor 
probabilidad que los hombres cis en buscar información sobre acoso y ataques, y mayor probabilidad en decir 
que no buscó información que las mujeres cis y la juventud trans y no-binaria. Los hombres cis tuvieron mayor 
probabilidad que todos los demás en buscar información sobre el uso del condón, VIH/SIDA y otras ETS, y guías 
prácticas de sexo y tuvieron menor probabilidad que todos los demás en buscar información sobre salud mental. 
Las mujeres cis tuvieron mayor probabilidad que todos los demás en buscar información sobre contracepción y 
mayor probabilidad en buscar información sobre guías prácticas de sexo que la juventud trans y no-binaria.
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Figura 3.23. ¿Cuáles de los siguientes dispositivos usa normalmente
para conectarse a internet?

Figura 3.24. ¿Qué tan seguido usa las siguientes redes sociales?
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Estos resultados sobre la actividad en línea de la juventud LGBTQ+ 
demuestran la importancia del internet como una herramienta para 
vincularse con compañeros y aprender información sobre asuntos LGBTQ+. 
Con respecto a la información, es importante notar que esto probablemente 
también compensa la falta de cualquier inclusión de temas LGBTQ+ en 
el currículo. Y aunque el internet puede ser una fuente de información 
ˎǁǉǁȈǼȶƃ�ʰ�ǁǉ�ƺɁȶǉʯȈɂȶ�ƺɁȶ�ɁɨǼƃȶȈ˃ƃƺȈɁȶǉɰ�ȴʍʰ�ȈȴɥɁɨɽƃȶɽǉɰ�ʰ�ɨǉɥʍɽƃǁƃɰӗ�
también está lleno de sitios con información errónea y prejuiciosa. Y 
cuando la juventud no recibe orientación sobre cómo buscar información, 
diferenciando entre estos tipos de páginas y redes, no podemos saber si 
están aprendiendo información precisa y libre de prejuicios.
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Figura 3.25. ¿Cuáles de las siguientes actividades realiza en Internet? 

Figura 3.26. En los últimos 12 meses, ¿buscó en internet información relacionada con 
alguno de los siguientes temas?
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ESPERANZA
PARA EL FUTURO

LIMITACIONES

Aunque muchos jóvenes LGBTQ+ en nuestra encuesta dijeron 
enfrentar desafíos respecto a la seguridad escolar, las relaciones familiares, el 
COVID y la salud mental, también pudimos ver que están saliendo adelante: 
mucha juventud LGBTQ+ informa contar con apoyo familiar y mucha busca 
información y conexiones sociales en línea. Además, les preguntamos si 
pensaban que las cosas mejorarían en los próximos cinco años, y como 
muestra la Figura 3.27, más de dos tercios (68,8%) dijo que pensaba que sí, 
que las cosas serían mejores en el futuro: solo 5,0% cree que las cosas serán 
peores. Hubo, sin embargo, diferencias por género en estas esperanzas para 
el futuro.Ҭҭ La juventud trans y no-binaria tuvo mayor probabilidad de decir 
que las cosas serían peores que los hombres y las mujeres cisgénero (hombres 
cisgénero: 3,7%, mujeres cisgénero: 4,1%, trans y no-binario: 8,1%, y me lo 
estoy cuestionado: 5,9%). Los hombres cis tuvieron mayor probabilidad que 
todos los demás de creer que las cosas mejorarían, y las mujeres cis tuvieron 
mayor probabilidad que la juventud trans y no-binaria y aquella que se está 
cuestionando (hombres cis: 78,9%, mujeres cis: 69,8%, transgénero y no-
binaria: 63,1%, y cuestionándose: 56,1%). Por último, los hombres cis, también 
tuvieron la probabilidad más baja de sentirse inseguros sobre el futuro, y 
las mujeres cis también tuvieron menor probabilidad que la juventud que 
se está cuestionando (hombre cis: 11,8%, mujeres cis: 19,4%, transgénero y 
no-binaria: 22,5%, y cuestionándose: 28,5%). Así, la juventud LGBTQ+ en 
Colombia en general tiene esperanzas sobre el futuro, pero debemos poner 
atención a aquella juventud dentro de esta población que puede tener más 
razones para tener menos esperanzas.

Ҭҭ�Čǉ�ȢȢǉʤɂ�ƃ�ƺƃƹɁ�ʍȶƃ�ɥɨʍǉƹƃ�ƺȃȈӸƺʍƃǁɨƃǁɁ�ɥƃɨƃ�ǉʯƃȴȈȶƃɨ�Ȣƃɰ�ƺɨǉǉȶƺȈƃɰ�ɰɁƹɨǉ�ǉȢ�ǹʍɽʍɨɁ�ƃ�ȢɁ�ȢƃɨǼɁ�ǁǉ�ƺʍƃɽɨɁ�
grupos de género (mujeres cisgénero, hombres cisgénero, transgénero y no-binario, cuestionándose) y 
diferencias en las proporciones de columna se examinaron en p < .05��Ȥ2 = 62.52, df = 9, p<.001, la V de Cramer 
V = .09.

Figura 3.27. 
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Los métodos usados para nuestra encuesta resultaron en una 
muestra nacionalmente representativa de estudiantes LGBTQ+. Sin 
embargo, es importante notar que nuestra muestra solo es representativa 
ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�ɧʍǉ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�ƺɁȴɁ�ȢǉɰƹȈƃȶƃӗ�Ǽƃʰӗ�ƹȈɰǉʯʍƃȢ�Ɂ�ɽɨƃȶɰ�ӯʍ�Ɂɽɨƃ�
orientación sexual no-heterosexual y/o identidad de género no-cisgénero) 
y tiene alguna conexión a la comunidad LGBTQ+ (ya sea a través de una 
organización local juvenil o a través de internet, incluyendo las redes 
sociales). Como se discutió en la sección Métodos, además de anunciar la 
encuesta a través de grupos comunitarios LGBTQ+, redes sociales orientadas 
a la juventud LGBTQ+, y organizaciones que abogan por la juventud LGBTQ+, 
llevamos a cabo publicidad dirigida en sitios de redes sociales para ampliar 
nuestro alcance y obtener una muestra más representativa. Sin embargo, 
la juventud LGBTQ+ que no estaba conectada con Sentiido o con sitios 
relacionados con temas LGBTQ+ puede no haber visto nuestros anuncios 
sobre la encuesta, y alguna juventud LGBTQ+ puede no haberse sentido 
segura o cómoda accediendo a un enlace para una encuesta relacionada 
con LGBTQ+. Así, la juventud LGBTQ+ que puede estar más aislada -aquella 
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sin una conexión formal con la comunidad LGBTQ+ y sin acceso a recursos 
ʰ�ƃɥɁʰɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃӗ�ʰ�ɧʍǉ�ȶɁ�ɰǉ�ɰȈǉȶɽǉ�ƺɂȴɁǁƃ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƅȶǁɁɰǉ�ƺɁȴɁ�¸{9ěĂԸ�
ǉȶ�ɰʍ�ɥǉɨˎȢ�ǁǉ�yƃƺǉƹɁɁȟӸ�ɥʍǉǁǉ�ǉɰɽƃɨ�ɰʍƹɨǉɥɨǉɰǉȶɽƃǁƃ�ǉȶ�Ȣƃ�ȴʍǉɰɽɨƃ�ǁǉ�
la encuesta. 

Tampoco podemos hacer determinaciones desde nuestros datos 
sobre las experiencias de la juventud que puede estar involucrándose en 
actividad sexual con el mismo sexo o experimentando atracciones por 
ǉȢ�ȴȈɰȴɁ�ɰǉʯɁ�ɥǉɨɁ�ɧʍǉ�ȶɁ�ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�ƃ�ɰȊ�ȴȈɰȴƃ�ƺɁȴɁ�¸{9ěĂԸӝ�Kɰɽƃ�
juventud puede estar más aislada, no ser consciente del apoyo disponible, o 
sentirse incómoda utilizando estos recursos. De manera similar, la juventud 
cuya identidad de género no es la misma que su sexo asignado al nacer, 
ɥǉɨɁ�ɧʍǉ�ȶɁ�ɰǉ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃ�ƺɁȴɁ�ɽɨƃȶɰ�ɽƃȴƹȈǋȶ�ɥʍǉǁǉ�ǉɰɽƃɨ�ȴƅɰ�ƃȈɰȢƃǁƃ�ʰ�
sin el mismo acceso a recursos que la juventud en nuestra encuesta.

También es importante notar que los resultados de la investigación 
ǉȶ�ǉɰɽǉ�ȈȶǹɁɨȴǉ�ɰɁƹɨǉ�Ȣƃ�ǉʯɥǉɨȈǉȶƺȈƃ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ɰɁȢɁ�ɨǉːǉȚƃȶ�Ȣƃɰ�ǉʯɥǉɨȈǉȶƺȈƃɰ�
de estudiantes LGBTQ+ que estuvieron en el colegio durante el año 
escolar 2021. Aunque nuestra muestra permite que participen estudiantes 
que habían abandonado el colegio en algún punto durante el año 2021, 
ȶɁ� ɨǉːǉȚƃ� Ȣƃɰ� ǉʯɥǉɨȈǉȶƺȈƃɰ� ǁǉ� Ȣƃ� Țʍʤǉȶɽʍǁ� ¸{9ěĂԸ� ɧʍǉ� ƃƹƃȶǁɁȶɂ� ǉȢ�
colegio en años escolares anteriores. Las experiencias de esta juventud 
probablemente pueden diferir del estudiantado que permaneció en el 
colegio, particularmente con respecto al clima escolar hostil, el acceso a 
recursos de apoyo, la severidad de la disciplina escolar, la involucración con 
la justicia juvenil/penal, y el no tener hogar.

Por último, los datos de nuestra encuesta son transversales (esto es, 
ȢɁɰ� ǁƃɽɁɰ� ɰǉ� ɨǉƺɁȢǉƺɽƃɨɁȶ� ǉȶ� ʍȶ� ɥʍȶɽɁ� ǉȶ� ǉȢ� ɽȈǉȴɥɁӰӗ� ȢɁ� ɧʍǉ� ɰȈǼȶȈˎƺƃ� ɧʍǉ�
no podemos determinar causalidad. Por ejemplo, aunque podemos decir 
que hubo una relación entre la cantidad de personal de apoyo y los logros 
académicos del estudiantado, no podemos decir que la una pronostica la otra.

Tomando en consideración estas limitaciones, nuestros esfuerzos de 
conseguir una muestra diversa han arrojado una muestra de estudiantes 
¸{9ěĂԸ�ɧʍǉ�ƺɨǉǉȴɁɰ� ɨǉːǉȚƃ� Ȣƃ�ɥɁƹȢƃƺȈɂȶ�¸{9ěĂԸ�ǁǉ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǁǉ� ȢɁɰ�
colegios de educación secundaria en Colombia.
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CONCLUSIÓN
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Kȶ�Ȣƃ�ʎȢɽȈȴƃ�ǁǋƺƃǁƃӗ�:ɁȢɁȴƹȈƃ�ȃƃ�ȢɁǼɨƃǁɁ�ʍȶ�ɥɨɁǼɨǉɰɁ�ɰȈǼȶȈˎƺƃɽȈʤɁ�
en cuanto al reconocimiento de los derechos de las personas LGBTQ+. La 
ɁɨȈǉȶɽƃƺȈɂȶ� ɰǉʯʍƃȢӗ� ʰ� Ȣƃ� ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ʰ�ǉʯɥɨǉɰȈɂȶ�ǁǉ�ǼǋȶǉɨɁ� ɰɁȶ�ƺƃɽǉǼɁɨȊƃ�
ɥɨɁɽǉǼȈǁƃɰ� ǁǉ� ǁȈɰƺɨȈȴȈȶƃƺȈɂȶӗ� ʰ� ȴʎȢɽȈɥȢǉɰ� ɰǉȶɽǉȶƺȈƃɰ� ǁǉ� Ȣƃ� :Ɂɨɽǉ�
:ɁȶɰɽȈɽʍƺȈɁȶƃȢ�ɨǉƺɁȶɁƺǉȶӗ�ɥɨɁɽǉǼǉȶ�h �ƹʍɰƺƃȶ�ǼƃɨƃȶɽȈ˃ƃɨ�ǁǉɨǉƺȃɁɰ�̧ {9ěĂԸ�
ƺɁȴɁ�ǉȢ�ȴƃɽɨȈȴɁȶȈɁ�ȈǼʍƃȢȈɽƃɨȈɁӗ�Ȣƃ�ƃǁɁɥƺȈɂȶ�ɥɁɨ�ɥƃɨǉȚƃɰ�ǁǉȢ�ȴȈɰȴɁ�ɰǉʯɁӗ�
Ȣƃ�ǉȢǉǼȈƹȈȢȈǁƃǁ�ɥƃɨƃ�ɥǉȶɰȈɁȶǉɰ�ʰ�ɁɽɨɁɰ�ƹǉȶǉˎƺȈɁɰ�ǁǉ�Ȣƃ�ɥƃɨǉȚƃӗ�Ȣƃ�ȃƃƹȈȢȈǁƃǁ�
ǁǉ�ƺƃȴƹȈƃɨ�ǉȢ�ȶɁȴƹɨǉ�h �ȢɁɰ�ȴƃɨƺƃǁɁɨǉɰ�ǁǉ�ɰǉʯɁ�ǉȶ�ɽɁǁɁɰ�ȢɁɰ�ǁɁƺʍȴǉȶɽɁɰ�
ɁˎƺȈƃȢǉɰ�ɰȈȶ�ɨǉɧʍȈɰȈɽɁɰ�ȴǋǁȈƺɁɰ�Ɂ�ɥɰȈƺɁȢɂǼȈƺɁɰӗ�ǉɽƺӝ�ČȈȶ�ǉȴƹƃɨǼɁӗ�ȴʍƺȃɁɰ�
ǁǉ�ǉɰɽɁɰ�ǁǉɨǉƺȃɁɰ�ɰȈǼʍǉȶ�ɧʍǉǁƅȶǁɁɰǉ�ǉȶ�ǉȢ�ɥƃɥǉȢӗ�ʰ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�
ǉȶ�:ɁȢɁȴƹȈƃ�ƺɁȶɽȈȶʎƃ�ǉȶǹɨǉȶɽƃȶǁɁ�ɥɨǉȚʍȈƺȈɁɰӗ�ǁȈɰƺɨȈȴȈȶƃƺȈɂȶ�ʰ�ʤȈɁȢǉȶƺȈƃ�
en su vida cotidiana.

Más aún, aunque no hay mucha investigación cuantitativa sobre las 
personas LGBTQ+ en el país, la mayoría de los escasos datos disponibles 
se enfoca en la población LGBTQ+ adulta. Nuestro estudio presenta una 
contribución importante a los esfuerzos de recolección de datos LGBTQ+ 
al ofrecer la imagen más comprehensiva hasta ahora de experiencias, 
necesidades y redes de apoyo de la juventud LGBTQ+ en Colombia. Para 
hacerlo nos enfocamos en cuatro áreas clave de sus vidas: el colegio, la 
familia, la vida religiosa y las actividades en línea. El estudio también ofrece 
un conocimiento valioso sobre cómo la pandemia COVID-19 impactó sus 
vidas cotidianas, su salud mental, sus relaciones, etc. Esta información 
es clave para educadores; personas que trabajan en la política pública; 
padres, madres o acudientes; líderes religiosos; y quienes estén interesados 
en diseñar, implementar y evaluar programas, iniciativas y/o políticas para 
crear una sociedad más incluyente para toda la gente joven, incluyendo a 
la juventud LGBTQ+, que estén basados en datos.

Nuestros resultados también apoyan y expanden datos previos 
basados en las experiencias de personas LGBTQ+ adultas que muestran 
que los prejuicios, la discriminación, el acoso y la violencia siguen siendo 
realidades comunes para la juventud LGBTQ+ en Colombia. Uno de los 
hallazgos clave del estudio es que, como personas adultas, le estamos 
fallando a la juventud LGBTQ+ en los espacios en los que pasa la mayor parte 
de su tiempo, y que son clave para su desarrollo, educación y bienestar: 
el colegio, la iglesia y el hogar. La juventud LGBTQ+ no encuentra en las 
personas adultas encargadas de su protección, educación y cuidado, los 
ɨǉƺʍɨɰɁɰ�ɧʍǉ�ȶǉƺǉɰȈɽƃ�ɥƃɨƃ�ƃˎɨȴƃɨ�ɰʍ�ȈǁǉȶɽȈǁƃǁ�ȶȈ�ɥƃɨƃ�ǼǉɰɽȈɁȶƃɨ�ɰȈɽʍƃƺȈɁȶǉɰ�
de acoso y violencia basada en OSIEG. Más aún, jóvenes LGBTQ+ escuchan 
frecuentemente comentarios homofóbicos y transfóbicos por parte del 
profesorado; los padres, las madres y los acudientes; los líderes religiosos; e 
incluso profesionales de la salud mental. También, estas personas adultas 
a menudo les presionan para cambiar su orientación sexual y/o identidad 
de género, algo que la ciencia ha mostrado contundentemente que no 
solo no es posible, sino que además resulta profundamente dañino.

Más concretamente, nuestro estudio encontró que 1) la juventud 
LGBTQ+ en Colombia comúnmente experimenta incidentes de prejuicio, 
discriminación, acoso institucional y violencia en los colegios relacionados 
con su orientación sexual y/o identidad y expresión de género; 2) la mayoría 
de la juventud LGBTQ+ no cuenta con redes fuertes de apoyo en su hogar, 
ƺɁȢǉǼȈɁ�Ɂ�ȈǼȢǉɰȈƃӢ�ʰ�јӰ�ȶɁ�ɽȈǉȶǉ�ƃƺƺǉɰɁ�ƃ�ȴʍƺȃɁɰ�ɨǉƺʍɨɰɁɰ�ƃˎɨȴƃɽȈʤɁɰ�ȶȈ�ƃ�
espacios seguros.

En cuanto al colegio, la mayoría de estudiantes LGBTQ+ enfrentan 
un clima escolar hostil. 92,0% informó escuchar comentarios homofóbicos 
en el colegio, 87,0% dijo que se había sentido excluido deliberadamente 
por otros estudiantes, y menos de la mitad (46,1%) informó que otros 
estudiantes en el colegio aceptaban a las personas LGBTQ+.

Čǉ� ǉɰɥǉɨƃɨȊƃ� ɧʍǉ� ǉȢ� ȢȈǁǉɨƃ˃ǼɁ� ǁǉ� Ȣƃ� ǉɰƺʍǉȢƃӗ� ɰʍ� ɥǉɨɰɁȶƃȢ� ʰ�
ɥɨɁǹǉɰɁɨƃǁɁ�ȈȶɽǉɨʤȈȶȈǉɨƃȶ�ɥƃɨƃ�ȴȈɽȈǼƃɨ�ǉȢ�ƃƺɁɰɁ�h �ǉȢ�ɥɨǉȚʍȈƺȈɁ�ɧʍǉ�ǉȶǹɨǉȶɽƃ�
ǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�¸{9ěĂԸӝ�ČȈȶ�ǉȴƹƃɨǼɁӗ�ǉȢ�ɥƃɥǉȢ�ǁǉ�Ȣƃɰ�ɥǉɨɰɁȶƃɰ�ƃǁʍȢɽƃɰ�
ǉȶ�ǉȢ�ǉɰƺǉȶƃɨȈɁ�ǉɰƺɁȢƃɨ�ɽƃȴƹȈǋȶ�ǉɰ�ɥɨǉɁƺʍɥƃȶɽǉӝ�ћњՐ�ǁǉȢ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽƃǁɁ�
LGBTQ+ dijo que escucha comentarios homofóbicos de su profesorado 
ʰ�ɁɽɨɁ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨӗ�ƺɁȶ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�ǉȶ�ƺȢƃɰǉɰ�ɰɁȢɁ�ǉȶ�ȢȊȶǉƃ�ɽǉȶȈǉȶǁɁ�
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ȴƃʰɁɨ�ɥɨɁƹƃƹȈȢȈǁƃǁ�ǁǉ�ǉɰƺʍƺȃƃɨ�ǉɰɽǉ�ɽȈɥɁ�ǁǉ�ƺɁȴǉȶɽƃɨȈɁɰ�ǁǉ�ɰʍ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�
ǉɰƺɁȢƃɨ�ɧʍǉ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ǉɰɽƅȶ�ǉȶ�ƃȴƹȈǉȶɽǉɰ�ǁǉ�ƃɥɨǉȶǁȈ˃ƃȚǉ�ɰɁȢɁ�ɥɨǉɰǉȶƺȈƃȢǉɰ�
ӯћќӗўՐ�ʤɰӝ�њјӗѝՐӰӝ

Además, cuando se compara el personal escolar con la intervención 
estudiantil en casos de bullying o acoso relacionados con LGBTQ+, se 
encontró que otros estudiantes intervinieron más y más a menudo que el 
personal escolar. El estudiantado LGBTQ+ informó que otros estudiantes 
intervinieron “siempre” o “casi siempre” más a menudo que el personal 
escolar (27,3% de intervención estudiantil vs. 18,2% de intervención del 
personal escolar). Así mismo, dijo que el personal escolar “nunca” intervino 
a una tasa mucho más alta que la de otros estudiantes (42,4 de no 
intervención del personal escolar vs. 31,1% de no intervención estudiantil).

Más aún, ocho años desde la muerte de Sergio Urrego por suicidio 
debido al acoso homofóbico institucional que enfrentó en su colegio 
(2014), y siete desde la histórica sentencia que ordenó a todos los colegios 
en Colombia revisar sus manuales de convivencia para garantizar que 
no están discriminando contra estudiantes LGBTQ+ (2015), 14,9% de las 
personas encuestadas dijo que habían tenido un proceso disciplinario en 
su contra en el colegio por ser LGBTQ+.

Es más, nuestro estudio encontró un retroceso en el progreso que se 
había alcanzado con respecto a las políticas escolares que protegen a las 
personas LGBTQ+ del acoso: en 2021, el estudiantado LGBTQ+ tuvo mucha 
menos probabilidad de contar con algún tipo de política/procedimiento 
para reportar el acoso escolar que aquel en 2015 (38,2% vs. 54,9%). El 
estudiantado en 2021 también tuvo menor probabilidad de contar con 
la inclusión de la orientación sexual o la expresión de género en estas 
políticas (9,0% vs. 14,7%). Solo 9,0% de estudiantes en la encuesta dijo que 
la política para reportar casos de acoso escolar en su colegio mencionaba 
explícitamente la orientación sexual y/o la expresión de género.

Aƃǁƃ�ǉɰɽƃ�ɰȈɽʍƃƺȈɂȶӗ�ȶɁ�ɰɁɨɥɨǉȶǁǉ�ɧʍǉ�ƺƃɰȈ�ќ�ǁǉ�ƺƃǁƃ�іѕ�ǉɰɽʍǁȈƃȶɽǉɰ�
ӯћўӗіՐӰ� ȶʍȶƺƃ� ȃƃʰƃ� ɨǉɥɁɨɽƃǁɁ� ȈȶƺȈǁǉȶɽǉɰ� ǁǉ� ƃƺɁɰɁ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁɰ� ƺɁȶ�
ÝČ�K{�ƃȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ǉɰƺɁȢƃɨӝ�Kȶɽɨǉ�ɧʍȈǉȶǉɰ�ɰȊ�ɨǉɥɁɨɽƃɨɁȶӗ�ƃ�јїӗќՐ�ɰǉ�Ȣǉ�ǁȈȚɁ�
ɧʍǉ�ȢɁ�ȈǼȶɁɨƃɨƃ�ʰ�їћӗїՐ�ǁȈȚɁ�ɧʍǉ�ǉȢ�ɥǉɨɰɁȶƃȢ�ȶɁ�ȃȈ˃Ɂ�ȶƃǁƃӝ

Otro hallazgo al que es importante prestar atención es que informar 
a personas adultas sobre situaciones de acoso y bullying ha disminuido 
desde 2015, tanto ante el personal escolar (59,4% del estudiantado nunca 
le dijo al personal escolar en 2015 vs. 69,0% de estudiantes nunca lo hizo 
en 2021) como ante familiares (60,1% del estudiantado nunca le contó a 
una persona miembro de la familia en 2015 vs. 66,1% de estudiantes nunca 
lo hizo en 2021).

Estos hallazgos resaltan la urgencia de capacitar al profesorado y 
al personal escolar en identidades y asuntos LGBTQ+, y en cómo actuar 
ǉˎƺƃ˃ȴǉȶɽǉ�ǉȶ�ƺƃɰɁɰ�ǁǉ�ƹʍȢȢʰȈȶǼ�ʰ�ƃƺɁɰɁ�ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁɰ�ƺɁȶ�ÝČ�K{ӗ�ǁǉ�ɽƃȢ�
manera que los colegios puedan ser ambientes de aprendizaje seguros 
para todo el estudiantado.

Respecto a la vida fuera del colegio, nuestro estudio encontró que 
el hogar sigue siendo un espacio inseguro para la juventud LGBTQ+, y 
que estos jóvenes no cuentan con una red de apoyo fuerte dentro de la 
familia. Casi una de cada cinco (19,8%) personas jóvenes ha sido castigada 
físicamente por su padre, madre o acudiente por ser LGBTQ+, 87,2% 
escucha comentarios homofóbicos y transfóbicos en su hogar, 68,2% no 
habla con su padre, madre o acudiente sobre su vida personal (de hecho, 
ɰɁȢɁ�ііӗјՐ�ȃƃƹȢƃ�ƺɁȶ�ƃȢǼʍȶƃ�ɥǉɨɰɁȶƃ�ƃǁʍȢɽƃ�ǁǉ�ƺɁȶˎƃȶ˃ƃӰӗ�ʰ�ќѝӗћՐ�ǁǉ� Ȣƃ�
juventud LGBTQ+ que participó en “tratamientos” para intentar cambiar 
su orientación sexual y/o identidad de género informó que fueron 
forzados a hacerlo por su padre, madre o acudiente, todo lo cual impacta 
negativamente su salud física, mental y emocional.

La juventud LGBTQ+ tampoco encuentra lugares libres de 
discriminación y prejuicio en sus comunidades espirituales. Nuestros 
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datos muestran que la amplia mayoría de congregaciones no son espacios 
ɰǉǼʍɨɁɰ� ʰ� ƃˎɨȴƃɽȈʤɁɰ� ɥƃɨƃ� Țɂʤǉȶǉɰ� ¸{9ěĂԸ� ǉȶ� :ɁȢɁȴƹȈƃӝ� ўјӗјՐ� ǁǉ� Ȣƃ�
juventud LGBTQ+ escuchó mensajes negativos sobre las personas LGBTQ+ 
de su congregación religiosa o durante los servicios, con 60,3% informando 
que esto ocurría “mucho” o “frecuentemente”. Dado este ambiente hostil, 
no es sorprendente que 82,9% de la juventud LGBTQ+ no estuviera fuera 
del clóset en manera alguna ante la congregación.

Escuchar este tipo de comentarios de autoridades religiosas 
ɥʍǉǁǉ�ɽǉȶǉɨ�ʍȶ� ȈȴɥƃƺɽɁ�ȶǉǼƃɽȈʤɁ�ǉȶ� Ȣƃ�ɰƃȢʍǁ�ȴǉȶɽƃȢ�ʰ�ǉȢ�ƹȈǉȶǉɰɽƃɨ�ǁǉ�
Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸӝ�KȶƺɁȶɽɨƃȴɁɰ�ɧʍǉ�ǉɰƺʍƺȃƃɨ�ƃˎɨȴƃƺȈɁȶǉɰ�ȶǉǼƃɽȈʤƃɰ�
sobre las personas LGBTQ+ por parte de la congregación religiosa 
ǉɰɽƅ� ɨǉȢƃƺȈɁȶƃǁɁ� ƺɁȶ�ʍȶƃ� ƃʍɽɁǉɰɽȈȴƃ�ȴƅɰ�ƹƃȚƃӗ�ȴƃʰɁɨ�ǁǉɥɨǉɰȈɂȶ� ʰ� ʍȶ�
aumento en la probabilidad de ideaciones suicidas.

Otro hallazgo preocupante respecto a las experiencias de la 
juventud LGBTQ+ con su familia y su comunidad de fe es la presencia 
generalizada de esfuerzos para cambiar la orientación sexual y/o identidad 
de género de una persona joven a través de diferentes tipos de “terapias 
de conversión”. Las “terapias” de conversión son “intervenciones de una 
amplia naturaleza, que tienen como objetivo efectuar un cambio de no-
heterosexual a heterosexual y de trans o género diverso a cisgénero”.ҬҮ�
Kɰɽƃɰ�ԄɽǉɨƃɥȈƃɰԅ�ɰɁȶ�ƺɁȶɰȈǁǉɨƃǁƃɰ�ɽɁɨɽʍɨƃ�ɥɁɨ� Ȣƃ�ÝÇĩ�ʰ�ɰʍ�ȈȶǉˎƺƃƺȈƃ�ʰ�ɰʍɰ�
consecuencias devastadoras han sido ampliamente reconocidas por la 
comunidad médica y psicológica. A pesar de esto, 61,0% de la juventud 
LGBTQ+ en nuestra encuesta dijo que alguien había intentado persuadirle 
para cambiar su orientación sexual y/o identidad de género. El padre, la 
madre o el acudiente (78,6%), otras personas de la familia (40,3%), líderes 
religiosos (31,4%) y un consejero o psicólogo (17,4%) fueron las personas 
adultas que más comúnmente intentaron cambiar su orientación sexual 
y/o identidad de género para que se convirtieran en heterosexuales y/o cis 
(no trans). Es particularmente preocupantes que profesionales de la salud 
mental estén participando en esta práctica descreditada y dañina. Como 
se mencionó, las “terapias” de conversión pueden tener consecuencias 
devastadoras -incluso mortales- para la juventud LGBTQ+. Nuestra encuesta 
mostró que haber sido forzados o presionados a cambiar la orientación 
sexual y/o identidad de género está relacionado con niveles más altos de 
depresión y una mayor probabilidad de haber considerado seriamente el 
suicidio. 63,9% de la juventud que fue forzada o presionada para cambiar 
su orientación sexual y/o identidad de género consideró seriamente el 
suicidio durante el año pasado, comparada con 48,2% de la juventud que 
no había tenido esa experiencia.

Considerando estos datos, no sorprende que haya un marcado 
contraste entre la religiosidad de la juventud LGBTQ+ y las prácticas 
y creencias religiosas de su familia, y de la juventud en la población 
ǼǉȶǉɨƃȢӝ�ČɁȢɁ�іќӗќՐ�ǁǉ�Ȣƃ�Țʍʤǉȶɽʍǁ�¸{9ěĂԸ�ǁȈȚɁ�ȈǁǉȶɽȈˎƺƃɨɰǉ�ƺɁȶ�Ȣƃ�ȴȈɰȴƃ�
religión que su familia, y un 18,2% adicional dijo que no lo sabía. Más 
aún, la homofobia y transfobia experimentada en las comunidades de fe 
(principalmente católicas y cristianas evangélicas) pueden estar llevando a 
la juventud LGBTQ+ a alejarse de la religión organizada. 66% de la juventud 
¸{9ěĂԸ� ǉȶ� Ȣƃ� ǉȶƺʍǉɰɽƃ� ȶɁ� ɰǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ� ƺɁȶ� ȶȈȶǼʍȶƃ� ǹɁɨȴƃ� ǁǉ� ɨǉȢȈǼȈɂȶ�
ɁɨǼƃȶȈ˃ƃǁƃӝ� Čǉ� ȈǁǉȶɽȈˎƺɂ� ȴƅɰ� ƺɁȴʎȶȴǉȶɽǉ� ƺɁȴɁ� ƃǼȶɂɰɽȈƺƃ� ӯјѝӗњՐӰ� ʰ�
atea (27,5%). En contraste, dijo que su familia era principalmente católica 
(73,2%) y cristiana evangélica (14,2%). Más aún, solo 19,6% de la juventud 
LGBTQ+ creía que la religión era “algo importante” o “muy importante”, y 
casi la mitad (47,5%) dijo que “no importa nada”. En contraste. 67,9% de 
la población juvenil general en el país dijo que la religión era importante.

Estos hallazgos apuntan a la urgente necesidad de trabajar con las 
congregaciones y líderes religiosos, particularmente en las iglesias católica 
y evangélica, para crear ambientes más acogedores para la juventud 
LGBTQ+, de tal forma que no se les aleje de su fe, y construir comunidades 
ǉɰɥȈɨȈɽʍƃȢǉɰ�ȴƅɰ�ȈȶƺȢʍʰǉȶɽǉɰ�ʰ�ƃˎɨȴƃɽȈʤƃɰӝ

ҬҮ� ěɨƃǁʍƺȈǁo de Fitzsimons, T. (2020, junio 13). U.N. calls for global end to conversion therapy, says it “may 
amount to torture.” NBC News. Disponible en: https://www.nbcnews.com/feature/nbc-out/u-n-calls-global-
end-conversion-therapy-says-it-may-n1230851

https://www.nbcnews.com/feature/nbc-out/u-n-calls-global-end-conversion-therapy-says-it-may-n1230851
https://www.nbcnews.com/feature/nbc-out/u-n-calls-global-end-conversion-therapy-says-it-may-n1230851
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